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Keine Gewähr auf Vollständigkeit und Richtigkeit des Inhalts.
Mit unserer Sprache möchten wir allen Geschlechtern gerecht werden. Aus diesem Grund gendern wir.

DIE GEHÄLTER IN DER AUSBILDUNG

Unsere angegebenen Gehälter für die Ausbildungsjahre 
haben als Quelle die tariflichen Ausbildungsvergü-
tungen 2023 in Deutschland des Bundesinstitutes für 
Berufsbildung (BIBB)–Deutschland. Diese Werte stellen 
Bundesdurchschnittsbeträge in Euro pro Monat der 
einzelnen Ausbildungsjahre dar. Jedem Betrieb 
der einzelnen Branchen ist es überlassen, 20 
Prozent unter diesen Werten zu bleiben, 
einer Vergütung oberhalb dieser Werte 
sind hingegen keine Grenzen gesetzt. 
Somit gibt es speziell für das Bundes-
land Niedersachsen keine allgemein 
gültigen tarifgebundenen Werte.
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Feedback ist uns 
wichtig! Sie haben Fragen, 

Anregungen oder benötigen 
mehr Exemplare? Kein Problem, 

wenden Sie sich an 
Jennifer Block, per Mail an 

jennifer.block@mh-lg.de oder 
telefonisch unter 
(04131) 740-277.
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V iele von euch, liebe Schülerinnen und Schüler, 
haben bald ihren ersehnten Schulabschluss in 
der Tasche. Und mindestens genauso viele von 

euch stehen bereits ungeduldig in den Startlöchern, 
um beruflich durchzustarten. Doch wie sieht der 
perfekte Job eigentlich aus? Die Auswahl an möglichen 
Berufsbildern ist groß. Da fällt es oft schwer, sich im 
Berufe-Dschungel zurechtzufinden. Umso mehr solltet 
ihr auf eure persönlichen Stärken vertrauen. Fragt 
euch selbst, was ihr von eurem Traumberuf erwartet 
und was euch erfüllt. Dann merkt ihr schnell, welcher 
Beruf wirklich zu euch passt.
Habt ihr schon mal vom Süßwarentechnologen 
gehört? Oder wisst ihr, wie abwechslungsreich der 
Alltag eines Berufskraftfahrers ist? Nein? Dann solltet 
ihr unbedingt weiterlesen. Mit unserer aktuellen 
Ausgabe „Azubi Now“ möchten wir euch bei der 
Ausbildungsplatzsuche helfen. Erfahrt mit berry2b, 
wie ein Karriere-Coaching Orientierung geben kann 
und wie ihr per App den idealen Praktikums- und 
Ausbildungsplatz findet. Auf den folgenden Seiten 
geben wir zahlreiche Tipps, wie ihr Stolperfallen 
bei der Bewerbung gekonnt überspringt und eure 
künftigen Arbeitgeber überzeugt. Außerdem lernt ihr 
interessante Ausbildungsberufe und Unternehmen 
aus der Region näher kennen und könnt eure Fühler 
ausstrecken. 
Mit ein wenig Glück findet ihr am Ende das perfekte 
Match. Also, los geht‘s.

SO GELINGT DAS 
JOB-MATCH

Herzlichst
Melanie Jepsen,
Magazin-Redaktion
Medienhaus Lüneburg
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Auf berry2b findest du hunderte 
Unternehmen aus allen 
Branchen. Finde heraus, welche 
Unternehmen in deiner Nähe 
genau nach dir suchen, und 
schreibe sie direkt an!

Deine Job-Möglichkeiten
Hier findest du viele Angebote 

für Praktika, Ausbildungsplätze 
und duale Studiengänge in 

verschiedenen Berufsfeldern in 
deiner Nähe. 

Täglich kommen neue hinzu!

Per Messenger kannst du dich dann 
direkt über die App bewerben!

Spannende Unternehmen
in deiner Nähe

In unserem Karriere-Board findest 
du heraus, welche Ausbildung zu 
dir passt, und erstellst die perfekte 
Bewerbung für deinen Karrierestart!

Dein Karriere-Board

Hier präsentierst du dich den 
Unternehmen in deiner Nähe. 
Zeige ihnen deine Stärken und 
Interessen und lass dich von 
ihnen anschreiben!

Dein Karriereprofil

Schnell bessere Noten mit 
dem berry2b Schulplaner

berry2b ist außerdem dein handlicher 

Schulplaner. Behalte deine Noten im Blick, 

erstelle deinen Stundenplan und vergiss 

nie wieder deine Hausaufgaben! 

Die berry2b-App ist für dich als Schüler 

immer kostenlos und werbefrei!

Mit der berry2b-App organisierst du deinen 
Schulalltag und findest gleichzeitig den idealen 
Praktikums- und Ausbildungsplatz. 

Hier siehst du, was alles drinsteckt!

Mit
zur Traum-Ausbildung

Sei optimal vorbereitet...

NEUNEU

...mit unseren neuen Lernzetteln 
auf berry2b. Lege deine eigene 
Sammlung an und teile deine 
Unterlagen mit anderen Schülern. 
So sind Klassenarbeiten kein 
Problem mehr!
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Was war deine Herausforderung bei der Suche nach einem 

Jahrespraktikum?

Efe: Meine Herausforderung bei der Suche war es, 

Praktikumsstellen zu finden, die wirklich meinen 

eigenen Interessen und Fähigkeiten entsprechen. 

Die nächsten Herausforderungen waren dann die 

Vorbereitung auf die Bewerbung und die Bewältigung von 

Vorstellungsgesprächen.

Wie bist du auf berry2b gestoßen?

Efe: Ich habe ein Coaching zum Thema Berufsorientierung 

gemacht. Meine Coachin empfahl mir die Anwendung. 

Wie hat dir die App berry2b bei deiner Suche nach einem 

Praktikum geholfen?

Efe: Ich konnte in der App schnell und einfach passende 

Praktikumsplätze finden, die meinen Interessen und 

Fähigkeiten entsprechen.Außerdem macht es die App 

einfach, die Unternehmen anzuschreiben. 

Wie wird dir dieses Praktikum helfen, deine 

Karriereentscheidungen zu treffen?

Efe: Durch das Praktikum erhalte ich gerade wichtige 

Einblicke in die Arbeitswelt. Es hilft mir, meine Interessen 

und Stärken besser zu erkennen und Entscheidungen über 

meine Karriere zu treffen. Ich bin auf jeden Fall dankbar für 

diese Chance, schon früh praktische Erfahrungen sammeln 

zu können.

Würdest du berry2b anderen Schülern empfehlen?

Efe: Auf jeden Fall! Dank berry2b konnte ich noch schneller 

und einfacher Kontakt zu Unternehmen aufnehmen. 

Die benutzerfreundliche Oberfläche und die vielfältigen 

Funktionen haben mir auch richtig geholfen. 

Efe S.

Efe hat sich mit berry2b sein Jahrespraktikum gesichert. 

Wie er das gemacht hat, lest ihr hier:

„berry2b kombiniert die Gestaltung vom Schulalltag mit der 

„Ernsthaftigkeit“ des Lebens.

Hierbei kann ich nicht nur direkt sehen, wie mein Stundenplan 

aktuell aussieht und wann die nächsten Ferien anstehen, 

sondern kann auch meine Hausaufgaben, anstehende 

Klausuren, Noten, Fehlzeiten und vieles mehr direkt perfekt 

organisieren.

Was ich sehr bewundere, ist der Support des Teams. Hilfe 

findet man jederzeit über Instagram, per E-Mail oder sogar in 

der App selbst. 

berry2b kann ich jedem nur weiterempfehlen. 

Ich selbst nutze die App jetzt schon seit einem halben Jahr 

und bin sehr zufrieden mit der Gestaltung, dem Team und der 

App selbst.”

Robin B.
Aus Osnabrück

16, aus Lüneburg

Für IPhone/IPad Für Android

Hol dir die App:

Das sagen Schüler zu 

„Ich benutze berry2b jetzt schon seit einem Jahr und die 

App hat mir sehr beim Einstieg in die Berufsorientierung 

geholfen.

Nicht nur durch die Vorlagen für die Bewerbungs-

unterlagen, sondern auch durch die ganzen Infos und 

Quizfragen zum Thema Ausbildung und Bewerbung. Die 

Arbeit und Gedanken, die hinter der App stecken, werden 

durch die vielen coolen Animationen und die umgesetzten 

Verbesserungsvorschläge deutlich. 

Ich kann berry2b nur weiterempfehlen!”

Svea B.
Aus Lüneburg
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Dein First Step in der

IT-BRANCHE
Dein Schulpraktikum steht an und du hast 

Interesse, in die IT-Branche hineinzu-

schnuppern? Mit IT macht Schule holst 

du mehr aus deinem Praktikum heraus! 

Wir haben ein spannendes Programm ent-

wickelt, bei dem du in einem unserer Part-

nerunternehmen ein Betriebspraktikum 

durchläufst, das dir wirklich was bringt!  

Kopieren und Kaffeekochen gibt‘s hier 

nicht, sondern hier arbeitest du selbst-

ständig an interessanten Aufgaben und 

sammelst wertvolle Erfahrungen in der 

IT-Branche. 

Erfahre mehr zu IT macht Schule auf: 

www.itms.online
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Unser Praktikant berichtet:

Julian hat sein Schülerpraktikum bei berry2b gemacht.

In zwei spannenden Wochen hat er verschiedene Bereiche entdeckt, wie

Marketing und Softwareentwicklung. Hier berichtet er von seinen Erfahrungen:

Wie bist du auf das Praktikum 

bei berry2b gekommen? 

Julian: Ich bin auf das Praktikum über 

die berry2b-App gekommen. Ich habe 

einen Zielbereich festgelegt und mir 

angeguckt, welche Unternehmen 

in der Nähe sind und fand die 

Beschreibung sehr ansprechend. Da 

man direkt die Chatfunktion hat, ist die 

Hürde ein Unternehmen einfach mal 

anzuschreiben, deutlich geringer. 

Für welchen Bereich hast du dich 

bei berry2b beworben? 

Julian: Ich habe mich ursprünglich 

allgemein auf einen Praktikumsplatz 

für alle Bereiche beworben. Da zu dem 

Zeitpunkt nur der Marketingbereich 

Praktikanten aufnahm, habe ich mich für 

diesen entschieden. 

Wie waren deine Erfahrungen im 

Praktikum bei berry2b? Was hat 

dir besonders Spaß gemacht? 

Julian: Meine Erfahrung im Praktikum 

war mehr als gut. Alle waren sehr 

freundlich und es wurde auch auf einen 

geachtet. Besonders Spaß hat mir die 

Contenterstellung für Social Media und 

der Einblick in die Softwareentwicklung 

gemacht.

Was machst du jetzt noch 

weiterhin bei berry2b? 

Julian: Da mir mein Praktikum unter 

anderem aus den oben genannten 

Gründen echt gut gefallen hat, habe ich 

mich für ein 

Jahrespraktikum zusammenhängend 

mit einem Fachabitur an der BBS1 

beworben. Ich freue mich auf das Jahr in 

dem Team und hoffe, dass es genau so 

gut wird, wie die zwei Wochen. 

Du interessierst dich auch für ein 

Praktikum bei berry2b oder bei einem 

anderen Unternehmen?

Dann bewirb dich jetzt über die berry2b 

App, erhältlich im AppStore und im 

Playstore!
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Anfragen an: Katherine Schebesch 

(Geschäftsleitung berry2b Empowerment)

Mail: katherine.schebesch@berry2b.com 

Telefon: 04131-7067413

Webseite: www. berry2b-empowerment.com
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Es geht zu Ende mit der Schule und 

eure Mitschüler:innen scheinen alle den 

perfekten Plan zu haben, was sie nach der 

Schule machen wollen.  

Aber was, wenn man selbst noch so gar 

nicht weiß, welchen Weg man einschlagen 

soll? Ein Karrierecoaching kann da helfen! 

Hier berichtet Svea, was sie aus 

dem Karriere-Coaching von berry2b 

Empowerment mitgenommen hat:

Was hat dich dazu gebracht, ein Karriere-

Coaching aufzusuchen?

Svea: Ich habe mir viele Gedanken über die 

Zukunft gemacht und wollte herausfinden, 

was ich gut kann und was für Möglichkei-

ten ich habe, etwas Neues kennenzulernen.

Wie hast du deine Coachin gefunden?

Svea: Ich habe mit meiner Mutter zusam-

men online nach Beratungsstellen 

gesucht. Da sind wir schnell auf berry2b 

Empowerment aufmerksam geworden. 

Wir haben dort angerufen und uns wurde 

direkt Katherine empfohlen.

Wie war das Coaching für dich?

Svea: Für mich war das Coaching super 

hilfreich. Es wurde auf mich eingegan-

gen und ich konnte alle meine Wünsche 

äußern, egal wie unrealistisch sie geklun-

gen haben. Am Anfang fiel es mir noch 

schwer, mich so intensiv mit mir selbst zu 

beschäftigen. Aber es hat schnell an-

gefangen, Spaß zu machen und es hat mir 

Hoffnung gemacht.

Welche Inhalte konntest du mit aus dem 

Karriere-Coaching nehmen?

Svea: Auf jeden Fall habe ich alle Möglich-

keiten kennengelernt, die ich während und 

nach der Schule habe, um mich beruflich 

auszuprobieren. Ich habe auch meine Stär-

ken und Schwächen kennengelernt. Das 

Coaching hat meinen Blickwinkel erweitert 

und mir gezeigt, dass es nicht nur den ei-

nen richtigen Weg gibt, sondern, ganz viele.

elchen eru chen e  m chtest du 

nach der Schule gehen?

Svea: Ich gehe jetzt auf die FOS Gestaltung 

in Winsen (Luhe). Mein Jahrespraktikum 

werde ich im mosaique e.V. in Lüneburg 

machen. Ich weiß noch nicht genau, wie 

mein Weg danach aussehen wird. 

Aus meinem Coaching mit Katherine habe 

ich allerdings mitgenommen, dass es 

okay ist, sich die Zeit zum Ausprobieren zu 

nehmen. Und ich weiß, dass ich früher oder 

später den für mich richtigen Beruf finden 

werde.

Jetzt seid ihr an der Reihe! 
Entdeckt jetzt unser Karriere-Coaching und 

startet selbstbewusst in eure berufliche 

Zukunft.

Was kommt nach der Schule?
Wie dir ein Karriere-Coaching Orientierung geben kann
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D u hast eine Stellenanzeige für deine 
Traum-Ausbildung gefunden? Dann gilt 
es im nächsten Schritt darum, Bewer-

bungsunterlagen anzufertigen und an das Un-
ternehmen zu schicken, um dich offiziell für die 
Ausbildung zu bewerben. Mit einer Bewerbung 
legst du den Grundstein für deine berufliche 
Zukunft. Denn bereits die Bewerbungsunter-
lagen entscheiden darüber, ob du zu einem 
persönlichen Gespräch eingeladen wirst oder 
nicht. Doch was beinhalten vollständige Bewer-
bungsunterlagen? Und welche Unterlagen 
schickt man bei einer Bewerbung mit? Für 
deine Bewerbung solltest du dir zuerst einmal 

ausreichend Zeit nehmen. Deine Bewerbungs-
unterlagen sind nämlich das Erste, was das 
Unternehmen von dir sieht und liest. Eine 
überzeugende Bewerbung ist Voraussetzung 
für eine Einladung zum Vorstellungsgespräch 
und somit auch für die Ausbildung.
Deshalb sind aussagekräftige Bewer-
bungsunterlagen wichtig, um an deine 
Wunsch-Ausbildung zu gelangen. Mit einer 
unvollständigen oder schlechten Bewerbung 
sendest du dem Personaler die falschen Signale 
und eine Einladung zum Vorstellungsgespräch 
ist unwahrscheinlich. Die aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen sind also sehr wichtig.

DEINE 
KOMPLETTEN 

BEWERBUNGSUNTERLAGEN

- Deckblatt (kann, muss aber nicht)
- Tabellarischer Lebenslauf

- Bewerbungsschreiben bzw. Anschreiben
- Ggf. Motivationsschreiben

- Zeugnisse und Bescheinigungen
- Bewerbungsfoto (empfohlen, 

aber kein Muss)

GUT ZU WISSEN

- Bewerbungsanschreiben 
(maximal 2 Seiten)

- Lebenslauf (maximal 3 Seiten)
- Ausbildungszeugnisse (Kopien, nie 

Originale!)
- Arbeitszeugnis(se)

Eine Kombination aus 
Altbewährtem und 
Individualität

DEINE BEWERBUNG

Scan mich!

Foto: nh/ImageFlow - stock.adobe.com

Das Anschreiben Der Lebenslauf
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So bekommst du das perfekte Foto

M it einer Bewerbung 
machst du Werbung 
für dich. Deshalb ist 

ein gutes Bewerbungsfoto so 
wichtig. Denn der erste Eindruck 
entscheidet, ob der Ausbil-
dungsbetrieb dich kennenlernen 
möchte.
Ein Bewerbungsfoto ist keine 
Pflicht. Aber es macht einen 
guten Eindruck. Viele Personal-
verantwortliche finden es gut, 
wenn sie vorher sehen können, 
mit wem sie es demnächst zu 
tun haben. Steht in der Stel-
lenanzeige ein Satz wie „Bitte 
vollständige/übliche Bewer-
bungsunterlagen einreichen“, 
könnte das ein Hinweis auf ein 
Bewerbungsfoto sein.

Was du über ein gutes 
Bewerbungsfoto wissen 
solltest

Zeig dich auf dem Foto von 
deiner besten Seite und hinter-

TIPPS FÜR EIN GELUNGENES 
BEWERBUNGSFOTO

▶  Sei fit am Tag des Fotoshootings. Achte darauf, 
dass du motiviert und freundlich aussiehst.

▶  Lass einen Profi machen! Gehe zu einer Fotogra-
fin/einem Fotografen. Sie/Er hilft dir, das Foto 
an den Stil deines Wunschberufes anzupassen. 
Gemeinsam mit dir findet er/sie eine Pose, in der 
du dich wohl fühlst und die dich nicht „verbiegt“.

▶  Wähle ein Outfit, das zu deinem Wunschberuf 
passt und in dem du dich wohl fühlst. Als Kfz-
Mechatroniker/in musst du zum Beispiel keinen 
Anzug tragen. Aber ein gepflegtes Hemd oder 
eine schicke Bluse in einer dezenten Farbe wären 
schön.

▶  Achte darauf, dass das Shooting vor einem neut-
ralen Hintergrund stattfindet.

▶  Das Ergebnis ist ein Porträtfoto mit einem Aus-
schnitt, der Kopf und Schultern zeigt.

▶  Dein Blick geht direkt in die Kamera, die Kamera 
ist weder zu hoch noch zu tief positioniert.

▶  Dein Gesichtsausdruck auf dem Foto ist freund-
lich und ungekünstelt.

▶  Du hast keine Haare im Gesicht.

▶  Das fertige Foto ist, wenn überhaupt, nur leicht 
bearbeitet, und du erkennst dich selbst sofort.

BEWERBUNGSFOTO –

JA ODER 
NEIN?

lasse einen positiven Eindruck. 
Ein klassisches Passfoto ist 
dafür nicht geeignet und auch 
Urlaubsfotos oder Schnapp-
schüsse sind tabu. Verwende 
kein Ganzkörperfoto. Auch ein 
zu kleiner Ausschnitt, auf dem 
nur der Kopf zu sehen ist, ist 
nicht ideal. Außerdem sollte das 
Foto aktuell sein.

Die richtige Platzierung

Du musst deiner Bewerbung 
kein Foto von dir beifügen. Du 
hast das Recht, auf ein Foto zu 
verzichten. Du musst auch kein 
Deckblatt mitschicken.
Wenn du dich für ein Foto und 
ein Deckblatt entscheidest, 
muss sich das Foto auf dem 
Deckblatt befinden. Füge dein 
digitales Bild vor dem Speichern 
und Ausdrucken direkt in das 
Deckblattdokument ein. Wenn 
du dich gegen ein Deckblatt ent-
scheidest, platziere das Foto auf 

deinem Lebenslauf. 
Hinweis: Schreibe 
deinen Namen 

auf die Rückseite 
des Fotos, falls es vom 

Lebenslauf oder vom 
Deckblatt getrennt wird. 

nh/planet-beruf.de
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Traumjob gesucht? Dann könnten diese Berufe interessant für dich sein

I ndustrie und Handwerk, 
öffentlicher Dienst, Land-
wirtschaft, freie Berufe u. 

v. m. – bei 327 anerkannten 
Ausbildungsberufen ist für 
jeden etwas dabei! In diesem 
Artikel werfen wir einen Blick 
auf die Evergreens unter den 
Ausbildungsberufen, stellen 
Newcomer vor und wagen einen 
Blick in die Zukunft.

Zukunftsberufe

Du möchtest einen Ausbildungs-
beruf erlernen, in dem du auch 
in ein paar Jahren noch gute 
Aussichten am Arbeitsmarkt 
hast? Dann solltest du dir diese 
Berufsgruppen näher anschau-
en:

▶Bildung und Erziehung: Eltern 
sind berufstätig, Familien haben 
Anspruch auf einen Betreuungs-
platz, Krippen, Kitas und Kinder-
gärten brauchen Fachpersonal, 
z.B. Erzieher, Kinderpfleger und 
sozialpädagogische Assistenten.

▶Gesundheit, Pflege und Medizin:
Nicht nur Medikamente, sondern 
auch andere Hilfsmittel wie Hör-
geräte, Brillen oder Rollatoren 
ermöglichen älteren Menschen, 
bis ins hohe Alter aktiv am Leben 
teilzunehmen. Das ist nicht 
selbstverständlich: Im Vergleich 
zu anderen Ländern zählt 
Deutschland zu denjenigen mit 
der besten medizinischen Versor-
gung. Egal ob Pflegedienste, 
Krankenhäuser, Arztpraxen oder 
andere Einrichtungen: Gesund-
heitsberufe zählen definitiv zu 
den Berufen mit Zukunft. Belieb-

te Ausbildungen sind zum Bei-
spiel Augenoptiker/-in, 
Hörakustiker/-in und 
Pflegefachmann/-frau.

▶MINT: Kennzeichnend für die 
MINT-Berufe, d. h. für Jobs, die 
mit Mathe, Informatik, Naturwis-
senschaften und Technik zu tun 
haben, ist die zunehmende Tech-
nisierung und Digitalisierung. 
Autonomes Fahren, erneuerbare 
Energien, smarte Häuser, KI, Ro-
botik, Automation u. v. m. - wer 
sich für eine Ausbildung im 
MINT-Bereich entscheidet, hat 
später gute Chancen auf dem Ar-
beitsmarkt.

▶ Ernährung: Wenn du einmal an 
dein Umfeld denkst, fällt dir be-
stimmt der ein oder andere ein, 
der Vegetarier oder Veganer ist, 
eine Laktose- oder Fruktose-In-
toleranz hat, an Zöliakie oder 
an Diabetes leidet. Egal, ob 
man eine Unverträglich-
keit hat oder sich per-
sönlich dafür ent-
scheidet, bestimm-
te Produkte nicht 
zu essen: Die 
Menschen wol-
len sich bewusst 
ernähren, gesund 
leben und die 
Umwelt schonen. 
Viele Berufe, die 
mit der Erzeugung, 
Verarbeitung und Zu-
bereitung von Lebensmit-
teln zu tun haben, zählen da-
her zu den Jobs mit Zukunft. Ins-
besondere bei der Herstellung 
von Lebensmitteln spielt die 

ANGESAGTE BERUFE

EVERGREENS 
BEI DEN FRAUEN

In diesen TOP-10-Berufen werden regelmäßig die 
meisten Ausbildungsverträge von Frauen abgeschlossen:

1. Medizinische Fachangestellte
2. Kauffrau für Büromanagement

3. Zahnmedizinische Fachangestellte
4. Verkäuferin

5. Kauffrau im Einzelhandel
6. Industriekauffrau

7. Verwaltungsfachangestellte
8. Friseurin

9. Hotelfachfrau
10. Steuerfachangestellte

Nachhaltigkeit eine große Rolle, 
denn wenn in Zukunft immer 
mehr Menschen auf der Erde le-
ben, steigt damit auch der Le-
bensmittelbedarf. Wie dieser er-
höhte Bedarf an Lebensmitteln 
produziert werden kann, ohne 
dabei unseren Planeten zu zer-
stören, ist eine absolut spannen-
de Aufgabe!

▶Handel und Logistik: Globalisie-
rung, Export, Online-Handel und 
stationärer Handel bieten eben-
falls spannende Ausbildungsbe-
rufe. Güter werden auf dem Was-
ser, auf der Straße, in der Luft 
oder auf Schienen an ihr Ziel 
transportiert. Viele Geschäfte 
führen neben ihrem traditionel-
len Ladengeschäft auch einen On-
linehandel und dank Paketdienst 

kommen bestellte Artikel bereits 
am nächsten Tag zu Hause an. 
Das Zusammenspiel der Fach-
kräfte aus Informatik, E-Com-
merce (vgl. Newcomer), Logistik 
und Zustellung macht es möglich.

▶Wenn dich eher der soziale As-
pekt beim Einkaufen anspricht 
und du Kunden gerne persönlich 
beraten möchtest, sind die klassi-
schen Ausbildungsberufe 
Verkäufer/-in und Kaufmann/-
frau im Einzelhandel (vgl. Ever-
greens) etwas für dich. Nicht zu-
letzt die Coronapandemie hat 
uns eindrücklich gezeigt, wie 
wichtig der stationäre Handel 
und wie wertvoll die Arbeit der 
dortigen Fachkräfte ist!
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EVERGREENS 
BEI DEN MÄNNERN

In diesen TOP-10-Berufen werden regelmäßig die meisten 
Ausbildungsverträge von Männern abgeschlossen:

1. Kraftfahrzeugmechatroniker
2. Fachinformatiker

3. Elektroniker
4. Anlagenmechaniker für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik

5. Verkäufer
6. Industriemechaniker

7. Kaufmann im Einzelhandel
8. Fachkraft für Lagerlogistik

9. Industriekaufmann
10. Mechatroniker

NEWCOMER

Unsere Welt entwickelt sich immer weiter – und 
damit auch die Ausbildungsberufe. Diese

Berufe wurden in den letzten Jahren ganz neu geschaf-
fen (in alphabetischer Reihenfolge):

- Binnenschifffahrtskapitän/-in (seit 2022)
- Elektroniker/-in für Gebäudesystemintegration (seit 2021)

- Fachkraft Küche (seit 2022)
- Gestalter/-in für immersive Medien (seit 2023)

- Kaufmann/-frau im E-Commerce (seit 2018)

BERUFSORIENTIERUNG 
NEXT LEVEL

Du willst dich noch besser auf den Übergang von der 
Schule in den Beruf vorbereiten? Dann haben wir einen 

echten Geheimtipp für dich: Das interaktive Trainingsheft für 
den Start in den Beruf von AUBI-plus. Das Heft ist on- und 
offline nutzbar: Alle relevanten Inhalte sind im Heft enthal-
ten und werden durch Online-Inhalte, wie z. B. Video- und 
Audio-Content oder Quizfragen, ergänzt. Das Heft ist in 

allen Lehr- und Lernsituationen in der Schule und 
zu Hause einsetzbar. Zu finden unter www.

aubi-plus.de

Foto: nh/Feodora - stock.adobe.com
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So umgehst du Fettnäpfchen in den sozialen Netzwerken

Z uerst einmal ist es wichtig, dass du dir überlegst, ob du 
deine Benutzerkonten auf Instagram, TikTok und an-
deren Netzwerken öffentlich oder privat nutzen willst. 

Nutzt du sie privat, hast du die Möglichkeit, die Sichtbarkeit 
deiner veröffentlichten Fotos gegenüber fremden Accounts 
einzuschränken. Wenn wir jedoch davon ausgehen, dass du 
dein Profil öffentlich nutzt, dann solltest du dir gut überle-
gen, was du eigentlich preisgeben möchtest.

VORSICHT, 
BEWERBUNGSFALLE

NO-GOS: WAS DU UNBEDINGT 

VERMEIDEN SOLLTEST

Unpassende Bilder veröffentlichen

Eines der wichtigsten No-Gos ist das Posten unpassender Fotos. Hast 

du Bilder auf deinem Profil geteilt, auf denen du Party machst oder 

dich freizügig zeigst, erweckt das keinen guten Eindruck. Versuche am 

besten, deine Bilder durch die Augen des Personalers zu sehen. Stell dir 

dabei die Frage: Möchte ich von meinen künftigen Kolleginnen, Kollegen 

und Vorgesetzten so wahrgenommen werden? Tipp: Achte auch darauf, 

auf welchen Fotos du von anderen Personen markiert oder verlinkt bist, 

denn auch diese sind meistens für Außenstehende sichtbar.

Beiträge nicht auf den Lebenslauf abstimmen

Ohnehin ist es bei der Erstellung deiner Bewerbung wichtig, nur 

wahrheitsgemäße Fakten zu verwenden. Dementsprechend sollten auch 

die Bilder und Beiträge deines Social-Media-Accounts mit den Angaben 

deiner Bewerbung übereinstimmen. Schließlich ist es etwas fragwürdig, 

wenn du in deinem Lebenslauf aufführst, dass du nach der Schule ein 

Praktikum gemacht hast, aber deine Beiträge zeigen, dass du zur selben 

Zeit im Urlaub warst. Postest du rückblickend ein Foto, kann es also nicht 

schaden, es mit einem „#throwback“ zu versehen.

Rechtschreibregeln ignorieren

Auch wenn die Nutzung von Abkürzungen und der Umgangssprache im 

World Wide Web ganz normal ist, solltest du die Rechtschreibung trotz 

dessen nicht völlig ignorieren. Gerade wenn du dich für eine Ausbildung 

bewirbst, in der du häufig im Schriftverkehr mit Kunden, Lieferanten und 

anderen Geschäftspartnern stehst, ist es wichtig, dass deine Beiträge 

ohne Fehler sind.

Kommentare und Reposts außer Acht lassen

Natürlich solltest du nicht nur darauf achten, was 

du postest, sondern auch, was du kommentierst. 

Einen nicht ganz so netten Kommentar zu 

schreiben ist generell nicht nur unpassend, 

sondern wird auch der Personalerin oder dem 

Personaler negativ auffallen. Prüfe außerdem, 

welche Inhalte anderer Profile du beispiels-

weise in deiner Instagram-Story teilst. 

Gerade wenn es um Posts geht, bei denen 

private Infos wie zum Beispiel deine politische 

Einstellung deutlich werden, solltest du darauf 

ein besonderes Augenmerk legen.

GOS: SO NUTZT DU 

DEIN PROFIL ERFOLG-

REICH FÜR DEINE 

BEWERBUNG

Solange du die No-Gos beachtest, machst 

du mit deinem Profil schon vieles richtig. 

Ein paar Tricks können dir aber vielleicht 

noch helfen, dich als Bewerberin oder Be-

werber durch deine Social-Media-Präsenz 

von anderen abzuheben.

Von Vorteil ist, wenn du authentische und 

qualitativ hochwertige Bilder mit einem 

möglichst neutralen Hintergrund ver-

wendest. Auch Fotos, die dich bei deinem 

Hobby zeigen, sind durchaus sinnvoll. 

Diese greifen nochmal deine im Lebenslauf 

genannten Interessen auf und unterstrei-

chen die Glaubwürdigkeit deiner gesamten 

Bewerbung.

Bewirbst du dich zum Beispiel für einen 

Beruf, bei dem deine Kreativität gefragt 

ist, solltest du dein Können unter Beweis 

stellen, indem du ein Foto oder Video 

deines Projektes ins Netz stellst. Tatsäch-

lich kann es dann sogar sein, dass ein 

Arbeitgeber auf dich aufmerksam wird und 

dir vielleicht sogar einen Arbeitsplatz in 

seinem Unternehmen anbietet.
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Das neue Jahr ist da! Du bist mitten in deiner Ausbildung oder wirst 2024 mit der Schule 
fertig und möchtest in eine Ausbildung starten? Das sind die wichtigsten Änderungen

DAS ÄNDERT SICH 2024 

ERHÖHUNG DER 
MINDESTAUSBILDUNGS-

VERGÜTUNG

Für Ausbildungsverträge, die ab dem 1. 
Januar 2024 beginnen, gilt für das erste 
Ausbildungsjahr eine gesetzliche Mindestaus-
bildungsvergütung von 649 statt bisher 
620 Euro. Auch im zweiten Ausbildungsjahr 
erhältst du mehr Geld als zuvor: Die Min-
destausbildungsvergütung steigt dann um 
18 Prozent gegenüber dem Einstiegsbetrag 
des ersten Ausbildungsjahres. Im dritten 
Ausbildungsjahr steigt sie um 35 Prozent und 
im vierten Jahr (bei 3,5-jährigen Ausbildun-
gen) um 40 Prozent.
  2023 2024
1. Ausbildungsjahr 620 Euro 649 Euro
2. Ausbildungsjahr 732 Euro 766 Euro
3. Ausbildungsjahr 837 Euro 876 Euro
4. Ausbildungsjahr 868 Euro 909 Euro

ANSTIEG DES 

MINDESTLOHNS

Hast du einen Nebenjob in der 

Ausbildung, profitierst du ab dem 1. 

Januar 2024 vom neuen Mindestlohn. 

Dieser beträgt nun 12,41 Euro pro 

Stunde. Ausblick: Zum 1. Januar 

2025 wird er um 41 Cent (also auf 

12,82 Euro) ein weiteres Mal 

steigen.

GRUND-FREIBETRAG WIRD ERHÖHT
Mehr „Netto“ vom „Brutto“: Der steuerliche Grundfreibetrag (das Einkommen, bis zu dem du keine Steuern zahlen musst) steigt um 696 Euro auf 11.604 Euro an.

UMWELTTECHNISCHE
BERUFE MODERNISIERT

In den umwelttechnischen Berufen 
arbeitest du in gesellschaftlich hoch 
relevanten Bereichen. Digitalisierung, 
Klimawandel sowie veränderte technische 
und rechtliche Anforderungen haben eine 
Modernisierung der vier Ausbildungsord-
nungen erforderlich gemacht. Wasser 
ist eine kostbare Ressource. Hier ist ein 
nachhaltiger Umgang gefragt!

▶Umwelttechnologe/-technologin für 
Wasserversorgung

▶Umwelttechnologe/-technologin für 
Abwasserbewirtschaftung

▶Umwelttechnologe/-technologin für 
Kreislauf- und Abfallwirtschaft

▶Umwelttechnologe/-technologin für 
Rohrleitungsnetze und Industrieanlagen

NEUERUNG 
BEI 

ARBEITSZEIT-
ERFASSUNG

Laut dem Geset-
zesentwurf des 
Bundesarbeitsmi-
nisteriums ist dein 
Ausbildungsbetrieb 
ab dem 1. Januar 
2024 verpflichtet, 
deine Arbeitszeit 
elektronisch zu 
erfassen. Das 
bedeutet für dich, 
dass du dich nun vor 
der Arbeitszeit ein- 
und bei Feierabend 
mittels eines Zeiter-
fassungssystems 
wieder ausstempelst. 
Ausnahmen können 
aber tarifvertragliche 
oder kleinbetriebli-
che Regelungen sein. 
Auch kleine Betriebe 
mit einer Größe 
von bis zu zehn 
Angestellten sind 
von dem Arbeitszeit-
erfassungsgesetz 
ausgenommen.

Text: AUBI-plus GmbH, www.aubi-plus.de/blog/das-aendert-sich-2024-fuer-azubis-5368/
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W as ist ein duales Studium? Und 
was genau hat das eigentlich mit 
Ausbildung zu tun? Ganz einfach: 

Bei einem dualen Studium hast du die 
Möglichkeit, eine Hochschule zu besuchen 
und gleichzeitig Praxiserfahrungen in einem 

Unternehmen oder Betrieb zu sammeln. 
Das ist vor allem dann sinnvoll und 

praktisch, wenn du dich nach 
dem Abschluss der Schule nicht 
entscheiden kannst, ob du lieber 
eine Ausbildung machen möchtest, 
oder doch studieren willst. Mit 

einem dualen Studium geht nämlich 
beides – studieren und arbeiten 

gleichzeitig!
Es gibt verschiedene Modelle des dualen 
Studiums, von denen manche es dir sogar 
ermöglichen, am Ende nicht nur einen 

Hochschulabschluss zu erhalten, sondern 
obendrauf auch noch einen Ausbildungs-
abschluss zu machen. Dieses besondere 
Studienmodell kombiniert die besten 
Aspekte der Ausbildung und des Studiums: 
Einerseits wird dir an der Uni umfangreiches 
Hintergrundwissen vermittelt. Andererseits 
erhältst du ein Ausbildungsgehalt und lernst 
in einem Betrieb – bei deinem sogenannten 
Praxispartner – die Berufswelt kennen. Wie 
du siehst, wirst du mit diesem Programm 
also zum wahren Allround-Talent! 
Im dualen Studium erhältst du wie bei der 
klassischen dualen Berufsausbildung auch 
eine monatliche Vergütung. Diese richtet 
sich in der Regal nach den gängigen Aus-
bildungsgehältern, können aber auch mal 
deutlich höher ausfallen. Es kann außerdem 
sein, dass dein Unternehmen nach einem 

Alter: 
19 Jahre alt

Studiengang: BWL, 
Schwerpunkt Marketing 

und digitale Medien
1. Semester

Elvan Arikan, duale Studentin im 
Medienhaus Lüneburg, erklärt euch, 
worauf es beim dualen Studium ankommt

F
o

to
: p

ri
va

t

14



DUALES BACHELOR-STUDIUM

SOZIALE ARBEIT (B.A.) 

BETRIEBSWIRTSCHAFTSLEHRE (B.A.) 

MEDIEN- UND IT-MANAGEMENT (B.A.) 

Studium in 6 Semestern

Gleichzeitig Wissenschaft und Praxis

2 Tage Berufsakademie + 3 Tage Betrieb

Praxis-Betriebe aus Lüneburg und Region

Ausbildungsvergütung und Übernahme 
der Studiengebühren vom Betrieb

 04131/34 69 6  info@vwa-lueneburg.de  
vwa-lueneburg.de I mit-dual.de   

P

Wichernstr. 34 · 21335 Lüneburg
P auf unseren Homepages und Spotify 

P

... und auf Instagram

SOZIALE ARBEIT 
BETRIEBSWIRTSCHAFTSLEHRE 

Studieren
+ in der Berufspraxis 
 lernen
+ Geld verdienen

DUALES STUDIUM

STUDIEN

BEGINN 

1. AUGUST 

Höre unsere
P  Podcasts 

zum Studium!

WAS 
SIND DIE KLAREN 

VORTEILE AN EINEM 
DUALEN STUDIUM?

Der wohl größte Vorteil liegt in der direkten 
Anwendung deines erworbenen Wissens im Betrieb 

und dein Sammeln von wertvollen Erfahrungen, die dir 
im späteren Berufsleben einen klaren Vorteil verschaf-
fen. Du erhältst nämlich nicht nur einen akademischen 

Abschluss, sondern auch einen anerkannten 
Berufsabschluss, womit dir nach dem Studium 
vielfältige Karrierewege offen stehen und du 

dich klar von anderen Bewerbern mit ei-
nem alleinigen Bachelorabschluss 

abhebst. Elvan Arikan

EIN DUALES STUDIUM IST KEIN
UNERREICHBARES ZIEL!
„Es wird schwierig, einen dualen Studienplatz zu bekommen.“ 
Diesen oder ähnliche Sätze hast du bestimmt schon aus deinem 
Umfeld gehört. Aber was ist, wenn man dir sagt, dass es absolut 
gar nicht so schwierig ist, wie es dir gesagt wird? 
Der traditionelle Weg, einen dualen Studienplatz zu bekommen, 
ist dich direkt bei einem Unternehmen, das dieses Ausbildungs-
modell anbietet, zu bewerben. Dafür kannst du dich entweder 
direkt auf deren Jobsuchwebseiten informieren oder an 
Jobmessen teilnehmen, um potenzielle Arbeitgeber persönlich 
kennenzulernen. 
Doch sollte der herkömmliche Weg nicht funktionieren, dann 
kein Grund zur Panik! Es gibt viele Universitäten, bei denen du 
dich einschreiben kannst und die dich dann bei deiner Suche 
nach einem Praxispartner unterstützen. Während dieses Pro-
zesses solltest du aber auch stets die Initiative ergreifen und 
Unternehmen, die dich interessieren, selbstständig anfragen, ob 
diese dein Praxisbetrieb sein wollen. 
Auch ohne Abitur/Fachabitur besteht die Möglichkeit, ein 
duales Studium anstreben zu können – vorausgesetzt, du hast 
eine Ausbildung mit mindestens drei Jahren Praxiserfahrung 
abgeschlossen oder eine Schulung zum Betriebswirt, Meister 
oder Techniker gemacht. Sollten beide Voraussetzungen nicht 
vorliegen, kannst du in Niedersachen durch die ,Immaturen- 
oder Zulassungsprüfung‘ eine sogenannte ,fachbezogene 
Hochschulzugangsberechtigung‘ erreichen, mit welcher man 
dann in einem ausgewählten Fach sein Studium beginnen kann. 
Für weitere Informationen kannst du dich über die Website 
www.studieren-in-niedersachsen.de informieren. Elvan Arikan

„Die Studiengänge sind 
vielfältig und reichen von 
Wirtschaft über Ingenieur-
wissenschaften bis hin zu 
Sozialwissenschaften – Du 
findest also auf jeden Fall 

etwas Passendes.“
Elvan Arikan

Tarifvertrag bezahlt.
Solltest du für deine Ausbildung umziehen 
müssen, sind außerdem viele Betriebe 
bereit, einen Mietkostenzuschuss in die 
Löhne ihrer dualen Studenten zu inte-
grieren. Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld 
oder ähnliches hängen von deinem 
Arbeitgeber ab.

Übernehmen die Betriebe die 
Studiengebühren?

Anfallende Studiengebühren werden 
direkt mit deiner monatlichen Ausbil-
dungsvergütung verrechnet, sodass du 
nicht mit Zusatzkosten rechnen musst. 
Es gibt übrigens auch Möglichkeiten der 
finanziellen Unterstützung, beispielsweise 
durch das Beantragen von BAföG oder 
anderen Studienfinanzierungen.
Quelle: Ausbildung.de
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D as freiwillige soziale Jahr (FSJ) ist 
ein sozialer Freiwilligendienst in 
Deutschland, der in gemeinwohl-

orientierten Einrichtungen geleistet 
wird, insbesondere in Einrichtungen der 
Wohlfahrtspflege, in Einrichtungen der 
Kinder- und Jugendhilfe, einschließlich der 
Einrichtungen für außerschulische Jugend-
bildung und Einrichtungen für Jugendarbeit, 
in Einrichtungen der Gesundheitspflege, in 
Einrichtungen der Kultur und Denkmalpfle-
ge oder in Einrichtungen des Sports.
Die Einsatzbereiche liegen sämtlich im 
sozial-karitativen oder gemeinnützigen 
Bereich. Das FSJ-Gesetz wurde vor einigen 
Jahren neu gefasst und die Einsatzbereiche 
erweitert. Ein FSJ kann man seither auch in 

den Bereichen Sport, Denkmalpflege, 

DAS FREIWILLIGE SOZIALE JAHR

FAKTEN

DAUER

Ein FSJ oder FÖJ* dauert in der Regel 
12 Monate, mindestens jedoch 6 und 
höchstens 18 Monate in Vollzeit. In 
Ausnahmefällen können FSJ und FÖJ 
auf bis zu 24 Monate verlängert werden.

VORAUSSETZUNGEN
Wenn du an einem FSJ oder FÖJ teil-
nehmen möchtest, musst du jünger als 
27 Jahre sein und die Vollzeitschulpflicht 
erfüllt haben. Je nach Bundesland 
beträgt diese 9 oder 10 Schuljahre.

Politik und Kultur absolvieren. Die Haupt-
tätigkeitsfelder im FSJ liegen jedoch immer 
noch im sozialen Bereich, zum Beispiel:
Einsatzstellen können beispielsweise sein 
ein Krankenhaus, ein Alten- und Pflegeheim, 
ein ambulanter Pflege- oder Sozialdienst, 
eine Denkmalpflegebehörde oder ein 
Denkmalpflegeverein, eine Gedenkstätte, ein 
Sportverein, Sportverband, ein Kindergarten 
oder eine Kindertagesstätte, eine Einrich-
tung für Menschen mit einer Behinderung, 
ein Sanitäts- und Rettungsdienst, eine 
Kirchengemeinde. Im Bereich der Kultur 
können sie etwa ein Theater, ein Museum, 
eine Radio- oder Fernsehgesellschaft, ein 
Kulturverein oder ein Archiv sein. Auch etwa 
in einem Jugendclub, im Jugendstrafvollzug 
in freien Formen, in einer Förderschule, 
einer Ganztagsschule oder bei der Jugend-

feuerwehr im Kreisfeuerwehrverband 
kann ein FSJ abgeleistet werden. 
Kombinationen sind ebenfalls möglich.

Mit welchen Leistungen können 
die Freiwilligen während ihres FSJ 
rechnen?

Bekommen sie ein Gehalt, Lohn, eine 
Vergütung oder ein Taschengeld? Die 

Fragen sind wie folgt zu beantworten: Ein 
Entgelt bekommt der FSJler nicht, denn er 

steht in keinem Arbeits- bzw. Ausbildungs-
verhältnis. Er arbeitet ehrenamtlich. Jedoch 
hat er einen Anspruch auf ein Taschengeld 
und viele weitere Vergünstigungen. Im FSJ 
wird ein Taschengeld gezahlt, das der Träger 
bzw. die Einsatzstelle festlegt. Das Gesetz 
sieht eine Obergrenze für das Taschengeld 
vor, nämlich maximal sechs Prozent der in 
der Rentenversicherung der Arbeiter und 
Angestellten jeweils geltenden Beitragsbe-
messungsgrenze. Aktuell sind dies 330 Euro. 
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Die Lebenshilfe Lüneburg-Harburg ist ein vielseitiges
Dienstleistungsunternehmen der Behindertenhilfe mit 
mobiler Frühförderung, Kindergärten und Krippen, Wohnen, 
Freizeit- angeboten, verschiedenen ambulanten Diensten, 
Arbeit, Beschäftigung und beruflicher Bildung. 

Über 1050 hauptamtliche Mitarbeiter begleiten und fördern 
an 41 Standorten in den Landkreisen Lüneburg und Harburg 
über 2300 Menschen mit Behinderung. Für unsere Wohn-
häuser, Werkstätten, Kindergärten sowie Kinderkrippen in 
Lüneburg, Tostedt, Winsen und Buchholz suchen wir:

  

Es erwarten Dich ein vielseitiger Arbeitsalltag, 
die Chance Deine Persönlichkeit weiterzuentwickeln und 
pädagogische Mitarbeiter*innen, die Dich unterstützen. 

Du arbeitest gerne im Team und möchtest den Alltag 
unserer Betreuten kennenlernen und aktiv mitgestalten? 

Dann informiere Dich auf unserer Homepage und 
bewirb Dich bei uns. Wir freuen uns auf Dich!

Vivian Hannebohm
(04131) 3018140
bewerbung@lhlh.org
www.lhlh.org

Kontakt
Fon
Mail
Web

Bilder:  Lebenshilfe/D
avid M

aurer

FSJler*innen/Mitarbeiter*innen 
im freiwilligen sozialen Jahr
Heilerziehungspfleger*innen 
in Ausbildung

Durchschnittlich wird aber lediglich eine 
Geldleistung in Höhe von 150 Euro monat-
lich gezahlt. Es besteht grundsätzlich ein 
Anspruch auf unentgeltliche Unterkunft und 
Verpflegung durch die Einrichtung. Manche 
Einsatzstellen bieten auch Arbeitsklei-
dung an. Wird keine Unterkunft oder 
Verpflegung zur Verfügung gestellt, 
kann diese mit einer Geldersatzleis-
tung abgegolten werden.
Für die Freiwilligen besteht während des 
Freiwilligen Sozialen Jahres ein Kinder-
geldanspruch, ein Anspruch auf Kinderfrei-
beträge oder auf andere kinderbezogene 
Leistungen.

Mit dem Freiwilligendienst ins Ausland

Du kannst das FSJ und das FÖJ* auch 
in anderen Ländern absolvieren. 
Das BMFSFJ hat dazu Adressen von 
Organisationen und Verbänden, die 
ein FSJ oder FÖJ im Ausland anbieten, 
zusammengestellt. Weitere Freiwilli-
gendienste, die du nur im Ausland leisten 
kannst, sind:
- Kulturweit
- Weltwärts
- Europäischer Freiwilligendienst 
(EFD)
- Europäisches Solidaritäts-
korps
- Internationaler Jugendfrei-
willigendienst (IJFD)
- Friedensdienste und kirchli-
che Dienste im Ausland
Wenn du nur einen Teil des Frei-
willigendienstes im Ausland leisten 
möchtest, kommt vielleicht der kombinierte 
Jugendfreiwilligendienst für dich infrage. 
Einen Teil davon absolvierst du im Ausland, 
den anderen in Deutschland.

Weitere 
Informationen zu diesen Freiwilligen-diensten findest du beim Bundesministerium für Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFS-

FJ).
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10 Fakten rund ums Handwerk

Gigantischer Arbeitgeber

Rund 5,6 Millionen Handwer-
kerinnen und Handwerker 
arbeiten in über 1 Million 
Betrieben. Damit beschäftigt 
das Handwerk 13 Prozent aller 
Erwerbstätigen in Deutschland 
– mehr Menschen als alle 30 
DAX-Unternehmen zusammen.

Sichere Arbeitsplätze und 
gutes Geld

Handwerkerleistungen sind 
systemrelevant. Der Bedarf an 
Fachkräften ist konstant hoch 
und dürfte durch den Struktur-
wandel (Energiewende, Klima-
ziele usw.) noch weiter steigen. 
Und auch in puncto Verdienst-
möglichkeiten hat das Handwerk 
viel zu bieten: Im direkten 
Vergleich liegen Handwerks-
meisterinnen und -meister mit 
einem Verdienst von im Schnitt 
1,9 Millionen Euro im Leben auf 
Augenhöhe mit dem Lebensein-
kommen von Absolventen einer 
Fachhochschule.

SCHON GEWUSST?

Bester Einstieg: Praktikum

Ein Praktikum ist der ideale 
Einstieg, um Beruf und Unter-
nehmen besser kennenzulernen. 
Und: In den meisten Fällen folgt 
auf ein erfolgreiches Praktikum 
direkt der Abschluss des 
Ausbildungsvertrags. 

Klimaschutz und Nachhaltig-
keit im Handwerk
Alle Techniken und Innovatio-
nen, die für die Energiewende 
und den Klimaschutz erfor-
derlich sind, wie zum Beispiel 
Photovoltaik-Anlagen, werden 
von Handwerkerinnen und 
Handwerkern eingebaut. Rund 
30 Handwerksberufe arbeiten 
Tag für Tag daran, dass unsere 
Welt nachhaltiger und kli-
mafreundlicher wird. 

Handwerk ebnet den Weg zur 
Selbstständigkeit

Wer sein eigenes Unternehmen 
in Deutschland gründen 
möchte, findet im Handwerk 
die besten Voraussetzungen. 
Rund 70.000 Neugründungen 
erfolgen jährlich. Zudem warten 
rund 125.000 Betriebe in den 
nächsten fünf Jahren darauf, 
von einem Nachfolger bzw. 
einer Nachfolgerin erfolgreich 
fortgeführt zu werden.

Handwerk macht glücklich

Zu sehen, was man tagsüber ge-
leistet hat, macht glücklich und 
zufrieden. 91% der Handwer-
kerinnen und Handwerker sind 
stolz auf ihren Beruf und ihre 
Leistung, bestätigt eine Studie 
der Universität Göttingen.

Handwerk ist auch 
Frauensache

27 Prozent – so hoch ist bereits 
der Anteil an Inhaberinnen, 
Geschäftsführerinnen oder 
Gesellschafterinnen in Hand-
werksunternehmen. Jeder vierte 
Handwerksbetrieb wird von 
einer Frau gegründet. Und jede 
fünfte Frau im Handwerk macht 
ihren Meister. 

Rückgrat der Wirtschaft

Mit einem Umsatz von etwa 
740 Milliarden Euro setzte das 
Handwerk 2022 mehr um als 
die vier DAX-Konzerne Volks-
wagen, Daimler, Allianz und 
BMW zusammen. Damit ist das 
Handwerk ein wichtiger Motor 
für Wachstum und Wohlstand in 
Deutschland.

Meistertitel zählt so viel wie 
Bachelortitel

Nach dem Deutschen Qualifi-
kationsrahmen (DQR) ist der 
Meisterbrief dem Bachelorab-
schluss offiziell gleichgestellt. 
Ein Meistertitel ist für Menschen 
im Handwerk meist mit einem 
beruflichen sowie finanziellen 
Aufstieg verbunden. Sie können 
ihren eigenen Betrieb gründen 
oder Positionen mit Führungs-
verantwortung übernehmen. 
Und wer sich weiterbilden 
möchte, kann mit der Qualifika-
tion des Meisters z. B. an einer 
Hochschule studieren.

Ausbildung geht auch im 
Ausland

Auslandspraktika sind auch 
im Handwerk keine Seltenheit 
mehr. Immer mehr Betriebe 
bieten ihren Auszubildenden 
mittlerweile die Möglichkeit, 
während ihrer Lehrzeit ein 
Praktikum im Ausland zu 
absolvieren. 
Mehr Infos: 
www.handwerk.de

Handwerkskammer Braunschweig-Lüneburg-Stade
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Endlich was
Anständiges
lernen?
Ausbildung im Handwerk starten.

HANDWERK.DE

Carina Harders 
Elektronikerin



D u möchtest nicht nur dafür sorgen, 
dass anderen „ein Licht auf geht“, 
sondern viel mehr dafür, dass bei 

ihnen das Licht ANgeht. Als Elektroniker der 
Fachrichtung Energie- und Gebäudetechnik 
bist du genau dafür und für noch viele 
andere interessante Tätigkeiten zuständig. 
Du planst die elektrische Versorgung von 
Gebäuden, installierst Anlagen und bist 
für die weitere Betreuung zuständig. In 
einer Ausbildung zum Elektroniker für 

Energie- und Gebäudetechnik arbeitest du 
in Betrieben des Elektronikerhandwerks. 
Mit dem Abschluss hast du nach deiner 
Ausbildung verschiedene berufiche Möglich-
keiten – die Ausbildung verspricht also gute 
Jobaussichten.
Der Ausbildungsberuf ist außerdem ein 
Beruf mit Perspektive, denn die Produkte 
mit denen du arbeitest, helfen beim 
Energiesparen und unterstützen aktiv den 
Umweltschutz. 

ELEKTRONIKER/-IN FÜR ENERGIE- 
UND GEBÄUDETECHNIK

FAKTEN

DAUER
3,5 JAHRE

Empf. Schulabschluss
Realschulabschluss
Arbeitszeit
werktags
Verdienst
1. Ausbildungsjahr: 800–1000 Euro
2. Ausbildungsjahr: 850–1050 Euro
3. Ausbildungsjahr: 900–1150 Euro
4. Ausbildungsjahr: 950–1250 Euro 
*Ausbildung.de
Das solltest du mitbringen
- Sorgfalt
- Verantwortungsbewusstsein
- Auge-Hand-Koordination
- Technisches Verständnis
- Umsicht
Deine Lieblingsfächer
Mathematik, Physik, Werken/Technik, 
Informatik
Perspektiven
- Elektrotechnikermeister (m/w/d)
- Techniker für Elektrotechnik (m/w/d)
- Studium (z. B. Elektrotechnik, Gebäude-
technik, Gebäudeenergietechnik)
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INFO
Als Elektroniker für Energie- und 

Gebäudetechnik bist du natürlich nicht 
nur dafür zuständig, Steckdosen und Licht-

schalter oder Sicherungen zu montieren. Vielmehr 
ist es deine Aufgabe, komplexe energietechnische 

Anlagen sowie elektronische Steuer- und Regelsysteme 
zu installieren. Diese Systeme findet man beispielsweise 

zur Raumklimaregelung, aber auch in Alarmanalagen oder bei 
Türkontrollsystemen, also in der Regel in großen Gebäuden. 

Hast du die Anlagen erstmal installiert, gehört auch das 
Prüfen und Warten zu deinen Aufgaben. In regelmäßigen 
Abständen überprüfst du als Elektroniker für Energie- und 

Gebäudetechnik die elektronischen Anlagen. Entdeckst 
du Fehler, übernimmst du auch gleich die Repa-

ratur. Besonders bei großen Anlagen ist die 
Überprüfung sehr wichtig, um lange 

Ausfälle zu vermeiden.
www.evdbag.de

Interessiert?
Wir bilden zum Elektroniker für Energie- und Gebäude-
technik (m/w/d) aus. Bewerbung an: ausbildung@evdbag.de
Ausbildungsstart ist der 01.08.2024 oder 2025
Fragen an: Darlin Rumey 05851 955-63

BEI DER EVDB AG
AUSBILDUNG
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Lüneburger Haustechnik 
Spang & Queßeleit GmbH

Bessemerstraße 8, 21339 Lüneburg
https://lueneburger-haustechnik.de/

Einer der größten Ausbildungs-
betriebe im Raum Lüneburg, mit einem 
familiärem Team. Herausforderungen 

treffen auf  Wertschätzung

Ansprechpartner
Andreas Queßeleit
Telefon 04131-31038
info@lueneburger-Haustechnik.de

Ausbildungsberufe (m/w/d)
• Elektroniker/-in ENERGIE- 

UND GEBÄUDETECHNIK
• Anlagenmechaniker für SHK 
Branche
• Elektronik und Elektrotechnik

Benefits
• Qualifizierte Ausbildung und 

Praxiserfahrung
• Weiterbildungsmöglichkeiten
• VWL
Du solltest diesen Beruf 
bei uns erlernen, weil…
du hier verantwortungsvolle, 
abwechslungsreiche und 
zukunftssichere Aufgaben hast. 
Du passt in unser Unter-
nehmen, wenn du…
selbstständig denken und 
arbeiten kannst und teamfähig 
bist.

Du kannst dich auf diese
Tätigkeitsbereiche freuen
Installation und Wartung elek-
trischer Anlagen, Erneuerbare 
Energien, E-Mobilität

• Elektroniker/in für Betriebstechnik
• Bachelor of Engineering Elektro- und Informations- 

technik, Fachrichtung Energieversorgung
• Bachelor of Engineering Versorgungstechnik, 
 Fachrichtung Energie- und Gebäudetechnik
• Industriekaufmann/frau
• Bachelor of Arts Betriebswirtschaftslehre

Wir suchen Auszubildende (m/w/d) für folgende Ausbildungsberufe und duale Studiengänge:

Alles beginnt mit 
deiner Energie

Haben wir dein Interesse geweckt?
Unter www.avacon.de/ausbildung findest du 
weitere Informationen.

Heidenreich Elektrotechnik & Elektroma-
schinenbau GmbH

Am Alten Eisenwerk 6, 21339 Lüneburg
www.heidenreich-elektrotechnik.de

Als inhabergeführtes Familienunterneh-
men sind wir schon seit über 

75 Jahren erfolgreich am Markt tätig.

Ansprechpartner
Carsten Heidenreich (EEG) + Simon Stute (EMuA)
Telefon 04131-233000
personal@heidenreich-elektrotechnik.de

Ausbildungsberufe (m/w/d)
• Elektroniker/in für Energie- 

und Gebäudetechnik
• Elektroniker/in für Maschinen 

und Antriebstechnik
Branche
• Elektrobranche

Benefits
• Abwechslungsreiche Arbeiten
• Keine Schichtarbeit
• Gute Übernahmechancen 

und Entwicklung/Weiterbil-
dung

Du solltest diesen Beruf 
bei uns erlernen, weil…
er sehr vielfältig ist
Du passt in unser Unter-
nehmen, wenn du…
handwerklich und elektrotech-
nisch interessiert bist

Du kannst dich auf diese
Tätigkeitsbereiche freuen
selbstständiges, abwechslungs-
reiches Arbeiten in verschiede-
nen Abteilungen und Firmen
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E rneuerbare Energien und die 
Ausbildung zum Elektroniker bzw. 
zur Elektronikerin für Energie- und 

Gebäudetechnik gehen Hand in Hand. Mit 
der Entscheidung für diesen vielseitigen 
Beruf fällt die Wahl auf eine breit gefächerte 
Ausbildung – und auf eine solide Grundlage 
für die eigene zukünftige, aber auch für 
die Gesellschaft zukunftsweisende Karri-
ere. Eine Karriere, die bei BBL Bahnbau 
Lüneburg beginnen könnte, so wie jene von 
Julian Tesch.
Eine Schlüsselrolle in einer sich kontinu-
ierlich weiterentwickelnden Welt: nicht 
weniger als das verspricht der Beruf des 
Elektronikers bzw. der Elektronikerin für 
Energie- und Gebäudetechnik.
Ganz besonders gilt dies auch für das 
Bahnwesen, und damit auch für die Bahnbau 
Lüneburg GmbH, kurz BBL, als Arbeitgebe-
rin. Als wichtige Säule des Verkehrs- und 
Transportwesens steht das Bahnwesen 
angesichts moderner Anforderungen und 
Weiterentwicklungen in der Gesellschaft 
vor großen Herausforderungen. Durch die 
zunehmende Digitalisierung und Auto-
matisierung gilt es, immer mehr moderne 
Technologien zu integrieren und bestehende 
Systeme zu optimieren – um die Effizienz, 
Sicherheit und Nachhaltigkeit des Bahnver-

WEICHEN STELLEN FÜR DIE 
(BERUFLICHE) ZUKUNFT
BBL Bahnbau Lüneburg setzt auf Berufe für 
den Klimaschutz

„Ich habe eine starke Be-
geisterung für Technik, ein 
großes Interesse für ener-
gieeffiziente Technologien 

sowie ein hohes Sicherheits-
denken. Außerdem ist mir 

logisches Verständnis ganz 
wichtig.“

Julian Tesch, Auszubildender Elektroniker für 
Energie- und Gebäudetechnik

FAKTEN

ECKDATEN 
ZUR AUSBILDUNG 
BEI BBL

Empfohlener Schulabschluss: Realschul-
abschluss
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre
Nächster Ausbildungsbeginn: 1. August 
2024
Vergütung (brutto):
1. Lehrjahr: 935 Euro
2. Lehrjahr: 1230 Euro
3. Lehrjahr: 1495 Euro
4. Lehrjahr: 1580 Euro
Deine Lieblingsfächer: Mathe, Physik 
und Werken/Technik
Das bringst du sonst noch mit: Begeis-
terungsfähigkeit & Teamgeist
Perspektiven: Studium der Elektrotech-
nik, Meisterprüfung oder andere Spezia-
lisierungen (z. B. Automatisierung) kehrs kontinuierlich zu verbessern. Die Aus-

lastung des Schienennetzes ist bereits jetzt 
hoch, sodass es neue Technologien braucht, 
um das Verkehrsaufkommen bestmöglich 
zu bewältigen. Ein berufliches Feld, dessen 
Laufbahn also beste Zukunftsaussichten und 
eine hohe Planungssicherheit verspricht. 
Aspekte, die für den Lüneburger Julian 
Tesch ausschlaggebend waren, als er sich 
2022 für seine Ausbildung zum Elektroniker 
für Energie- und Gebäudetechnik bei BBL 
entschied. Seit über 20 Jahren ist die fami-
liengeführte BBL-Unternehmensgruppe auf 
Dienstleistungen rund um das Bahnwesen 
spezialisiert. Im Auftrag ihrer Kundschaft 
unterstützen die jeweiligen Fachbereiche 
die Planung, Realisation, Überprüfung und 
Wartung schienengebundener Verkehrssys-
teme samt der dazugehörigen Telekommuni-
kations- und Netzwerktechnik. Das Ziel: ein 
möglichst umweltschonendes Verkehrs- und 
Transportwesen.

Ein zukunftsweisendes Aufgabenfeld

Die Zukunft: ein entscheidendes Stichwort 
beim Beruf des Elektronikers bzw. der Elek-
tronikerin für Energie- und Gebäudetechnik, 
denn hier arbeitet man ohne Umwege an 
wichtigen Zukunftsthemen mit. Welch be-
deutende Aufgabe man damit innehat, zeigte 
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Such dir einen Betreib aus, 
der perfekt zu dir passt und 
bewirb dich initiativ und 
unkompliziert und sichere 
dir deinen Traumjob!

DU HAST LUST AUF 
EINE AUSBILDUNG 
IM HANDWERK?

DU HAST LUST AUF 
EINE AUSBILDUNG 
IM HANDWERK?

DU HAST LUST AUF 
EINE AUSBILDUNG 
IM HANDWERK?

Finde jetzt hier den passenden Ausbildungsbetrieb:Ausbildungsbetrieb:

sich auch für Julian bei seiner Ausbildung 
bei BBL vom ersten Arbeitstag an. Schritt für 
Schritt werden Auszubildende dort an die 
verschiedenen Aufgaben herangeführt – und 
lernen durch die Zusammenarbeit mit einem 
erfahrenen Kollegium etwa das Installieren 
und Montieren von Starkstromanlagen und 
Energieversorgungssystemen von Grund 
auf. Auch das Warten und Instandhalten von 
gebäudetechnischen Systemen, wie zum 
Beispiel Kommunikations- und 
Beleuchtungsanlagen, gehört zum Ar-
beitsalltag. Darüber hinaus bietet BBL ihren 
Auszubildenden Einblick in das Erstellen 
und Installieren von Mess-, Steuer- und 
Regelungsanlagen, ebenso wie die Möglich-
keit, erste Erfahrungen in der Installation, 
Wartung und Reparatur von elektronischen 
Systemen zu sammeln. Bedeutende 
Kenntnisse – schließlich sind diese für den 
sicheren, zuverlässigen und energieeffizien-
ten Betrieb von Bahnanlagen unverzichtbar.

Das Rüstzeug für eine erfüllende 
Ausbildung

Dieses vielfältige Aufgabenfeld gibt bereits 
einen Hinweis darauf, worauf es ankommt, 
wenn man sich für den Beruf des Elektro-
nikers bzw. der Elektronikerin für Energie- 
und Gebäudetechnik entscheidet: eine 
starke Begeisterung für Technik, ein großes 
Interesse für energieeffiziente Technologien 
und ein hohes Sicherheitsdenken. Mit die-
sem ‚Grundgerüst‘ hat sich Julian mit seiner 
Ausbildung bei BBL für spannende Entwick-
lungsmöglichkeiten in einer sich dynamisch 
entwickelnden Branche entschieden. Der 
Grund dafür liegt sozusagen in der Familie: 
„Mein Bruder hat dieselbe Ausbildung 
gemacht“, erzählt der 19-jährige. Sein sechs 
Jahre älterer Bruder ist in vielerlei Hinsicht 
ein Vorbild für ihn – so auch beruflich. „Er 
hat mir viel gezeigt, und was er mir gezeigt 
hat, hat mir Spaß gemacht und mich sehr 
interessiert“, führt er weiter aus. Doch auch 
in der Schule hatte Julian bereits Spaß an 
mathematischen und technischen Themen-
gebieten. Eine Grundvoraussetzung, wenn 
man ihn fragt, was es braucht, um Elektro-
niker oder Elektronikerin für Energie- und 
Gebäudetechnik zu werden: „Logisches 
Verständnis ist ganz wichtig“, erklärt er.
„Die Theorie des Berufes ist sehr vielseitig 

und kompliziert. Gute Grundkenntnisse in 
Mathe braucht es schon. Man ist eben nicht 
nur auf der Baustelle.“ Doch auch in prakti-
scher Hinsicht hat Julian einen wertvollen 
Tipp parat: „Man muss vorsichtig arbeiten, 
man darf nicht hektisch werden.“

Die richtige Entscheidung für die 
berufliche Zukunft

Die BBL-Unternehmensgruppe zählt aktuell 
rund 400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 
Sie treiben die Entwicklung des Bahnwesens 
voran und meistern die vielen Aufgaben 
rund um die komplexen Infrastrukturpro-
jekte. Hierfür braucht es allerdings noch 
Verstärkung, weshalb BBL derzeit nach 
neuen Kolleginnen und Kollegen sucht. 
Julian selbst ist aktuell im 2. Ausbildungsjahr 
– und bereits jetzt ist er sich sicher: Diese 
Ausbildung war für ihn genau die richtige 
Entscheidung.
Das liegt nicht zuletzt an seinem Arbeits-
platz. „Bei BBL wird für die Azubis wirklich 
viel getan“, erzählt er. „Da gibt es eine ganze 

Liste von Dingen. Wie zum Beispiel eine 
Azubi-Begrüßungswoche, in der man Schritt 
für Schritt die vielen netten und hilfsberei-
ten Kolleginnen und Kollegen kennenlernt 
und ausführlich eingearbeitet wird.“ Doch 
auch infolge dieser ersten Zeit hat sich 
BBL für ihn als Arbeitsplatz bewährt. „Wir 
Auszubildenden haben eine eigene Werk-
statt. Hier probieren wir viel aus und tüfteln 
gerne gemeinsam an konkreten Aufgaben-
stellungen.“ Tüfteln kann er so natürlich 
auch an seiner Karriere – seine Zukunfts-
aussichten bewertet Julian überaus positiv. 
„Die Chancen stehen gut, dass ich nach der 
erfolgreich abgeschlossenen Ausbildung in 
ein festes Arbeitsverhältnis übernommen 
werde; das finde ich klasse. Auch, weil wir 
dann über meine persönliche und fachliche 
Weiterentwicklung bei BBL sprechen wol-
len.“ Damit trägt BBL dem Kern des Berufes 
des Elektronikers bzw. der Elektronikerin 
für Energie- und Gebäudetechnik Rechnung: 
einem Beruf, der zukunftsweisender kaum 
sein könnte. sgo/bbl
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Abwasser, Grün & Lüneburger
Service GmbH

www.agl-lueneburg.de
Bockelmannstraße 1, 21337 Lüneburg

Die AGL bewirtschaftet die öffentlichen 
Flächen und Gewässer, betreibt die 
Kanalisationen, die Kläranlage und 

städtische LWL-Netze

Ansprechpartner
Lars Strehse
Telefon: 04131/85690
E-Mail: zentrale@agl.lueneburg.de

Ausbildungsberufe (m/w/d)

• Betriebselektriker/in
• Kfz-Mechatroniker/in
• Fachkraft für Abwassertechnik 
• Gärtner/in Schwerp. Garten-

und Landschaftsbau (m/w/d)
Branche
• kommunales Dienstleistungs-

unternehmen - städtischer 
Betriebshof & Abwasserbe-
seitigung

Benefits
• ein nettes Team
• moderne Arbeitsplätze
• digitales Betriebsmanagement 
Du solltest diesen Beruf 
bei uns erlernen, weil...
Du eine vielfältige Ausbildung 
erhältst.
Du passt in unser Unter-
nehmen, wenn du…
Herausforderungen aktiv 
annimmst und gerne im Team 
arbeitest. 
Du kannst dich auf diese 
Tätigkeitsbereiche freuen
modernes Arbeiten im Freien, an 
Fahrzeugen und Anlagen

D ein Arbeitstag beginnt mit einem 
Hilferuf, denn die Anlage in einem 
großen Produktionsunternehmen 

steht still. Der Fehler ist unbekannt und 
jede Minute des Stillstands kostet das 
Unternehmen viel Geld. Als Elektroniker für 
Betriebstechnik schnappst du dir dein Werk-
zeug und begibst dich auf den Weg. Vor Ort 
nutzt du unter anderem deinen Laptop und 
untersuchst die Anlage. Das Auslesen des 
Speichers zeigt die Fehlerquelle. Nach einer 

kurzen Reparatur läuft die Anlage wieder 
reibungslos und die Produktion kann wieder 
starten. Ob zu Hause oder im Unternehmen 
– Elektronik steckt in jedem Bereich und 
ist in unserem alltäglichen Leben wichtiger 
Bestandteil geworden. Mit einer Ausbildung 
zum Elektroniker für Betriebstechnik bzw. 
zur Elektronikerin für Betriebstechnik 
kannst du noch viel dazulernen und wirst 
dann in deiner näheren Umgebung öfter mal 
zur Hilfe gerufen.

ELEKTRONIKER/-IN
FÜR BETRIEBSTECHNIK

FAKTEN

DAUER
3,5 JAHRE

Empf. Schulabschluss
Hauptschulabschluss
Arbeitszeit
werktags
Verdienst
1. Ausbildungsjahr: 1068Euro
2. Ausbildungsjahr: 1152 Euro
3. Ausbildungsjahr: 1241Euro
4. Ausbildungsjahr: 1321Euro
Das solltest du mitbringen
–Sorgfalt und Genauigkeit
– Verantwortungsbewusstsein
– Technisches Verständnis
– Umsicht
– Geschicklichkeit
– Lernbereitschaft und Neugierde
Deine Lieblingsfächer
Mathematik, Physik, Werken/Technik,
Informatik
Perspektiven
Durch Lehrgänge oder Seminare kannst 
du dich nicht nur weiterbilden, sondern 
dich auch für einen bestimmten Bereich
spezialisieren.
- Industriemeister/-in Fachrichtung 
Elektrotechnik
- Techniker/-in Fachrichtung Elektro-
technik
- Technische/r Fach-/Betriebswirt/-in
- Geprüfte/r Prozessmanager/-in 
(mittlere Führungsebene)
- Studium, Selbstständigkeit

DEINE 
EINSATZORTE

Elektroniker/innen für Betriebs-
technik arbeiten in erster Linie in 
Werk- bzw. Produktionshallen, in 

Werkstätten. Darüber hi-
naus arbeiten sie ggf. 

auch auf Baustellen 
im Freien.

F
o

to
: n

h/
ro

m
as

et
 -

 s
to

ck
.a

d
o

b
e.

co
m

25

HANDWERK



In der Berufswelt 
begegnen dir 
unterschiedliche 
Fachbegriffe. Kennst 
du Begriffe rund um 
erneuerbare Energien? 
Teste dein Wissen mit 
den Quizfragen und 
scanne den QR-Code, 
um zu gucken, ob du 
mit deinen Antworten 
richtig liegst.

MACH DICH SCHLAU ZU DEN 
ERNEUERBAREN ENERGIEN

1. WAS IST FOTOVOLTAIK?

� Technologie, die Sonnenlicht in Elektrizität umwandelt 

� Technologie, die aus Biomasse Strom gewinnt

� Technologie, die Strom nutzt, um Fotos zu machen

2. WAS IST EINE WÄRMEPUMPE?

� Heizsystem, das Wärme aus der Umwelt nutzt

� Gerät, das mit Windkraft betrieben wird

� Ladestation für E-Roller

Foto: nh/4th Life Photography - stock.ado
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Was ist der Unterschied zwischen einem Akku und einer 
Batterie? Lies folgende Aussagen. Kreuze an. Scanne dann 
den QR-Code und du siehst, ob du richtig liegst.

WUSSTEST DU SCHON, 
DASS 

. . . Nennstrom angibt, wie viel 
Strom durch ein Gerät fließt, 
wenn es eingeschaltet ist. 

Voraussetzung dafür ist, dass 
das Gerät mit der angegebenen 

Spannung (Nennspannung) 
betrieben wird. Zum Beispiel 

wird bei einem Kurzschluss der 
Nennstrom überschritten und 

das Gerät beschädigt.

. . . es Stoffe gibt, die Strom 
leiten. Diese Stoffe nennt man 

leitfähig. In der Elektronik 
unterscheidet man Stoffe nach 
ihrer Leitfähigkeit in vier Arten: 
Supraleiter (einige Metalle und 

Legierungen) sind ohne messba-
ren Widerstand leitfähig. Leiter 
(alle Metalle) leiten den Strom 

optimal. Bei den Halbleitern 
hängt die Leitfähigkeit davon 

ab, wie rein sie sind. Nichtleiter 
(die meisten Nichtmetalle und 

Kohlenwasserstoffe) leiten 
Strom nicht.

. . . man unter LED ein elektro-
nisches Bauelement versteht. 
Sobald Strom durchfließt, gibt 
es Licht ab. Dabei heizt es sich 

nicht auf wie eine Glühbirne. LED 
haben deshalb eine sehr lange 
Lebensdauer (bis zu 100.000 

Stunden) und können mit kleinen 
Spannungen betrieben werden. 

Schon lange werden sie als 
Signal-Lampen eingesetzt, um 
Zustände elektrischer Geräte 

anzuzeigen. Inzwischen werden 
sie für die (auch mehrfarbige) 

Beleuchtung von Räumen 
verwendet.

TESTE DEIN WISSEN

WUSSTEST DU,
… dass das Fell von Eisbären Sonnen-
licht viel besser in Wärme umwandeln 

kann als von Menschen gebaute 
Sonnenkollektoren in einer Solarther-
mieanlage? Diese nutzen bei 0 °C nur 
40 Prozent des Tageslichts. Eisbären 
wandeln mit ihrem Fell 95 Prozent 

des Lichts in Wärme um.

… dass in jedem Lebewesen, das über 
ein Nervensystem verfügt, elektri-

scher Strom fießt? Das menschliche 
Gehirn erzeugt dabei eine Leistung 
von bis zu 23 Watt. Das reicht aus, 

um eine LED-Lampe zum Leuchten zu 
bringen.

… dass Glühwürmchen sehr effizient 
sind, also ihre Energie gut nutzen? 
Wenn sie ihr neongrünes Dauerlicht 
erzeugen, werden rund 95 Prozent 
der freigesetzten Energie als Licht 

abgestrahlt.

AUFLÖSUNG

AUSSAGE STIMMT STIMMT NICHT
1. Akkus sind 

wiederaufladbar.

2. In E-Bikes, Handys oder Bohr-
maschinen stecken Batterien.

3. Beim Akktu wird die Energie 
elektrochemisch gespeichert.

4. Batterien sind unabhängig 
von Stromnetzen.

5. Eine Batterie ist umwelt-
freundlicher als ein Akku.
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D u hast dich schon immer gefragt, 
woher eigentlich das Wasser aus dem 
Wasserhahn kommt und hättest am 

liebsten neugierig die Wände aufgerissen, 
um nachzusehen? Welche raffinierten 
Techniken stecken eigentlich dahinter, dass 
du bei deiner Dusche zwischen warmem 
und kaltem Wasser wählen kannst und die 
Klimaanlage im Sommer für eine kühle Brise 
sorgt?
Diese Rätsel könnten sich bald in Luft auf-

lösen, denn mit einer Ausbildung zum Anla-
genmechaniker  für Sanitär-, Heizungs- und 
Klimatechnik bekommst du den absoluten 
Durchblick, wenn es um Versorgungssys-
teme geht. In deiner Ausbildung wirst du 
deshalb lernen, aus welchen Materialien 
Wasserleitungen hergestellt werden und wie 
sie ordnungsgemäß verlegt werden, sodass 
auch kein Tropfen daneben geht. Außerdem 
bist du nach kurzer Zeit der Profi, wenn es 
darum geht, wie man Sanitäranlagen und 

ANLAGENMECHANIKER/-IN FÜR SANITÄR-, HEIZUNGS- UND KLIMATECHNIK
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DAUER
3,5 JAHRE

Empf. Schulabschluss
Hauptschulabschluss
Arbeitszeit
werktags, Bereitschaftsdienst möglich
Verdienst
1. Ausbildungsjahr: 821 Euro
2. Ausbildungsjahr: 876 Euro
3. Ausbildungsjahr: 953 Euro
4. Ausbildungsjahr: 1011 Euro
Deine Lieblingsfächer
Mathematik, Physik, Werken/Technik
Das solltest du mitbringen
- handwerkliches Geschick
- Kundenorientiertheit
- Teamarbeit
- technisches Verständnis
Perspektiven
- Weiterbildungen
- Meister/-in
- Techniker/-in
- Studium

Lüneburger Haustechnik 
Spang & Queßeleit GmbH

Bessemerstraße 8, 21339 Lüneburg
https://lueneburger-haustechnik.de/

Experten in den Bereichen Bad-
sanierung, Heizungsbau,  Dampf- und 
Industrieanlagen, Wohnraumlüftung

Ansprechpartner
Andreas Queßeleit
Telefon 04131-31038
info@lueneburger-Haustechnik.de

Ausbildungsberufe (m/w/d)
• Anlagenmechaniker für 

Sanitär, Heizung und Klima 
• Elektroniker Energie und 

Gebäudetechnik 
Branche
• IG Metall

Benefits
• Weiterbildungsmaßnahmen
• Vermögenswirksame 

Leistungen
• Bestes Arbeitsklima
Du solltest diesen Beruf 
bei uns erlernen, weil…
der technisch anspruchsvoll 
und zukunftssicher ist. 
Du passt in unser Unter-
nehmen, wenn du…
handwerklich begabt und 
teamfähig bist.

Du kannst dich auf diese
Tätigkeitsbereiche freuen
Installation von innovativer 
Wärmeerzeugung und 
Klimatechnik

GUT ZU WISSEN
Ausgestattet mit viel Fachwissen und 

modernster Technik kümmerst du dich zudem 
um die Installation moderner Badezimmer und 

erschaffst dabei wahre Wellness-Oasen. Darüber 
hinaus richtest du barrierefreie Bäder ein, welche alle 
Generationen bequem benutzen können. Und auch für 
ganzheitliche Lösungen im Smart Home, für Energie-

effizienz und Nachhaltigkeit bist du der oder die 
Richtige. Hier können ressourcenschonende Sys-

teme wie Solaranlagen oder Wärmepumpen 
auf dem Plan stehen, und das übrigens 

nicht nur in Privathaushalten.
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ANLAGENMECHANIKER/-IN FÜR SANITÄR-, HEIZUNGS- UND KLIMATECHNIK

Will GmbH 
www.haustechnik-will.de

Mühlenkampsweg 1 | 21406 Barnstedt

Wir sind seit über 30 Jahren 
Spezialist für ökologische und 

zukunftsfähige Haus- bzw. 
Energietechnik

Ansprechpartner
Michael Lindloff
Telefon: 04134 8935
E-Mail: info@haustechnik-will.de

Ausbildungsberufe (m/w/d)

• Anlagenmechaniker für 
Sanitär-, Heizungs- und 
Klimatechnik

• Kauffrau/Kaufmann für 
Büromanagement

Branche
• HEIZUNG, SANITÄR, 

ENERGIE, SOLAR

Benefits
• Gute Übernahme- und 

Entwicklungschancen
• Attraktive Ausbildungs- 

Vergütung sowie Urlaubs- 
und Weihnachtsgeld

Du solltest diesen Beruf 
bei uns erlernen, weil...
wir die Klimawende nachhaltig 
beeinflussen, einen sicheren 
und zukunftsorientierten 
Job anbieten und ein super 
kollegiales Team sind.

Du passt in unser Unter-
nehmen, wenn du…
zuverlässig & teamfähig bist

Fred Zander GmbH
www.fredzandergmbh.de

Feldstraße 13 · 21335 Lüneburg

Wir sind seit über 50 Jahren
Spezialist für zukunftsfähige
Haus- bzw. Energietechnik

Ansprechpartner
Joachim Böhme
Telefon: 04131 74750
E-Mail: info@fredzandergmbh.de

Ausbildungsberufe (m/w/d)

• Anlagenmechaniker für
Sanitär-, Heizungs- und
Klimatechnik

Branche

• Heizung, Sanitär, Solar

Benefits

• Gute Übernahme- und 
Entwicklungschancen

• Familiäres Betriebsklima

• Urlaubs-/Weihnachtsgeld

Du solltest diesen Beruf 
bei uns erlernen, weil...

Du Lust auf handwerkliche 
Tätigkeiten in einer sicheren 
und zukunftsorientierten 
Branche hast und etwas 
zur Klimawende beitragen 
möchtest.

Du passt in unser Unter-
nehmen, wenn du…

teamfähig & zuverlässig bist.

Heizungsanlagen installiert.
Langeweile wirst du bei deiner Ausbildung 
als Anlagenmechaniker für Sanitär-, 
Heizungs- und Klimatechnik mit Sicherheit 
nicht haben. Ob im Betrieb, bei den Kunden 
oder in der Berufsschule: Du wirst in deiner 
Ausbildung viel unterwegs sein und eine 
Menge Herausforderungen bewältigen. 
Hierbei kann deine Arbeit auch teilweise im 
Freien oder in luftigen Höhen stattfinden, 
wenn du beispielsweise eine Solaranlage 

installierst, die für warmes Wasser im Haus 
sorgt. Bei schweren Arbeiten reichen zwei 
Hände oft nicht aus, darum arbeitest du die 
meiste Zeit in einem Team und kannst auf 
die Unterstützung deiner Kollegen zählen. 
Du scheust keine Herausforderungen, bist 
ein schlaues Köpfchen und machst vor 
körperlicher Arbeit keinen Halt? Dann ist 
die Ausbildung als Anlagenmechaniker für 
Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik genau 
das Richtige für dich.
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Käthe-Krüger-Straße 8 
Telefon: 04131–8530 30

Luhdorfer Straße 21–23 
Telefon: 04171–7051 23

Wir freuen uns auf deine Bewerbung 
als PDF per Mail an Mario Döring 

unter m.doering@bike-park.de

Bewirb

dich jetzt

bei uns!

www.bike-park-timm.de

Facebook

Wir bieten dir
•  Übernahme der Kosten für Schulmaterial

•  Übernahme der Fahrtkosten bei Beschulung 

außerhalb Lüneburgs oder Winsen

•  6 Wochen Erholungsurlaub

•  Angemessene Vergütung

•  Ungedeckelte Prämienzahlungen 

vom ersten Tag an

•  Externe Weiterbildungen über die ZEG

•  Hohe Übernahmequote

Dein Ausbildungs-
platz in 2024!
Wir suchen dich (M/W/D) als:

· Kaufmann/ -frau 
im Einzelhandel

· ZWEIRADMECHATRONIKER/ -IN
· Fachlagerist/ -in

Seit über 100 Jahren ist der bikepark timm Dein Ansprechpartner und Experte für Zweiräder 

südlich von Hamburg. In unseren beiden Filialen in Winsen und Lüneburg unvergleich-

liche Auswahl an Fahrrädern für alle Vorlieben und Ansprüche. Als „E-Bike Kompetenz-Center“ sind 

wir stolz auf unsere jahrelange Erfahrung. Höchste Qualität, beste Beratung und ein erstklassiger 

Werkstatt-Service – das ist der Anspruch unserer Zweirad-Spezialisten vor Ort.

Käthe-Krüger-Straße 8 
Telefon: 04131–8530 30

Luhdorfer Straße 21–23 
Telefon: 04171–7051 23

Wir freuen uns auf deine Bewerbung 
als PDF per Mail an Mario Döring 

unter m.doering@bike-park.de

Bewirb

dich jetzt

bei uns!

www.bike-park-timm.de

Facebook

Wir bieten dir
•  Übernahme der Kosten für Schulmaterial

•  Übernahme der Fahrtkosten bei Beschulung 

außerhalb Lüneburgs oder Winsen

•  6 Wochen Erholungsurlaub

•  Angemessene Vergütung

•  Ungedeckelte Prämienzahlungen 

vom ersten Tag an

•  Externe Weiterbildungen über die ZEG

•  Hohe Übernahmequote

Dein Ausbildungs-
platz in 2024!
Wir suchen dich (M/W/D) als:

· Kaufmann/ -frau 
im Einzelhandel

· ZWEIRADMECHATRONIKER/ -IN
· Fachlagerist/ -in

Seit über 100 Jahren ist der bikepark timm Dein Ansprechpartner und Experte für Zweiräder 

südlich von Hamburg. In unseren beiden Filialen in Winsen und Lüneburg unvergleich-

liche Auswahl an Fahrrädern für alle Vorlieben und Ansprüche. Als „E-Bike Kompetenz-Center“ sind 

wir stolz auf unsere jahrelange Erfahrung. Höchste Qualität, beste Beratung und ein erstklassiger 

Werkstatt-Service – das ist der Anspruch unserer Zweirad-Spezialisten vor Ort.



An seinen zwei Standorten Lüneburg und Winsen hat das Team 
bereits über 100 Fachkräfte ausgebildet

D ie Bike Park Timm GmbH: 
seit über 100 Jahren ein 
erfolgreiches ‚Familienun-

ternehmen‘. Das bezieht der Bike 
Park allerdings nicht nur auf 
seine Geschichte, sondern vor 
allem auch auf seine Gegenwart. 
Denn: Aus der Firmengeschichte 
entwickelte sich gleichermaßen 
die Philosophie, sowohl im 
Innern als auch im Außen einen 
familiären Umgang miteinander 
zu pflegen. Im Außen gegenüber 
der Kundschaft, im Innern 
gemeinsam mit den Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern. Zu 
dieser Familie gehören natürlich 
auch die Auszubildenden des 
Bike Parks. An seinen zwei 
Standorten Lüneburg und 
Winsen hat der Betrieb bereits 
über 100 Fachkräfte ausgebildet. 
„Viele von ihnen sind geblieben 
und bei uns groß geworden, 
sogar bis in den Ruhestand hi-
nein“, erzählt Mario Döring, der 
stellvertretende Geschäftsführer. 

Er selbst absolvierte Ende 
der neunziger Jahre im Bike 
Park seine Ausbildung – und 
lernte dort sogar seine spätere 
Frau kennen. „Wir sind sehr 
familiär“, beschreibt er seinen 
Arbeitsplatz. Das spürten auch 
Mitarbeiterinnen und Mitarbei-

ter, die sich zwischenzeitlich 
anderweitig orientiert haben 
und wieder zum Bike Park 
zurückgekehrt sind. So ging es 
auch Döring selbst: Während 
anderen beruflichen Stationen 
und auch während seines 
darauffolgenden Studiums blieb 
der Kontakt zum Bike Park 
bestehen – sodass er schließlich, 
im Jahr 2018, zurückkehrte. 
Für ihn und auch für Torsten 
Hospach, den Geschäftsführer 
der Bike Park Timm GmbH, ein 
Zeichen, dass der Bike Park 
seinem Anspruch gerecht wird: 
„Wir möchten, dass sich unsere 
Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter hier wohlfühlen – dass sie 
ihre berufliche Heimat finden.“

Quality Time am Arbeitsplatz

Abseits der Verkaufszahlen 
steht für den Bike Park nämlich 
folgendes ganz klar im Vorder-

grund: der Mensch. Ein Fokus, 
der sich auch innerhalb des 
Teams deutlich widerspiegelt. 
„Wir Kolleginnen und Kollegen 
wissen beispielsweise viel Priva-
tes voneinander“, führt Hospach 
weiter aus. Es sind Werte wie 
Offenheit, Ehrlichkeit und Ver-
trauen, welche die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter schätzen 
und umsetzen. Das äußert sich 
nicht zuletzt auch in gemeinsam 
verbrachter Zeit. Im Bike Park 
finden Weihnachtsfeiern statt, 
Sommerfeste, Festlichkeiten für 
die Jubilare – und noch weitere 
kleinere oder größere Events 
in der Zwischenzeit. So auch 
die Schulungen der Zweirad-
Einkaufs-Genossenschaft, kurz 
ZEG, welcher die Bike Park 
Timm GmbH seit über 50 Jahren 
angehört. „Die Schulung in Köln 
dauert meist zwei Tage an“, 
erzählt Döring. „Wir machen 

daraus einen Kurzurlaub: Anrei-
se in der 1. Klasse des ICE, ein 
tolles Hotel, gutes gemeinsames 
Essen.“ Und: Die Auszubildenden 
sind natürlich mit dabei.
Die Auszubildenden sind vom 
ersten Tag an feste Bestandteile 
der Bike Park-Familie. Das zeigt 
sich auch in dem Vertrauen in 
ihre Arbeit, das ihnen von An-
fang an entgegengebracht wird. 
Sofort werden sie in sämtliche 
Arbeitsabläufe integriert – ohne 
dabei einer starren Rahmenein-
arbeitung folgen zu müssen. „Sie 
dürfen selbst ihren Platz finden“, 
sagt Döring. Selbstverständlich 
stehen ihnen die erfahrenen 
und hilfsbereiten Kolleginnen 
und Kollegen dabei jederzeit mit 
Rat und Tat zur Seite: Wie es in 
einer Familie, und eben in einem 
‚Familienunternehmen‘, wie es 
die Bike Park Timm GmbH ist, 
sein sollte. sgo, Bike Park Timm

DER BIKE PARK: 
EINE HEIMAT FÜRS BERUFSLEBEN

ANZEIGE
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FAKTEN

S chon öfter hast du beobachtet, wie 
ganze Straßen aufgerissen und viele 
verschiedene Rohre darin verlegt 

werden. Aber was genau machen die denn 
da eigentlich? Die Antwort ist ganz einfach: 
Hier sind Rohrleitungsbauer am Werk, die 
Rohrleitungssysteme für Wasser, Gas, Öl 
oder auch Fernwärme herstellen und diese 
warten. Wenn auch du gerne im Freien 
arbeiten möchtest und du Spaß daran hast, 
in Teamarbeit etwas Neues zu schaffen, 

dann könnte die Ausbildung zum Rohr-
leitungsbauer genau das Richtige für dich 
sein. Dieser Beruf ist sehr vielfältig und du 
lernst Tätigkeiten aus ganz verschiedenen 
Bereichen. Neben mathematischen Kennt-
nissen solltest du Interesse am Fach Physik 
und einen guten Hauptschulabschluss 
mitbringen.
Info: Für diesen Beruf läuft aktuell ein 
Neuordnungsverfahren, das voraussichtlich 
2024 abgeschlossen sein wird. 

ROHRLEITUNGSBAUER/-IN

DAUER
3 JAHRE

Empf. Schulabschluss
Hauptschulabschluss
Arbeitszeit
werktags
Verdienst
1. Ausbildungsjahr: 990 Euro
2. Ausbildungsjahr: 1210 Euro
3. Ausbildungsjahr: 1411 Euro
Deine Lieblingsfächer
Mathematik, Physik, Werken
Das solltest du mitbringen
Spaß an Teamarbeit
Du arbeitest gerne im Freien.
Du hast Freude daran, Neues zu 
schaffen.
Perspektiven
Spezialisierungsmöglichkeiten
Vorarbeiter/-in, Werkpolier/-in
Techniker/-in
Studium: Bauingenieurwesen 

Du solltest Rohrleitungsbauer/-in 
werden, wenn
... die Arbeit draußen für dich kein 
Problem ist.
... Teamarbeit für dich sehr wichtig ist.
Du solltest auf keinen Fall 
Rohrleitungsbauer/-in werden, wenn 
... du dich während deiner Arbeit nicht 
schmutzig machen möchtest.
... dein handwerkliches Geschick nicht 
besonders hoch ist.
... du eine Tastatur einem Bunsenbren-
ner vorziehen würdest.
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Stolz aufs Schaffen - Stolz aufs Miteinander 

FRIEDRICH VORWERK SE & Co. KG 
www.friedrich-vorwerk-group.de

Harburger Straße 19, 21255 Tostedt

VORWERK ist eines der leistungs-
fähigsten deutschen Unternehmen 

im komplexen Rohrleitungs- und
Anlagenbau.

Ausbildungsberufe (m/w/d)
• Tiefbaufacharbeiter/in
• Baugeräteführer/in
• Land- und Baumaschinen-

mechatroniker/in
• Anlagenmechaniker/in
• Bauzeichner/in
• Rohrleitungsbauer/in
Branche
• Rohrleitungs- und 

Anlagenbau
Benefits
• Bildungsgutscheine
• Fahrtkostenübernahme 
Du solltest diesen Beruf bei 
uns erlernen, weil...
wir einen zukunftssicheren 
Job anbieten und du gute 
Übernahmechancen hast

Du passt in unser Unter-
nehmen, wenn du…
gerne draußen mit anpackst, 
zu den Besten gehören 
möchtest und mit uns ge-
meinsam die Energiewende 
vorantreiben möchtest.

Ansprechpartner
Katharina Mertens
Telefon: 04182 2947-1212
E-Mail: k.mertens@friedrich-vorwerk.de
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kuhlmann-leitungsbau.de/karriere

Tiefbaufacharbeiter m/w/d

Rohrleitungsbauer m/w/d

Industrieelektriker m/w/d

Kanalbauer m/w/d

Bergbautechnologe Fachrichtung 
Tiefbohrtechnik m/w/d (erst ab 18 Jahren)

DAS IST FÜR DICH DRIN

Kontakt: Manuel Wittenburg · mwittenburg@seier-gruppe.de · 0162 1389065

+  viele weitere Vorteile

attraktive Vergütung
(1. LJ: 935 € | 2. LJ: 1.230 € | 3. LJ: 1.495 €)

Prämiensystem

hochwertige Ausstattung & IT

Fahrtkostenzuschuss

AUSBILDUNGSBERUFE

BEWIRB DICH JETZT!

DEINE AUSBILDUNG 2024
IN LÜNEBURG

#BESTESTEAM
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„Meine Name ist Ben Schmalenberg. 
Ich mache meine Ausbildung zum 
Rohrleitungsbauer bei der Firma 

Kuhlmann Leitungsbau GmbH 
und bin zurzeit im 2. Lehrjahr. Für 

Kuhlmann habe ich mich entschieden, 
da es ein großes, modernes mittelstän-
disches Unternehmen ist. Die modernste Technik 

erleichtert das Arbeiten sehr. Wir werden mit 
großer Leidenschaft durch unsere Ausbildung 
begleitet und natürlich kommt auch der Spaß 

unter den Kollegen nicht zu kurz. Die Ausbildung 
zum Rohrleitungsbauer mache ich, da der Beruf 
sehr vielseitig ist, man die Welt unterhalb der 
Straße kennenlernt und jeder Tag an der fri-

schen Luft verbracht wird.“
Ben Schmalenberg, (2. Lehrjahr zum Rohrleitungsbauer) bei der Firma Kuhlmann 

Leitungsbau GmbH 

„Rohrleitungsbauer ist ein super Beruf 
für Leute die gerne draußen sind und 

keine Angst haben sich die Hände 
schmutzig zu machen. Der Job 
eines Rohrleitungsbauers ist es 
Wasserleitungen, Gasleitungen, 

Fernwärmeleitungen sowie Leer-
rohre für Stromkabel und Internet-

kabel zu verlegen. Am Beruf gefällt mir 
am Ende des Tages zu wissen, dass durch die 
Arbeit, die man verrichtet hat, viele Menschen 

ein warmes Zuhause mit fließendem Wasser und 
Strom haben.“

Maximilian Todtenhaupt (2. Lehrjahr zum Rohrleitungsbauer) 
bei der FRIEDRICH VORWERK SE & Co. KG

Wegen neuer Technologien und Verfahren 
soll die Ausbildungsverordnung überarbei-
tet werden. Künftig sollen in den Berufen 
der Bauwirtschaft  die Themen Digitalisie-
rung, auf die die jeweiligen Facharbeiter 
bei ihrer Arbeit angewiesen sind, aber auch 
Nachhaltigkeit eine größere Rolle spielen.

Wie läuft die Ausbildung zum Rohrlei-
tungsbauer ab?

Die Ausbildung zum Rohrleitungsbauer 
ist eine duale Berufsausbildung, die drei 
Jahre dauert. In diesen drei Jahren lernst du 
alles, was du für das spätere Berufsleben 
brauchst. Als Rohrleitungsbauer bist du für 
Verlegung von Rohrsystemen für Wasser, 
Gas, Öl und Fernwärme zuständig. Doch 
bevor du diese Rohre verlegen kannst, 
lernst du in deinem Beruf wie du Baugruben 
ordentlich ausschachtest und absicherst. 
Hierzu wirst du nicht nur den Umgang mit 
Erdbewegungsmaschinen lernen, sondern 
in der Berufsschule auch über verschiedene 
Bodenarten und Böschungen unterrichtet. 
Je tiefer es in den Boden geht, desto mehr 
verschiedene Bodenverhältnisse erwarten 
dich. Während deiner Ausbildung zum 
Rohrleitungsbauer lernst du daher auch, 
wie du Rohrgräben unter verschiedenen 
Gegebenheiten aushebst und nach den 
Unfallverhütungsvorschriften absicherst.

Wenn es schließlich darum geht, die 
Rohre im Untergrund miteinander zu 
verbinden, ist es besonders wichtig, 
dass diese Rohrteile belastbar und dicht 
sind. Die unterschiedlichen Materialien 
erfordern individuelle Verlegungs- und 

Verbindungstechniken. Ob schweißen, 
löten oder kleben – das alles lernst du in 
deiner Ausbildung zum Rohrleitungsbauer. 
Verschiedene sogenannte Muffen helfen 
dabei die unterschiedlichen Rohre dicht zu 
machen.  Nach dieser Dichtigkeitsprüfung 
bist du auch dafür zuständig, die Baugrube 
wieder zu schließen und Wartungsarbeiten 
an den Leitungen durchzuführen

Welche Voraussetzungen sollte ich 
mitbringen?

Damit du die Ausbildung zum Rohrlei-
tungsbauer nicht nur gut meistern kannst, 
sondern auch Spaß an deiner Arbeit hast, 
solltest du unbedingt Interesse an den 
Bereichen Werken und Technik mitbringen, 
denn als Rohrleitungsbauer benötigst du 
viel handwerkliches Geschick. Aber auch 
Sorgfalt ist für diese Ausbildung sehr 
wichtig. Die exakte Durchführung von Dicht-
heitsprüfungen sowie das genaue Beachten 
von Sicherheits- und Unfallverhütungsvor-
schriften, sind in diesem Beruf unabdingbar. 
Da du dich zudem bei jeder Baustelle auf 
neue Arbeitsbedingungen einstellen musst, 
solltest du zudem auch sehr flexibel und 
anpassungsfreudig sein.
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W ährend andere Leute davon 
träumen, frei wie ein Vogel zu sein, 
wärst du am liebsten ein Maulwurf, 

der sich tagein, tagaus durch die Erde 
wühlt? Dann solltest du vielleicht mal über 
eine Ausbildung zum Tiefbaufacharbeiter 
nachdenken. Denn da darfst du nicht nur 
Gruben, Gräben und Tunnel graben, sondern 
auch Bagger fahren und manchmal sogar 
Schienen verlegen. In der Ausbildung zum 
Tiefbaufacharbeiter bist du aber nicht nur 

unter der Erde im Einsatz, sondern auch 
unter freiem Himmel. Hauptsächlich bist du 
auf allen möglichen Baustellen im Einsatz. 
Du führst Erdarbeiten durch, etwa wenn 
du Baugruben herstellst, und bereitest 
Baustellen vor, indem du sie absicherst und 
die nötigen Maschinen anforderst. Dabei 
arbeitest du immer nach Vorgaben und 
Plänen. Du bedienst Maschinen wie Bagger, 
sicherst Gruben gegen abrutschende Erde 
oder legst Gräben und Bauflächen trocken.

TIEFBAUFACHARBEITER/-IN

FAKTEN

DAUER
2 JAHRE

Empf. Schulabschluss
Hauptschulabschluss
Arbeitszeit
werktags
Verdienst
Handwerk
1.  Ausbildungsjahr: 925 Euro
2. Ausbdildungsjahr: 1198 Euro
Industrie
1. Ausbildungsjahr: 920 Euro
2. Ausbildungsjahr: 1176
Lieblingsfächer: Mathematik, Physik, 
Werken/Technik
Das solltest du mitbringen: Handwerk-
liches Geschick, Sorgfalt und Umsicht, 
Auge-Hand-Koordination
Perspektiven
- Polier/-in im Bereich Tiefbau (m/w/d)
- Techniker/-in Bautechnik (m/w/d)
- Studium (Bauingenieurwesen)
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INFO
Für diesen Beruf läuft aktuell 

ein Neuordnungsverfahren. Ziel ist 
es, die Ausbildungsinhalte an die neuen 

Begebenheiten wie neue Technologien oder 
Verfahren, die in den Berufen der Bauwirtschaft 
eingesetzt werden, anzupassen. Die Neuordnung 

betrifft insgesamt 19 Berufe in der Bauwirtschaft. Sie 
tritt voraussichtlich 2024 in Kraft. In der Ausbildungs-

verordnung sollen Themen, die mit den aktuellen 
Anforderungen, zum Beispiel im Verbraucherschutz 

und Umweltschutz oder den jeweiligen Aufla-
gen, zutun haben, intensiver behandelt 

werden.
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S chau mal auf deine Hände. Was siehst 
du? Lauter grüne Daumen etwa? Das 
kann eigentlich nur eines heißen: 

Du bist wie gemacht für eine Ausbildung 
zur Landschaftsgärtnerin oder zum 
Landschaftsgärtner. Denn im Garten siehst 
du nicht einfach nur eine Möglichkeit zum 
Faulenzen – vor deinem geistigen Auge legst 
du Beete an, baust eine neue Terrasse und 
arbeitest mit großen Maschinen wie einem 
Bagger. Jetzt ran an Schaufel, Bagger, Harke 
& Co. In deiner dreijährigen Ausbildung  
zum Landschaftsgärtner wirst du ordentlich 
anpacken und kannst deine Leidenschaft 
fürs Grüne kreativ ausleben.
Arbeiten an der frischen Luft? Das erwartet 
dich bei deiner Ausbildung zum Land-
schaftsgärtner jeden Tag. Ob im Garten-, 
Landschafts- oder Sportplatzbau: Als Azubi 
wirst du an den verschiedensten Orten 
eingesetzt. Bereits vom ersten Tag an darfst 
du in der Ausbildung zum Gärtner der 

LANDSCHAFTSGÄRTNER/-IN

FAKTEN

DAUER
3 JAHRE

Empf. Schulabschluss
Hauptschulabschluss
Arbeitszeit
werktags
Verdienst
1. Ausbildungsjahr: 1015 Euro
2. Ausbildungsjahr: 1110 Euro
3. Ausbildungsjahr: 1214 Euro
Deine Lieblingsfächer
Biologie/Chemie
Mathematik
Werken/Technik
Das solltest du mitbringen
Auge-Hand-Koordination
Geschicklichkeit und Sorgfalt
Kunden- und Serviceorientierung
Perspektiven
Gärtnermeister (m/w/d)
Techniker für Gartenbau (m/w/d)
Studium (z. B. Garten- und
Landschaftsbau
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Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau 
richtig mit anpacken. Hier lernst du, wie du 
Beete anlegst, Gehölze pflegst oder Teiche, 
Becken und Wasserläufe herstellst. Als 
Landschaftsgärtner bist du eine gefragte 
Fachkraft, denn du lernst in deiner vielseiti-
gen Ausbildung auch, wie man Mauern und 
Treppen baut, Wege und Plätze pflastert und 
Zäune errichtet.

Wie läuft die Ausbildung ab?

Deine Ausbildung zur Landschaftsgärtnerin 
oder zum Landschaftsgärtner ist dual 
angelegt. Das heißt: Du verbringst nicht nur 
viel Zeit mit deinem Ausbildungsbetrieb 
unter freiem Himmel, sondern auch in der 
Berufsschule. Dort erlangst du theoretisches 
Know-how für deinen Beruf – von Themen 
wie Arbeitssicherheit und Umweltschutz 
über Biologie und Pflanzenkunde bis hin zur 
Frage, wie ein Betrieb aufgebaut ist. 

„Ich arbeite gerne in der Natur. Auch wenn die Sonne mal nicht 
scheint, macht es Spaß in einem tollen Team zu arbeiten, wo 

man zusammen etwas erreicht. Die Ausbildung zum GaLaBauer 
ist umfangreich und es macht Spaß, immer wieder etwas Neues zu 

lernen. Man wächst schnell an den Aufgaben und anfängliche Her-
ausforderungen lassen sich mit etwas Übung und Geduld super meistern. Am liebsten 
arbeite ich mit Pflanzen. Ob Stauden oder Bäume, es ist immer interessant etwas über 
ihre Bedürfnisse zu lernen und Fachkenntnisse umzusetzen. Am Ende wird man dafür 
immer mit einem tollen Ergebnis belohnt. Im Betrieb werden wir gut durch die Ausbil-
dung begleitet und auch perfekt auf unsere Prüfungen vorbereitet. Wenn wir Azubis 
Fragen haben, ist immer jemand zur Stelle, um uns zu helfen. So macht es Spaß zu 

lernen und man kann motiviert und frustfrei arbeiten.“
Jack Silar, 3 Lehrjahr bei Koppermann GmbH & Co. KG
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Gollo GmbH & Co. KG
Zum Teich 4a, 21397 Vastorf  

www.gollo-gartenbau.de

Die Gollo arbeitet mit Begeisterung 
in der „grünen Branche“ - von der 

Gartenplanung über Baumpflege bis 
hin zu Pflasterarbeiten.

Ausbildungsberufe (m/w/d)
• Ausbildung zum Gärtner im 

Garten- & Landschaftsbau
Branche
• Garten- und Landschaftsbau
Benefits
• 4-Tage-Woche
• 30 Urlaubstage
• Übernahme des ÖPNV-Tickets 

& Zuschuss zum Führerschein
Du solltest diesen Beruf 
bei uns erlernen, weil...
er dir vielseitige Aufgaben bietet 
und du von Anfang an direkt 
mitarbeiten kannst 
Du passt in unser Unter-
nehmen, wenn du…
gerne im Team arbeitest, 
handwerkliches Geschick 
mitbringst und mindestens einen 
Hauptschulabschluss hast
Du kannst dich auf diese 
Tätigkeitsbereiche freuen
Planung & Erstellung von 
Grünflächen, Gestaltung & 
Pflege von Gärten, Pflaster- & 
Erdarbeiten

Ansprechpartnerin
Bianca Archut
Telefon: +49 40 20 94 14-69
E-Mail: info@gollo-gartenbau.de

Koppermann GmbH & Co. KG
www.koppermann-galabau.de 
Niedermoor 7, 21217 Seevetal

Wir lassen Gartenträume wahr werden.
Denn wir gestalten Gärten - vom Weg 

übern Zaun bis zur Pflanzung.

Ausbildungsberuf (m/w/d)
• Gärtner/in in der

Fachrichtung Garten- 
und Landschaftsbau
Branche

• Landschaftsgärtner 
Benefits

• Mitglied im 
GaLaBau-Verband

• Sympathisches Team
• Azubi-Freitage und

Prüfungsvorbereitung
• Gestellte Arbeitskleidung

Du solltest diesen Beruf bei 
uns erlernen, weil...
es der beste Beruf der Welt 
ist und wir ein sympathisches 
Familienunternehmen sind.

Du passt in unser Unter- 
nehmen, wenn du...
Lust hast draußen und mit 
deinen Händen Gärten zu 
gestalten und mit Pflanzen 
und Maschinen zu arbeiten.

Ansprechpartnerin
Vanessa Kaiser
Telefon:  +49  40 288 08 42 90
E-Mail: vanessa.kaiser@koppermann-galabau.de
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Ausbildungsberufe (m/w/d)
• Orthopädietechnik-

Mechaniker/in 
• Orthopädieschuhtechniker/in
Branche
• Gesundheit / Handwerk

Benefits
• Modernes Unternehmen
• Gesundheits-&Sport-Angebote
• Interne & externe 

Weiterbildungen

Du solltest diesen Beruf 
bei uns erlernen, weil...
wir Menschen helfen, weiter am 
Alltag teilnehmen zu können.  
Du passt in unser Unter-
nehmen, wenn du…
technisch versiert bist, offen auf 
Menschen zugehst und kreativ 
bist.
Du kannst dich auf diese 
Tätigkeitsbereiche freuen
Arbeit am und mit dem 
Patienten, Verarbeitung 
verschiedenster Werkstoffe z.B. 
Carbon, digitalen Messmetho-
den z.B. 3D Scan

Ansprechpartnerin
Anna Melchior-Preuß
Telefon: 041312244870
E-Mail: karriere@rehaot.de

Reha-OT Lüneburg GmbH
www.rehaot.de

An der Roten Bleiche 1,
21335 Lüneburg

Von der Fußeinlage bis zur Mikro-
prozessor gesteuerten Beinprothese. 

Die Gesundhandwerker aus Lüneburg!

D u bist auf der Suche nach einer 
spannenden Herausforderung und 
möchtest gerne Menschen helfen? 

Dann solltest du dir die Ausbildung zum 
Orthopädietechnik-Mechaniker unbedingt 
einmal genauer anschauen. Denn in diesem 
Beruf bekommst du täglich neue Eindrücke, 
kannst dich handwerklich ausleben und 
trägst zudem aktiv dazu bei, Menschen das 
Leben etwas leichter zumachen. In deiner 
Ausbildung lernst du die verschiedensten 

orthopädietechnischen Hilfsmittel kennen, 
die du alle mithilfe von Maschinen und per 
Hand herstellen wirst. Dazu zählen neben 
Orthesen auch künstliche Gliedmaßen, also 
Prothesen und Bandagen. Sogar Rollstühle 
können für dich zum Thema werden. 
Ab dem Ausbildungsbeginn steigt deine 
Verantwortung immer weiter an und du 
übernimmst für die Patienten alle Aufgaben 
von der Herstellung des Hilfsmittels bis hin 
zur individuellen Anpassung.

ORTHOPÄDIETECHNIK-
MECHANIKER/-IN
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FAKTEN

DAUER
3 JAHRE

Empf. Schulabschluss
Haupt- oder Realschulabschluss
Arbeitszeit
werktags
Verdienst
1. Ausbildungsjahr: 649 Euro
2. Ausbildungsjahr: 766 Euro
3. Ausbildungsjahr: 876 Euro
(Quelle: Ausbildung.de)
Deine Lieblingsfächer
Werken/Technik, Mathematik, Biologie,
Physik, Informatik
Das solltest du mitbringen
– handwerkliches Geschick
– Sorgfalt
– gute Beobachtungsgabe, Kundenorien-
tierung, Kommunikationsfähigkeit
Perspektiven
– Orthopädietechnikermeister/-in
– Techniker/-in Fachrichtung Medizin-
technik
– Studium (z. B. Orthopädietechnik,
Rehatechnik)

SCHON 
GEWUSST?

Weil du dich für eine duale Ausbildung 
entschieden hast, lernst du als angehende/r 

Orthopädietechnik-Mechaniker/-in nicht nur im 
Betrieb, sondern auch in der Berufsschule. Dass du 

dich im Fachbereich Orthetik auskennst, einwandfreie 
Bandagen herstellen und elektronisch gesteuerte 

Hilfsmittel erklären kannst, sind nur einige der Vorgaben, 
die du in deiner Handwerksordnung findest. Übrigens: Die 

Möglichkeit, eine Karriere als Orthopädiemechaniker 
oder Orthopädiemechanikerin hinzulegen, hattest 
du vor ein paar Jahren noch nicht. Bis 2013 gab 

es nämlich nur die orthopädietechnische 
Ausbildung als Orthopädiemechani-

ker und Bandagist.
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Was wir Euch bieten:
• Sichere Ausbildung in einem der erfahrensten Ausbildungsbetriebe der Region – wir bilden seit 1953 Auszubildende 
	 für die Kfz-Branche aus. Eine Menge Karrieren haben bei uns ihren Anfang gefunden und unsere „Ehemaligen“ finden sich,
	 wenn nicht bei uns, in kleinen und großen Unternehmen wieder, darunter Autohäuser, Kfz-Banken, Logistik-Unternehmen &
	 Konzerne in Deutschland und der Welt.
• 30 Tage Urlaub (6 Wochen) – jeder wird bei uns gleich behandelt. Alle Mitarbeiter bekommen 30 Tage bzw. 6 Wochen
	 Urlaub pro Jahr. Und wir achten darauf, dass Ihr den auch nehmen könnt.
• Kilometergeld oder Deutschlandticket – weite Wege kennen wir und wir wissen, was das kostet. Darum unterstützen wir
	 euch auch finanziell.
• Betriebliche Altersvorsorge – wer möchte, kann bereits als Auszubildende/r bei uns mit der betrieblichen Altersvorsorge
	 starten und so steuervergünstigt für später vorsorgen.

Was Ihr mitbringt:
• Lust auf die Automobil-Branche! Gemeinsam gestalten wir die Mobilität von morgen. In einem Autohaus direkt am und

mit dem Kunden!
• Mittlere Reife oder (Fach-)Abitur – unsere Berufe werden immer anspruchsvoller, daher ist eine gute Schul-Ausbildung

sehr wichtig für uns.
• Führerschein Klasse B oder mindestens AM

Starte deine Karriere mit unserer Ausbildung als Automobilkauffrau/-mann (m/w/d)! Werde Experte
in der Automobilbranche und lerne alles über Verkauf, Beratung und Kundenservice. Mit praxisnahen
Einblicken in die Welt der Fahrzeuge und innovativen Vertriebsstrategien legst du den Grundstein für
deinen beruflichen Erfolg. Bewirb dich ab jetzt für das Ausbildungsjahr 2024 und werde Teil einer
dynamischen Branche im Wandel. 

Entfalte deine beruflichen Potenziale mit unserer Ausbildung als Kauffrau/-mann für Büromanagement
im Autohaus! Als organisatorisches Talent wirst du Teil eines engagierten Teams und lernst, die Abläufe
im Autohaus effizient zu koordinieren. Mit vielseitigen Aufgaben und einer fundierten Ausbildung legst
du den Grundstein für eine erfolgreiche Karriere. Starte durch – bewirb dich jetzt für das Ausbildungs-
jahr 2024!

Ergreife die Chance und starte deine berufliche Reise mit unserer Ausbildung zum Kfz-Mechatroniker!
Werde Experte für Fahrzeugtechnik und lerne, modernste Technologien zu beherrschen. In unserer
praxisorientierten Ausbildung arbeitest du an realen Herausforderungen und entwickelst Fähigkeiten, die
dich auf eine spannende und zukunftssichere Karriere in der Automobilbranche vorbereiten.
Bewirb dich jetzt für das Ausbildungsjahr 2024 und werde Teil eines dynamischen Teams!

Wir suchen an allen Standorten neue Auszubildende. Frühestmöglicher Eintritt: 01.08.2024
Bewerbung, Lebenslauf sowie Zeugnisse bitte senden an: bewerbung@plaschka.com

Auszubildende/r Automobilkauffrau/-mann (m/w/d)

Auszubildende/r Kfz-Mechtroniker (m/w/d)

Auszubildende/r Kauffrau/-mann für Büromanagement (m/w/d)

AUSBILDUNG IM 
AUTOHAUS PLASCHKA

www.plaschka.com



Autohaus Kuhn & Witte GmbH & Co. KG 
www.kuhn-witte.de

Allerbeeksring 2-12, 21266 Jesteburg

Moin, Moin! Wir sind Kuhn+Witte. 
Ein Familienunternehmen, 

seit über 55 Jahren. Wir sind über 
370 Köpfe auf 4 Standorte verteilt!

Ausbildungsberufe (m/w/d)
• Kfz-Mechatroniker/in 

für Pkw-Technik
• Automobilkauffrau/-mann
• Fachkraft für Lagerlogistik
• Karosserieinstandsetzungs-

mechaniker/in

Branche
• Automobilbranche

Benefits
• 30 Tage Urlaub
• vergünstigtes HVV-

Bonusticket für das 
HVV-Gesamtnetz

• Deinen eigenen 
Werkstattwagen 

Du passt in unser Unter-
nehmen, wenn du…
Liebe für Autos, Teamgeist 
und Lust auf familiäre 
Atmosphäre hast. Starte 
deine Ausbildung bei uns!

Ansprechpartnerin
Claudia Rommel
Telefon: 0 41  83 / 933 909
E-Mail: claudia.rommel@kuhn-witte.de

FAKTEN

KFZ-MECHATRONIKER/-IN

DAUER
3,5 JAHRE

Empf. Schulabschluss
Realschulabschluss
Arbeitszeit
werktags
Verdienst
im Bereich Handwerk
1. Ausbildungsjahr: 887 Euro
2. Ausbildungsjahr: 942 Euro
3. Ausbildungsjahr: 1017 Euro
4. Ausbildungsjahr: 1071 Euro
Das solltest du mitbringen
Leistungs- und Einsatzbereitschaft
Sorgfalt
selbstständige Arbeitsweise
Deine Lieblingsfächer
Werken/Technik
Mathematik
Physik
Perspektiven
- Karosserie- und Kraftfahrzeugtechni-
kermeister (m/w/d)
- Studium (Fahrzeugtechnik)

WELCHE SCHWERPUNKTE 
GIBT ES BEI DER 

AUSBILDUNG ZUM 
KFZ-MECHATRONIKER?

Personenkraftwagentechnik
Nutzfahrzeugtechnik

Motorradtechnik
System- und Hochvolttechnik

Karosserietechnik

A utos sind mittlerweile echte 
Hightech-Fahrzeuge: angefangen 
bei den Sensoren und Kameras, die 

die Bewegungen im Straßenverkehr genau 
wahrnehmen, über Sicherheitsstandards 
wie ABS bis hin zur im Cockpit verbauten 
Technik. Wenn da mal was kaputt geht, sind 
echte Expertinnen und Experten gefragt – 
und das sind die Kfz-Mechatroniker bzw. die 
Kfz-Mechatronikerinnen. Kfz-Mechatroniker 
kümmern sich hauptsächlich um die War-

tung und Reparatur von Fahrzeugen. Die 
Durchführung von Inspektionen und Ser-
vicearbeiten gehört genauso zum 
Arbeitsalltag wie die Nachrüstung von 
Fahrzeugsystemen. Bei modernen Autos ist 
das Auslesen von Fehlern ein wichtiger Be-
standteil der Arbeit von Kfz-Mechatronikern. 
Laptops, Tablets und Diagnosegeräte findet 
man deshalb in jeder Kfz-Werkstatt. Welche 
Aufgaben ganz genau anfallen, hängt stark 
vom Schwerpunkt ab. 

TYPISCHE 
AUFGABEN

Verschleißteile wie Zündkerzen 
auswechseln oder Öl austauschen, 
Klimaanlagen warten und reparie-

ren, Fahrwerke vermessen und 
einstellen
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Jedes Jahr beginnen bis zu 30 Auszubil-
dende ihre berufliche Laufbahn in der 
Autohausgruppe von maz/mein-auto-
zentrum, zu der auch die Dannacker &
Laudien GmbH aus Lüneburg gehört.
maz/mein-autozentrum ist in der Region 
Uelzen, Lüchow, Lüneburg, Celle und 
Wittingen mit zwölf Autohäusern vertre-
ten und bietet verschiedenste Ausbil-
dungen an. 

Rund ein Viertel der fast 500 Mitarbeiten-
den sind Auszubildende und haben gute 
Zukunftsperspektiven sowie die Chance 
auf Übernahme. Neben der Berufsschule 
und der Arbeit im Betrieb erhalten die 
Auszubildenden in internen Schulungen 
Einblicke in berufsbezogene Bereiche 

wie Rechtsfragen, Kundenumgang oder 
Produkt- und Herstellerschulungen.

Azubi-Fahrten, Auslandspraktika oder 
der Dreh von Firmenvideos gestalten 
die Ausbildung abwechslungsreich.
Zusätzlich erhalten die Azubis einen 
Einblick in die jeweils anderen Ausbil-
dungsberufe im Autohaus. Das jährliche 
Azubi-Welcome ist immer ein Highlight 
für Mitarbeitende und neue Auszubil-
dende gleichermaßen. 

Um die maz/mein-autozentrum Gruppe 
kennenzulernen, können Interessierte
im Rahmen eines Praktikums erste Einbli-
cke in die betrieblichen Abläufe erhalten. 
Wir freuen uns auf deine Unterlagen!

Spaß und Erfolg bei der Mission Ausbildung

Karosserie- und

Fahrzeugbaumechaniker (m/w/d)

Die Ausbildung (3,5 Jahre):

• Alles über die Rolle von 

Autoelektrik, Fahrwerk- und 

 Kunststofftechnik

• Arbeiten mit Materialien und 

  Oberflächen aus

  Aluminium und Kunststoff

•  Sämtliche Arbeitstechniken 

   wie Nieten, Kleben, Löten und 

   Schweißen

•  Instandsetzen beschädigter 

   Karosserien und beseitigen 

   undichter Stellen

Personalabteilung
bewerbung@maz-gruppe.de 
Tel. 0581/9070-970
www.mein-autozentrum.de/ausbildung

Dannacker & Laudien GmbH
August-Horch-Straße 22
21337 Lüneburg
Tel. 04131/8886-800
www.mein-autozentrum.de

Das Team der Personal-
abteilung beantwortet 
deine Fragen gern!

Ausbildungsstart am 01.08.2024 unserer Lüneburger Standorte Foto: mein-autozentrum.de

Einblicke in berufsbezogene Bereiche Wir freuen uns auf deine Unterlagen!

Karosserie- und

Fahrzeugbaumechaniker

Die Ausbildung (3,5 Jahre):

• Alles über die Rolle von 

Autoelektrik, Fahrwerk- und 

 Kunststofftechnik

• Arbeiten mit Materialien und 

  Oberflächen aus

  Aluminium und Kunststoff

•  Sämtliche Arbeitstechniken 

   wie Nieten, Kleben, Löten und 

   Schweißen

•  Instandsetzen beschädigter 

   Karosserien und beseitigen 

   undichter Stellen

(m/w/d)
Automobilkaufmann (m/w/d)

Die Ausbildung (3 Jahre):

• Bürowirtschaftliche Abläufe 

  im Betrieb steuern und 

  koordinieren

• Angebote einholen und den 

  Wareneinkauf kontrollieren

• Kostenrechnungen und 

  Kalkulationen erstellen

• Verkaufsstrategien entwickeln

• Kundenberatung im Verkauf, 

  Teiledienst und Service

• Ein Einblick in alle 

   Abteilungen im Autohaus

Kfz-Mechatroniker (m/w/d)

Die Ausbildung (3,5 Jahre):

• Alles zum Thema Elektro-,    Fahrzeug- und Systemtechnik• Wartung und Einsetzen   moderner computergestützter   Techniken
• Montieren, Demontieren und   Instandsetzen von Motoren,  Fahrwerken und anderen   Baugruppen
• Kommunikation und 
   Kundenorientierung
• Aus-, Um- und Nachrüsten   von Fahrzeugen

Fahrzeug-Lackierer (m/w/d)
(Nur in Uelzen möglich)

Die Ausbildung (3 Jahre):

• Mit den verschiedenen 
  Werkstoffen richtig 
 arbeiten
• Schleifen, Spachteln
  und Abkleben
• Grund- und Deckfarben 
  einwandfrei auftragen
• Farben mischen und 
  verschiedene Lackier-
 techniken anwenden



FAKTEN

ZERSPANUNGS-
MECHANIKER/-IN

DAUER
3,5 JAHRE

Empf. Schulabschluss
Realschulabschluss
Arbeitszeit
Schichtarbeit möglich
Verdienst
1. Ausbildungsjahr: 1059 Euro
2. Ausbildungsjahr: 1117 Euro
3. Ausbildungsjahr: 1203 Euro
4. Ausbildungsjahr: 1270 Euro
Lieblingsfächer
Physik
Werken/Technik
Mathematik
Das solltest du mitbringen
Sorgfalt
Geschicklichkeit
Gute Beobachtung
Technisches Verständnis
Körperliche Fitness
Perspektiven
- Industriemeister/-in Metall (m/w/d)
- Techniker/-in der Fachrichtung 
Maschinentechnik (m/w/d)
- Studium (Produktionstechnik, 
Maschinenbau

W enn du einen technisch-hand-
werklichen Beruf suchst, solltest 
du unbedingt einen Blick auf die 

Ausbildung zum Zerspanungsmechaniker 
werfen. Hier wird sehr schnell ein Ausbil-
dungsplatz mit guten Berufsaussichten 
geboten, wenn du dich für Maschinentechnik 
interessierst, im Werksunterricht gute Er-
gebnisse erzielt hast und gerne sehr genau 
arbeitest. Denn Präzision ist das oberste 
Gebot für den Zerspanungsmechaniker, 
wenn er Bauteile herstellt, die in Maschinen, 
Fahrzeuge und Flugzeuge eingebaut werden 
oder als Schrauben und Winkel in den 
heimischen Baumarkt zum Verkauf geliefert 
werden. Nach der Ausbildung zum Zerspa-
nungemechaniker kannst du Anstellungen in 
vielen Produktionsbetrieben finden.

Was macht ein Zerspanungsmechaniker?

▶Präzisionsbauteile herstellen: 
Zerspanungsmechaniker stellen Präzisi-
onsbauteile durch Verfahren wie Drehen, 

Bohren, Fräsen oder Schleifen her. 
Meistens nutzen sie dazu sogenannte 
CNC-Werkzeugmaschinen, also compu-
tergesteuerte Maschinen. Damit können 
dann nämlich auch komplexe Teile sehr 
präzise und automatisch hergestellt 

werden. 

▶Berechnen: 
Als Zerspanungsmechaniker brauchst du 
gute Mathe- und Geometriekenntnisse. Du 
musst dann nämlich Längen, Flächen und 
Rauminhalte berechnen können.

▶Zusammenbauen: 
Einzelkomponenten werden von Zerspa-
nungsmechanikern zu ganzen Baugruppen 
zusammengebaut.

▶Qualität prüfen: 
Zerspanungsmechaniker müssen regelmäßig 
Qualitätskontrollen durchführen und den 
Fertigungsprozess überwachen. Außerdem 
sind sie auch für Wartungs- und Instandset-
zungsarbeiten zuständig.

Wie läuft die Ausbildung zum Zerspa-
nungsmechaniker ab?

▶Start: 
Zu Beginn der Ausbildung zum Zerspa-
nungsmechaniker wirst du eher theoretisch 
an den Beruf herangeführt und zunächst 
die Maschinen und die Eigenschaften der 
unterschiedlichsten Metall- und Plastik-
materialien kennenlernen, die du später 
bearbeitest. Danach geht es los mit den 
ersten Probestücken, die du anfertigst, 
die aber, wie der Name schon verrät, nur 
zum Üben da sind. Die Werkstücke, die ein 
Zerspanungsmechaniker produziert, müssen 
nämlich sehr sorgfältig gefertigt werden, da 
sie ansonsten die Maschinen oder Geräte, 
in die sie eingebaut werden, schwächen 
oder sogar Grund für Störungen darstellen 
könnten.

▶Mittendrin:
Während der Ausbildung wirst du mehrere 
unterschiedliche Bearbeitungsverfahren 
kennenlernen, die sich in die Werkzeug-
gruppen der Drehsysteme, Drehautomaten-
systeme, Frässysteme und der Schleifsys-
teme einordnen lassen. Viele Werkstücke 
entstehen aus einer Kombination mehrerer 
Bearbeitungsschritte. Dabei wirst du einige 
von Hand bearbeiten, viele jedoch auch 
durch sogenannte CNC-Maschinen. Das sind 
Maschinen, deren Arbeitsschritte du exakt 
einprogrammierst und die dann von alleine 
dein Werkstück bearbeiten – und das schnel-

WUSSTEST 
DU SCHON, DASS

... heutzutage kaum ein Bereich 
aus der Industrie ohne die 

Produkte eines Zerspanungs-
mechanikers auskommt.
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Werde Teil
unseres Teams! 

Starte bei uns Deine Berufskarriere als:
• Zerspanungsmechaniker/in für Fräs- oder Drehmaschinensysteme
• Technische/r Produktdesigner/in
• Industriemechaniker/in
• Mechatroniker/in
• Fachinformatiker/in für Systemintegration
• Industriekaufmann/-frau
• Fachkraft für Lagerlogistik

Oder starte bei uns über ein duales Studium:
• Maschinenbau – Fachrichtung Produktionstechnik
• Business Administration 

WIR SIND:

• Exzellent • Gewinnbringend • Begeisternd

DAS ZEICHNET UNS AUS:
• Über 50jährige Erfahrung in den Bereichen Automotive und Luft- 

und Raumfahrt
• Erstklassige Ingenieurskunst
• Hoch-präzise und damit exzellente Weiterbearbeitung
• Entwicklung, Produktion und Installation von intelligenten, modu-

laren sowie wiederverwendbaren Mess- und Spannvorrichtungen
• Für nationale und internationale Unternehmen des produzierenden 

Gewerbes 

Werde ein wichtiger Teil von uns. 

Für Fragen & Deine Bewerbung
geht’s hier entlang: 

www.witte-barskamp.de/karriere 

Wir freuen uns auf Dich! 

WITTE BARSKAMP GMBH & CO. KG
Horndorfer Weg 26-28 • D-21354 Bleckede
Tel.: 05854 89-0 • Fax: 05854 89-40
E-mail: info@witte-barskamp.de • www.enjoyexcellentclamping.com

Auf Deine Fragen und / oder Bewerbung 
zur Ausbildung freuen sich:

Unser Ausbildungsleiter
Stephan Schmidt
Tel.: 05854 89-139
stephan.schmidt@witte-barskamp.de 

Unsere Personalverantwortliche
Karin Schell
Tel.: 05854 89-123
karin.schell@witte-barskamp.de

AZUBIS GESUCHT!

enjoy excellent 
clamping

DU SOLLTEST 
ZERSPANUNGSMECHANIKER/-

IN WERDEN, WENN
... du ein Auge für Details wie Unebenheiten und scharfe 

Kanten hast.
... du gerne am Computer und körperlich arbeitest.

... du eine industrielle Umgebung als Arbeitsort haben 
möchtest.

Du solltest auf keinen Fall Zerspanungsmechaniker/-in 
werden, wenn

... du nicht gut mit Zahlen umgehen kannst.
... du nicht gerne während der Arbeit oft den 

Arbeitsplatz wechselst.
... du schon weißt, dass Schichtarbeit 

nichts für dich ist.

ler, als du es von Hand 
könntest. Mit wachsen-
der Erfahrung wirst 
du deine Aufgaben 
entsprechend flüssig 
verrichten können, um 
deinen Werkstücken 
immer buchstäblich den 
richtigen Schliff zu geben.

▶Danach:
Bei guten Leistungen endet deine Aus-
bildung zum Zerspanungsmechaniker 
schon nach drei Jahren. Aufgrund des 
gegenwärtigen Fachkräftemangels wirst 
du gute Chancen haben, im Anschluss 
an deine Ausbildung eine Anstellung zu 
finden. Dennoch solltest du die Augen auch 
aufhalten und Weiterbildungsmöglichkeiten 
wahrnehmen, um deine berufliche Laufbahn 
weiterzuentwickeln. Zum Beispiel kannst du 
nach einigen Jahren nach deiner Ausbildung 
eine Meisterprüfung ablegen und darfst 
dann selbst im Betrieb Auszubildende 
anlernen, oder du machst eine Fortbildung 
zum Techniker, um nicht nur in der Produk-
tion, sondern auch in der Entwicklung von 
Bauteilen mitzuwirken.
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W er andern einen Brunnen baut, 
fällt selbst hinein? Aber nicht mit 
dir! Denn in der Ausbildung zum 

Brunnenbauer lernst du nicht nur, Brunnen 
zu bauen, sondern die Baustellen auch noch 
fachmännisch abzusichern. Und das ist 
längst noch nicht alles: Pumpen, Bohrer und 
Förderanlagen bedienen, Rohre verlegen 
und verschrauben, Gerüste aufbauen und 
Baumaterial herstellen – das alles gehört 
ebenfalls zur Ausbildung zum Brunnenbau-

er. Du hast kein Problem damit, auch mal 
anzupacken und bist ein handwerkliches 
Allroundtalent. 
Als Brunnenbauer legst du Brunnen an und 
führst Bohrungen durch, um neue Wasser-
quellen zugänglich zu machen und so zum 
Beispiel neues Trinkwasser zu erschließen. 
Dazu bist du auf unterschiedlichsten 
Baustellen im Einsatz und hast gleich eine 
ganze Schaufel voller Aufgaben. In deinem 
Beruf arbeitest du mit modernen Maschinen.

BRUNNENBAUER/-IN

FAKTEN

DAUER
3 JAHRE

Empf. Schulabschluss
Hauptschulabschluss
Arbeitszeit
werktags
Verdienst
Tarifliche Ausbildungsvergütungen 
(West):
1. Ausbildungsjahr:  935 Euro
2. Ausbildungsjahr: 1230 Euro
3. Ausbildungsjahr: 1495 Euro
(Quelle: Zentralverband des Deutschen 
Baugewerbes e.V.)
Deine Lieblingsfächer
Mathe, Technik, Sport
Das solltest du mitbringen
handwerkliches Geschick
Körperkraft
Wetterfestigkeit
Perspektiven
dreistufige Fortbildung Vorarbeiter –
Werkpolier/-in – Polier/-in
Brunnenbaumeister/-in
Weiterbildung zum/r Techniker/-in
Studium: zum Beispiel Wasserbau-
ingenieurwesen oder Wasser- und 
Bodenmanagement
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AUSBILDUNG AB?
Die Ausbildung zum Brunnenbauer ist eine 

duale Berufsausbildung. Das bedeutet, dass du die 
Zeit jeweils zur Hälfte auf Baustellen beziehungsweise 

im Betrieb sowie an der Berufsschule verbringst. In 
der Berufsschule lernst du alle wichtigen theoretischen 
Grundlagen, zum Beispiel wie man eine Baustelle ein-

richtet, ein Gerüst aufbaut oder Baupläne liest. Auch ein 
bisschen Geologie steht auf dem Stundenplan: Welche 
Gesteinssorten gibt es? Wie wirkt sich die Witterung 
auf den Boden aus? Die restliche Zeit verbringst du 

dann in deinem Ausbildungsbetrieb oder auf 
den Baustellen, wo du dein Wissen dann 

gleich tatkräftig umsetzt. 

Wasser- und Brunnenbautechnik 
Sven Hansen 

www.hansen-brunnenbau.de
Rosenthaler Weg 20, 21398 Neetze

Unser Team zeichnet sich besonders 
durch die flachen Hierarchien, die 

familiäre Atmosphäre und das gute 
Arbeitsklima aus.

Ausbildungsberufe m/w/d
• Brunnenbauer-/in
• Tiefbaufacharbeiter-/in

Branche
• Handwerk

Benefits
• Schulkostenübernahme
• sehr gute Übernahmechancen
• sehr gute Leistungen werden 

mit  Provisionszahlungen  
honoriert

Du solltest diesen Beruf 
bei uns erlernen, weil...
...nicht nur die Ausbildung viel-
seitig und abwechslungsreich ist 
sondern auch die Perspektiven 
danach.
Du passt in unser Unter-
nehmen, wenn du…
...handwerklich und technisch 
interessiert bist und gerne an 
der frischen Luft arbeitest.
Du kannst dich auf diese 
Tätigkeitsbereiche freuen
...außerhalb von Wassergewin-
nung und Bodenerkundungen 
bist du auch im Bereich der 
regenerativen Energie tätig.

Ansprechpartner
Sven Hansen
Telefon: 05850-278
E-Mail: info@hansen-brunnenbau.de
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Ausbildungsberufe (m/w/d)
• Kauffrau im Gesundheits-

wesen
• Kaufmann/-frau im 

Einzelhandel
Branche
• Gesundheit / Handwerk

Benefits
• Modernes Unternehmen
• Gesundheits-&Sport-Angebote
• Interne & externe 

Weiterbildungen
Du solltest diesen Beruf 
bei uns erlernen, weil...
wir Menschen helfen, weiter am 
Alltag teilnehmen zu können.  
Du passt in unser Unter-
nehmen, wenn du…
Lust auf die Arbeit mit Men-
schen hast aber dich auch die 
Sachbearbeitung interessiert.
Du kannst dich auf diese 
Tätigkeitsbereiche freuen
Kommunikation mit 
Krankenkassen, Bearbeitung 
der Aufträge, Beratung und 
Versorgung von Kunden im 
Sanitätshaus

Ansprechpartnerin
Anna Melchior-Preuß
Telefon: 041312244870
E-Mail: karriere@rehaot.de

Reha-OT Lüneburg GmbH
www.rehaot.de

An der Roten Bleiche 1,
21335 Lüneburg

Von der Fußeinlage bis zur Mikro-
prozessor gesteuerten Beinprothese. 

Die Gesundhandwerker aus Lüneburg!

K aufleute im Gesundheitswesen haben 
viele Einsatzmöglichkeiten. Kaufleute, 
die beispielsweise im Krankenhaus 

arbeiten, empfangen Patienten, lesen die 
Versichertenkarte ein und prüfen den 
Überweisungsschein. Werden Patienten 
entlassen, rechnest du die Leistungen mit 
den Krankenkassen und sonstigen Kosten-
trägern ab. Als Kaufmann/-frau im Gesund-
heitswesen legt man eine Patientenmappe 
an und erfasst alle Angaben der Patienten 

sowie die medizinischen Leistungen im 
IT-System. Für Kaufleute im Gesundheitswe-
sen, die bei einer Krankenkasse beschäftigt 
sind, steht die Beratung an erster Stelle. 
Mangelt es an Materialien und Produkten, 
vergleichen Kaufleute im Gesundheitswesen 
unterschiedliche Anbieter und handeln den 
günstigsten Preis für die Materialien aus. 
Zudem entwickelst du Marketingstrategien 
und übernimmst allgemeine kaufmännische 
Tätigkeiten.

KAUFMANN/-FRAU IM 
GESUNDHEITSWESEN

FAKTEN

DAUER
3 JAHRE

Empf. Schulabschluss
Fachabitur
Arbeitszeit
werktags
Verdienst
1. Ausbildungsjahr: 1071 Euro
2. Ausbildungsjahr: 1143 Euro
3. Ausbildungsjahr: 1208 Euro
Deine Lieblingsfächer
Mathe, Deutsch
Das solltest du mitbringen
– Organisationstalent
– Sorgfältiges Arbeiten
– kommunikationsstark sein
Perspektiven
– Fachwirt/-in im Gesundheits- und 
Sozialwesen
– Betriebswirt/-in für Management im 
Gesundheitswesen
– Studium
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DEINE EINSATZORTE 
AUF EINEN BLICK

- Krankenhäuser
- Vorsorge- und Rehabilitationseinrichtungen

- medizinische Labors und Arztpraxen
- Krankenversicherungen und Rettungsdienste

- Altenpflegeheime und ambulante 
Alten- und Krankenpflege

- Einzelhandel
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H usten, Schnupfen, Kopfweh – kennt 
jeder. Aber was ist mit dem Pica-
Syndrom? Oder schon mal was vom 

Capgras-Syndrom gehört? Beim Pica-
Syndrom handelt es sich um eine psychische 
Störung, die bei Betroffenen Appetit auf 
seltsame und ungenießbare Dinge auslöst, 
wie etwa Holz oder Seife. Menschen, die 
hingegen unter dem Capgras-Syndrom 
leiden, sind der festen Überzeugung, dass 
ihnen nahestehende Personen plötzlich 
durch Doppelgänger ersetzt wurden. 
Neben den typischen Erkrankungen haben 
medizinische Fachangestellte im Job mit den 
kuriosesten Krankheiten zu tun.
Medizinische Fachangestellte koordinieren 
Patiententermine, erfassen Behandlungs-
verläufe, verwalten Leistungsabrechnungen 
und organisieren den Praxisbetrieb. 
Zusätzlich legen sie Verbände an, bereiten 
Injektionen vor und entnehmen Blut für 
Labortests.

Patienten empfangen

Medizinische Fachangestellte – kurz MFA 
– begrüßen und empfangen Patienten, 

wenn sie die Arztpraxis betreten. 
Über den Computer und der 

MEDIZINISCHE/R 
FACHANGESTELLTE/R

FAKTEN

DAUER
3 JAHRE

Empf. Schulabschluss
Realschulabschluss
Arbeitszeit
Schichtarbeit
Verdienst
1. Ausbildungsjahr: 929 Euro
2. Ausbildungsjahr: 1003 Euro
3. Ausbildungsjahr: 1078 Euro
Lieblingsfächer
Biologie
Chemie
Mathematik
Deutsch
Das solltest du mitbringen
Sorgfalt
Verantwortungsbewusstsein
Einfühlungsvermögen
Psychische Stabilität
Verschwiegenheit
Perspektiven
- Fachwirt/ für ambulante medizinische 
Versorgung (m/w/d)
- Betriebswirt für Management im 
Gesundheitswesen (m/w/d)
- Studium (z. B. Humanmedizin, Gesund-
heitsmanagement, -ökonomie)

DEINE 
ARBEITSORTE

Als medizinische Assistenz findest du 
vorrangig in Arztpraxen aller Fachgebiete ei-

nen Job. Darüber hinaus kannst du in Kranken-
häusern, Kliniken, wie zum Beispiel Fach- oder 
Hochschulkliniken, und Rehabilitationszentren 

arbeiten. Auch Gesundheitsämter sind für 
medizinische Fachangestellte denkbar.

Deine Einsatzorte auf einen Blick:
Arztpraxen

Krankenhäuser
Rehabilitationszentren

Gesundheitsämter

Chipkarte nehmen sie persönliche Daten in 
die elektronische Patientenakte auf.

Behandlungsräume vorbereiten

Vor jeder Behandlung überprüft man die 
Behandlungsräume und legt einzelne Instru-
mente und Arzneimittel bereit. Darüber 
hinaus sorgen medizinische Fachangestellte 
dafür, dass Hygienevorschriften durch 
Desinfektionsmaßnahmen strengstens 
eingehalten werden.

Bei Behandlungen assistieren

Bei Behandlungen betreut man als me-
dizinische Fachangestellte den Patienten 
und assistiert dem Arzt, indem man ihm 
beispielsweise erforderliche Instrumente 
reicht. Zudem ist es Aufgabe einer medizi-
nischen Fachangestellten, Patienten Blut 
abzunehmen, Verbände anzulegen oder 
Medikamente und Injektionen zu verabrei-
chen.

Patienten beraten

Nach den Behandlungen klärt man Arztbe-
sucher über den weiteren Behandlungsab-
lauf auf. Aber auch im Sinne von Prävention 
berät man Patienten über Vorsorgemög-
lichkeiten. Gegebenenfalls werden auch 
Schulungen zu Gesundheitsthemen von 
einer MFA durchgeführt.

Laborarbeiten durchführen

MFAs sind auch im medizinischen Labor 
tätig. Dort führen sie Untersuchungen 

durch. Beispielsweise wird Blut oder 
Harn mit Hilfe von Mikroskopen auf 
unterschiedliche Werte analysiert. 
Bei auffälligen Werten informieren 

medizinische Fachangestellte die 
zuständigen Ärzte.
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Radiologie im Roten Feld 
Willy-Brandt-Str. 2, 21335 Lüneburg

www.radiologie-lueneburg.de

Als moderne Praxis bieten wir ein
breites Spektrum an innovativen

Untersuchungs- und Behandlungs-
methoden auf höchstem Niveau.

Ansprechpartnerin
Manuela Bechly
Telefon: 04131 26344-25
E-Mail: m.bechly@radiologie-lueneburg.de

Ausbildungsberufe (m/w/d)

• MFA Medizinische 
Fachangestellte

Branche
• Gesundheitswesen

Benefits
• Hansegutscheine
• Gute Übernahmechancen
• Gemeinsame 

Ausbildungsaktivitäten
Du solltest diesen Beruf 
bei uns erlernen, weil...
Du eine vielseitige Ausbildung 
mit sehr guten Übernahme-
chancen erhälst.
Du passt in unser Unter-
nehmen, wenn du…
Abwechslung schätzt, offen 
und neugierig bist und gerne 
mit Menschen arbeitest.
Du kannst dich auf diese 
Tätigkeiten freuen…
Anmeldung, Backoffice, 
Röntgen, CT, Applikation 
und Projektarbeit

DEINE AUFGABEN AUF EINEN BLICK
▶ Patientendaten aufnehmen

▶ Instrumente und Arzneimittel vor Behandlungen bereitlegen

▶Ärzten bei Behandlungen assistieren

▶Blut abnehmen

▶ Verbände anlegen

▶Medikamente und Injektionen verabreichen

▶ Patienten über Behandlungsabläufe informieren

▶ Proben im Labor untersuchen

▶ Termine machen

▶Abrechnungen erstellen

WUSSTEST DU 
SCHON, …

dass der Beruf erst seit 2006 
medizinische Fachangestellte 
heißt? Davor lautete die offi-

zielle Berufsbezeichnung 
Arzthelferin.

Organisatorische und verwaltungstechni-
sche Aufgaben erledigen

Im Berufsalltag schreiben MFAs Arztbriefe 
und Überweisungen an Fachärzte oder Klini-
ken. Darüber hinaus führen sie Abrechnun-
gen mit Krankenkassen und Privatpersonen 
durch. Auch die Terminvergabe gehört zum 
Job einer medizinischen Assistenz.

Urologie am Wasserturm
Am Wasserturm 3, 21335 Lüneburg

www.urologie-wasserturm.de

Medizinisches Versorgungszentrum für 
Urologie im Zentrum von Lüneburg auf 
dem City Parkhaus, direkt neben dem 

Wasserturm.

Ausbildungsberuf (m/w/d)
• Medizinische Fachangestellte

Branche
• Medizin, Gesundheit

Benefits
• Moderne Praxis
• Bahnhofsnähe
• familiäres Arbeitsklima 

Du solltest diesen Beruf 
bei uns erlernen, weil...
Du eine vielseitige Ausbildung 
mit sehr guten Übernahme-
chancen erhälst.

Du passt in unser Unter-
nehmen, wenn du…
Freude an der Arbeit mit 
Menschen und Lust auf 
eine praxisnahe u. moderne 
Ausbildung hast.

Ansprechpartnerin
Lena Schultheiß
Telefon: 04131 / 439 76
info@urologie-praxis-lueneburg.de 
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I n unserem Leben gibt es einige Statio-
nen, in denen wir auf Unterstützung und 
Pflege angewiesen sind – sei es direkt 

nach der Geburt, im Kindesalter, aufgrund 
einer Erkrankung, bei einer Verletzung oder 
im hohen Alter. Genau für solche Situationen 
gibt es die Pflegefachleute.
Die Ausbildung zum Pflegefachmann oder 
zur Pflegefachfrau ist sehr facettenreich 
und auf verschiedene Menschengruppen 
ausgerichtet. Wer sie absolviert, entwickelt 

sich zu einem echten Allroundtalent in der 
Pflegebranche. 
Deine Einsatzorte auf einen Blick: Kran-
kenhäuser, Kliniken, Gesundheitszentren, 
Seniorenheime, Anlagen für betreutes 
Wohnen, soziale Einrichtungen, ambulante 
Dienste.
Der Ausbildungsberuf ist noch sehr jung. 
Am 1.1.2020 trat die neue Ausbildungs- und 
Prüfungsverordnung für die Pflegeberufe 
in Kraft. Das bedeutet, dass es die Ausbil-

dungen für die Berufe in der Altenpflege, 
Krankenpflege und Kinderkrankenpflege 
so nicht mehr gibt. Da die Ausbildung zum 
Pflegefachmann oder zur Pflegefachfrau eine 
gebündelte Pflegeausbildung ist, können 
Pflegefachkräfte später in verschiedenen 
Pflegeberufen eingesetzt werden, weshalb 
die späteren Tätigkeiten von Arbeitsplatz zu 
Arbeitsplatz variieren können. Der genera-
listische Abschluss zur Pflegefachkraft ist 
EU-weit anerkannt. 

PFLEGEFACHMANN/-FRAU 
Foto: nh/Lumos sp - stock.adobe.com

Starte deine Pfl egeausbildung bei uns ab 
August 2024 und freue dich auf:

 wertschätzende Teamarbeit
 viele Mitarbeiter-Benefi ts (z. B. Edenred-Karte)
  sehr gute Bezahlung 
(+ Schichtzulagen und Weihnachtsgeld)

CURA 
SeniorenCentrum Winsen
Sielh fe 11 · 21 23 Winsen

elefon  0 1 1 2 -0
Info.Winsen@wirpfl egen.de
www.winsen.cura-ag.com

Jetzt bewerben:

CURA 
SeniorenCentrum Maschen
Im Stuck 13 · 21220 Seevetal

elefon  0 10  3 -0
Info.Maschen@wirpfl egen.de
www.maschen.cura-ag.com

1. Lehrjahr: 1.340 € brutt o
2. Lehrjahr: 1.402 € brutt o
3. Lehrjahr: 1.503 € brutt o

Werde Pfl egefachkraft !
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FAKTEN

Von Meike Richter
Lüneburg. Mit geübtem Griff hebt Fabian 
Leben vorsichtig den erst zwei Tage alten 
Mats aus dem Säuglingsbettchen. Fabian 
macht zurzeit im Klinikum Lüneburg 
eine Ausbildung zum Pflegefachmann mit 
Vertiefung Pädiatrie. Sein erster praktischer 
Einsatz ist auf der Entbindungsstation. „Ich 
habe mich bewusst für die Vertiefung Pädiat-
rie entschieden, weil ich schon häufiger mit 
Kindern gearbeitet habe“, erzählt der 
17-Jährige. So war er unter anderem als 
Teamer in der Kirchengemeinde Paulus 
tätig. Zunächst schwankte der ehemalige 
Gymnasiast, ob er nach der Schule eine 
Ausbildung im Handwerk oder in der Pflege 
beginnen soll. „Doch dann war ich letztes 
Jahr im Januar selbst als Patient im Klinikum 
und da wurde mir endgültig klar, ich möchte 
in die Pflege gehen“, erzählt Fabian Leben. 
Erste Pflegeerfahrungen hatte er bereits im 
Familienkreis gesammelt. „Die Vertiefung 
Pädiatrie spezialisiert sich auf die Bedürfnis-
se und Krankheiten von Kindern, und es eine 
enge Zusammenarbeit zwischen den Eltern 
und der Familie der Kinder nötigt.“
Im Oktober vergangenen Jahres startete er 
schließlich mit der Ausbildung zum Pflege-
fachmann. „Die Ausbildung ist wesentlich 
besser als Schule“, versichert Fabian. „In 
der Berufsschule muss ich zwar auch 
lernen und Arbeiten schreiben. Doch das ist 
fachspezifisch und somit viel interessanter.“ 
Daher sei er jetzt viel motivierter zu lernen 
als damals in der Schule. Die Ausbildung 
zum Pflegefachmann begann mit elf Wochen 
Berufsschule. Deutsch, Englisch, Politik 
und fachspezifische Inhalte standen auf 
dem Stundenplan. „Neben der Theoriever-
mittlung bekamen wir auch schon kleinere 
praktische Aufträge“, erzählt er. Damit 
wurde er für seinen ersten Einsatz auf der 
Entbindungsstation gut vorbereitet und 

kann bereits 
jetzt schon 
einiges erledi-
gen: „Säuglinge 
wiegen und wickeln, 
Vitalwerte messen, 
Zugänge ziehen sowie Infusionen vorberei-
ten“, zählt Fabian einige seiner Aufgaben auf. 
Insgesamt sind fünf Auszubildende auf der 
Entbindungsstation – Fabian ist der einzige 
Junge. „Einige Patientinnen sind begeistert, 
wenn ich mich um sie kümmere, für andere 
ist es anfangs etwas ungewohnt“, so seine 
Erfahrung. Da er unter 18 Jahre und noch 
im ersten Ausbildungsjahr ist, muss er noch 
keine Nachtdienste übernehmen, sondern 
hat vier unterschiedliche Tagesdienstzeiten. 
„Dass ich Schichtdienste habe, ist für mich 
kein Problem. Das kann auch Vorteile 
haben“, entgegnet er dem Vorurteil, dass 
Schicht-, Nacht- und Wochenenddienst für 
viele ein No-Go sind. „Auch die Bezahlung ist 
nicht schlecht, sowohl in der Ausbildung als 

Fabian Leben 
sammelt auf der 

Entbindungsstation 
viele Erfahrungen.

Fabian Leben, absolviert eine Ausbildung zum Pflegefach-
mann mit Vertiefung Pädiatrie am Klinikum Lüneburg

„DIE AUSBILDUNG IST 
BESSER ALS SCHULE“
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DAUER
3 JAHRE

Empf. Schulabschuss
Realschulabschluss oder Hauptschulab-
schluss und zweijährige Pflegehelfer-
Ausbildung
Arbeitszeit
Schichtdienst möglich
Verdienst
TVAöD Pflege (ab 1.3.2024)
1. Ausbildungsjahr: 1.340,69 Euro
2. Ausbildungsjahr: 1.402,07 Euro
3. Ausbildungsjahr: 1.503,38 Euro
TVA-L Pflege (seit 1.12.2022)
1. Ausbildungsjahr: 1230 Euro
2. Ausbildungsjahr: 1296 Euro
3. Ausbildungsjahr: 1403 Euro
Lieblingsfächer
u. a. Deutsch, Biologie
Das solltest du mitbringen
Einfühlungsvermögen
Sorgfalt und Verantwortungsbewusst-
sein
Gute körperliche Konstitution
Psychische Stabilität
Perspektiven
Fachkrankenpfleger für klinische
Geriatrie (m/w/d)
Fachwirt im Gesundheits-und Sozialwe-
sen (m/w/d)
Studium (z.B. Pflegemanagement, 
-wissenschaft)

Aber nicht nur das: „Vom ersten Geld habe 
ich mir zwei Karten für die Fußball-EM in 
Hamburg gekauft“, erzählt der Azubi, der 
in seiner Freizeit Faustball spielt. „Aber 
auch die Dankbarkeit der Patientinnen und 
Patienten ist eine schöne Bereicherung.“ In 
drei Jahren ist Fabian Leben fertig mit der 
Ausbildung. Der Pflege-Azubi ist angekom-
men in seinem Leben und sagt überzeugt: 
„Ich bereue die Entscheidung auf keinen 
Fall!“

auch später im 
Beruf.“ Mit seinem 

Gehalt finanziert er den 
Führerschein, den er gerade macht. 
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Nele Böttjer ist angehende Pflegefachkraft am Psychiatrischen Klinikum Lüneburg

Von Meike Richter
Lüneburg. Die Begeisterung, wenn sie über 
ihre Ausbildung spricht, ist bei Nele Böttjer 
nicht nur in der Stimme hörbar, sondern 
auch deutlich sichtbar. Dann ist ein Lächeln 
in ihrem Gesicht. „Ich wollte schon immer 
im Gesundheitswesen arbeiten“, erklärt die 
21-Jährige. Im Oktober vergangenen Jahres 
hat sie die Ausbildung zur Pflegefachkraft in 
der Psychiatrischen Klinik Lüneburg (PKL) 
begonnen. „Ich habe vorher ein dreimo-
natiges Praktikum in einem Krankenhaus 
absolviert und in einem Seniorenheim 
gejobbt“, erzählt die junge Frau, die aus der 
Nähe von Bremen kommt. „Geld verdienen 
und Gutes tun, das gefällt mir einfach.“
Nach ihrem Abitur hat sie sich für die Aus-
bildung einige Krankenhäuser angeschaut. 
Die Entscheidung fiel schließlich auf die PKL 
in Lüneburg. „Als die PKL sich vorstellte, traf 
ich viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, 
die schon 15 Jahre oder noch länger hier 
arbeiten. Das hat mich überzeugt, ebenso 
wie das Angebot der Schule“, erzählt Nele.
Wie die Auszubildenden, die im Städtischen 
Klinikum ausgebildet werden, lernt auch sie, 
wie Menschen gepflegt werden. „Nach den 
drei Jahren Ausbildung haben wir die gleiche 
Qualifizierung und haben im theoretischen 
Unterricht die gleichen Inhalte gelernt. 
Den Großteil der Einsätze haben wir in der 
Ausbildung in der Psychiatrie, können aber 
auf jeder Station arbeiten.“ Das sei für sie 
der große Reiz an der Ausbildung. „Man be-
kommt mit der Zeit einen intensiven Draht 
zu den Patientinnen und Patienten, erfährt 
viel über ihre Lebensgeschichte und deren 
Hintergründe“, erzählt die Auszubildende.
Momentan ist sie auf einer der beiden 
Stationen für Suchtmedizin eingesetzt, auf 
der die Patienten einen Entzug von Alkohol, 
Medikamenten oder Cannabis machen. „Ge-
spräche mit ihnen gehören zum Alltag, dafür 
können wir uns viel Zeit nehmen.“ Zuvor war 
sie auf der Akutstation des Jugendbereiches. 

„Da haben wir beispielsweise die Mahlzeiten 
gemeinsam eingenommen, mit den Kindern 
gespielt und gebastelt.“ Ein weiterer 
wichtiger Baustein in ihrer Arbeit mit 
psychisch Erkrankten: „Wir beobachten die 
Personen intensiv und diese Beobachtungen 
und unsere Wahrnehmungen fließen in die 
Berichte ein, sogar auch von uns Auszubil-
denden. Das ist eine Verantwortung, die ich 
gerne übernehme.“
Natürlich höre sie viele berührende, traurige 
Geschichten. Hilfe und Unterstützung gibt 
es im Kollegenkreis: „Wir haben insgesamt 
eine sehr gute Gesprächskultur, ich kann 
mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen 
austauschen.“ Auch der Familien- und 
Freundeskreis helfe ihr, wenn sie mal eine 
Geschichte nicht loswerden kann. Zudem 
treibe sie Sport. „Der Ausgleich ist wichtig 
im Gesundheitswesen. Sport machen, lesen, 
Filme schauen helfen mir.“ Daher sieht Nele 
in dem Schichtdienst, der mit dem Beruf 

verbunden ist, auch eher viele Vorteile: 
„Ich kann, wenn ich Spätdienst habe, schon 
vormittags ins Fitness-Studio gehen. Da ist 
es dann schön leer.“ 
Vorurteilen, dass man in der Psychiatrie 
„komischen Menschen“ begegne und die 
Arbeit deprimierend sei, entgegnet Nele: „Im 
Rahmen ihrer Erkrankungen zeigen einige 
Patientinnen und Patienten manchmal ein 
auffälliges Verhalten, welches von anderen 
möglicherweise als anders empfunden wird. 
Aber wir lernen hier in der Ausbildung, sie 
zu begleiten, zu beraten und sie im Alltag zu 
unterstützen.“ Das alles mache den Beruf so 
abwechslungsreich. „Jeder Tag ist anders, 
jeder Tag ist sinnvoll. Für Verwaltungsarbeit 
hätte ich kein Sitzfleisch.“ Für sie steht fest: 
„Die Entscheidung für die Ausbildung im 
PKL war absolut richtig. Die Sinnhaftigkeit 
meiner Arbeit gibt mir einen guten Grund 
dafür“, sagt Nele Böttjer, wieder mit einem 
Lächeln im Gesicht.

DIE SINNHAFTIGKEIT DER ARBEIT IST 
EIN GUTER GRUND
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Rund. Um. Pflege.

INFORMATIONEN &
BERATUNG

Zu deiner
Ausbildung
in der Pflege
T 04171. 88 19 66

www.ausbildungsnetzwerkpflege.de

FACTS

n 3 Jahre Theorie-
und Praxisphasen

n Ausbildungsgehalt
ab 1.300 EUR | Monat

n Sinnvolle Tätigkeit

n Flexibilität

n Jobsicherheit

Du magst den Umgang mit 

Menschen, interessierst dich 

für den sozialen Bereich und suchst einen spannenden 

Ausbildungsberuf in einem familiären Umfeld mit Herz? 

Dann starte bei uns zum 1. Oktober 2024 deine 

Ausbildung zur/m Pflegefachfrau/-mann!

Bewirb dich jetzt: bewerbungen@pk.lueneburg.de

Komm in die 
Pflegefachfamilie!

Unser Azubifilm: 
www.youtube.com/@Psychiatrische_Klinik_LG

instagram@Psychiatrische_Klinik_LG



#wirsuchendich

Besuche uns auch auf Facebook, 
Instagram und YouTube!

Jetzt bewerben zum 01.08.2024 oder 01.10.2024! 
Pflege ist und bleibt unverzichtbar. 

Werde Teil des #teamaugusta und finde einen Beruf mit Perspektive!

Ansprechpartnerin:
Elisabeth Gleiß
Telefon: (04131) 789 65 0
E-Mail: bewerbung@drk-augusta.de
www.drk-augusta.de/ausbildung

Starte deine Ausbildung mit uns am 

Städtischen Klinikum Lüneburg oder in unseren Eigenbetrieben!

Denn du verdienst das ROTE KREUZ!

Wir bieten dir ...

... eine dreijährige Ausbildung mit international anerkanntem Abschluss 

... einen interessanten Ausbildungsplatz am Städtischen Klinikum, in unserem 
    ambulanten Pflegedienst oder unserem Alten- und Pflegeheim
... eine echte Zukunftsperspektive 
... ein angenehmes Betriebsklima 
... eine gute Ausbildungsvergütung
... modernen Unterricht mit computergestützten Medien sowie engagierte Lehrkräfte 
   und Praxisanleitende

in der DRK Augusta-
Schwesternschaft Lüneburg

#wirsuchendich

Besuche uns auch auf Facebook, 
Instagram und YouTube!

Jetzt bewerben zum 01.08.2024 oder 01.10.2024! 
Pflege ist und bleibt unverzichtbar. 

Werde Teil des #teamaugusta und finde einen Beruf mit Perspektive!

Ansprechpartnerin:
Elisabeth Gleiß
Telefon: (04131) 789 65 0
E-Mail: bewerbung@drk-augusta.de
www.drk-augusta.de/ausbildung

Starte deine Ausbildung mit uns am 

Städtischen Klinikum Lüneburg oder in unseren Eigenbetrieben!

Denn du verdienst das ROTE KREUZ!

Wir bieten dir ...

... eine dreijährige Ausbildung mit international anerkanntem Abschluss 

... einen interessanten Ausbildungsplatz am Städtischen Klinikum, in unserem 
    ambulanten Pflegedienst oder unserem Alten- und Pflegeheim
... eine echte Zukunftsperspektive 
... ein angenehmes Betriebsklima 
... eine gute Ausbildungsvergütung
... modernen Unterricht mit computergestützten Medien sowie engagierte Lehrkräfte 
   und Praxisanleitende

in der DRK Augusta-
Schwesternschaft Lüneburg



Herz- und Gefäßzentrum Bad Bevensen 
www.hgz-bb.de | Claudia Oetzmann 
Tel. 05821 82-4465 | bewerbung@hgz-bb.de

Hör'

Wir bilden Dich aus zum/zur
• ���e�e��chm�nn/���e�e��ch����

(m/w/d)

• �ed. ��ch�n�este��ten (��A)
(m/w/d)

• Op.techn. Assistent*in (OTA)
(m/w/d)

Das Herz- und Gefäßzentrum (HGZ) Bad Bevensen 
ist ein Krankenhaus, das auf die Behandlung von
Krankheiten des Herzens und der Blutgefäße 
spezialisiert ist. Es ist eines der führenden
medizinischen Hochleistungszentren
in Norddeutschland.

auf Dein
Herz!
Wir bieten Dir...
... einen sinnvollen Job
... bei neuen Lieblingskollegen
... in einer Klinik für Spitzenmedizin

Du suchst einen Ausbildungsplatz im medizinischen, 

technischen oder kaufmännischen Bereich?

Dann bewirb dich z. B. als:

 Pflegefachfrau/-mann

 Anästhesietechnische/r Assistent/in (ATA)

 Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen

 Medizinische/r Fachangestellte/r (MFA)

 Medizinische/r Technologe/Technologin 

 für Radiologie (MTR)

 Operationstechnische/r Assistent/in (OTA)

Ausbildung im Klinikum Lüneburg
Ausbildung im Klinikum Lüneburg

Gepflegte Zukunft.

Wir freuen uns auf dich!

www.klinikum-lueneburg.de/

ausbildung-im-klinikum





Hanse.Dental / Zahnmedizin Lüneburg
Rote Str. 9 · 21337 Lüneburg

www.hanse.dental

Unsere Zahnarztpraxis bietet die 
optimale Versorgung aller Bereiche 
der modernsten Zahnmedizin auf 

höchstem technischen Niveau. 

Ausbildungsberuf (m/w/d)
• Zahnmedizinische Fachan-

gestellte

Branche
• Medizin

Benefits
• Flexible Arbeitszeiten
• starke Fortbildungsorientie-

rung
• verschiedenste Einsatzmög-

lichkeiten innerhalb der Praxis 

Du solltest diesen Beruf 
bei uns erlernen, weil...
wir dir ein zukunftsorientiertes 
Arbeitsumfeld, umfangreiche 
Fortbildungsmöglichkeiten und 
ein sehr sympatisches Team 
bieten.

Du passt in unser Unter-
nehmen, wenn du…
eine offene, freundliche 
Teamplayerin (m/w/d) bist, die 
gerne mit Menschen arbeitet.

Ansprechpartnerin
Diana Burmeister
Telefon: 04131/41892
E-Mail: info@hanse.dental

Z ahnmedizinische Fachangestellte 
übernehmen nicht nur medizinische, 
sondern auch administrative Aufga-

ben, um einen reibungslosen Praxisablauf 
zu gewährleisten. Als zahnmedizinische 
Fachangestellte vereinbart man Termine 
mit Patienten, führt den Terminkalender, 
bereitet Praxisräume vor und stellt die 
Patientenakten für die Behandlung bereit. 
Man empfängt Patienten und berät sie nach 
der Behandlung über durchzuführende 

Maßnahmen oder Behandlungsalternativen. 
Deine Aufgaben: Termine vereinbaren, 
Praxisräume vorbereiten, Patienten beraten 
und informieren, ärztliche Verordnungen 
rausgeben, Prophylaxe-Maßnahmen 
durchführen, bei Behandlungen assistieren, 
Praxismaterial bestellen, Behandlungs-, 
Heil-, und Kostenpläne ausfüllen, Gebissab-
formungen mit Gips ausgießen, Instrumente, 
Apparate und Einrichtungen reinigen, 
pflegen und desinfizieren.

ZAHNMEDIZINISCHE/R 
FACHANGESTELLTE/R

FAKTEN

DAUER
3 JAHRE

Empf. Schulabschluss
Realschulabschluss
Arbeitszeit
werktags
Verdienst
1. Ausbildungsjahr:  932 Euro
2. Ausbildungsjahr: 1006 Euro
3. Ausbildungsjahr: 1086 Euro
Deine Lieblingsfächer
Biologie, Mathe, Physik/Chemie, Deutsch
Das solltest du mitbringen
Einfühlungsvermögen
Verantwortungsbewusstsein
Sorgfalt & Genauigkeit
Perspektiven
Nach Abschluss deiner Ausbildung 
hast du zahlreiche Fortbildungsmög-
lichkeiten, zum Beispiel durch eine 
Weiterbildung zum/zur Betriebswirt/-in 
für Management im Gesundheitswesen.
Wenn du die (Fach-)Hochschulreife 
hast, könntest du aber auch über ein 
anschließendes Studium nachdenken, 
zum Beispiel in den Bereichen Zahnme-
dizin, Gesundheitsmanagement oder 
Gesundheitswissenschaft.
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8
Zähne sitzen in jedem Viertel eines 

Kiefers. Das sind 32 Zähne im Gebiss.
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FAKTEN

E ine neue Couch, das Outfit für die 
nächste Party oder sogar der Wochen-
einkauf: Mittlerweile kannst du fast 

alles online bestellen und direkt zu dir nach 
Hause liefern lassen. Aber was passiert 
eigentlich zwischen dem Klick auf Bestellen 
und dem Klingeln des Paketboten? Ein gut 
durchdachtes System, das Fachkräfte für 
Lagerlogistik betreiben – ohne die würde 
das alles nicht funktionieren. 

Dich erwartet ein abwechslungsreicher 
Arbeitsplatz

Fachkräfte für Lagerlogistik kümmern sich 
um den gesamten Logistikprozess bei 

einer Bestellung. Das fängt bei der 
Annahme und Kontrolle der Waren 

an und erstreckt sich über die 
fachgerechte Lagerung bis hin zum 
Zusammenstellen und Versenden 
der Waren. Kurz gesagt: Sie sor-
gen dafür, dass du deine Bestel-
lung schnellstmöglich bekommst. 

Fachkräfte für Lagerlogistik haben 
einen sehr abwechslungsreichen 

Beruf: Sie sind über den Tag verteilt 
immer wieder am PC beschäftigt, 

müssen zwischendurch aber auch im 
Lager anpacken oder Kontakt zu Lieferanten 
aufnehmen. Darüber hinaus wird diese 
Arbeit – gerade in Zeiten von täglichem 
Online-Shopping – immer wichtiger.

Fachkräfte für Lagerlogistik 
arbeiten für ...

- Logistikzentren von Groß- und 
Einzelhandelsbetrieben
- Versandhandel
- Industriebetriebe
- Größere Speditionen

Welche Aufgaben übernehmen Fachkräf-
te für Lagerlogistik?

Fachkräfte für Lagerlogistik übernehmen 
vielseitige Tätigkeiten, die weit über die 
Einlagerung von Waren und die Zusammen-
stellung von Bestellungen hinausreichen. 
Trotzdem sind das natürlich wichtige Aufga-
ben, die dir jeden Tag begegnen werden.

▶Wareneingang betreuen: 
Als Fachkraft für Lagerlogistik nimmt man 
neue Waren in Empfang und überwacht den 
gesamten Prozess. Wenn Art und Anzahl der 
Waren stimmen, werden sie eingelagert und 
der Lagerplatz im PC gespeichert.

▶Bestandskontrolle durchführen:
Für die Abläufe im Lager ist es wichtig, dass 
die Bestände regelmäßig gepflegt werden. 
Dazu zählt insbesondere das Kontrollieren 
der Lagerplätze, zum Beispiel ob die 
Güter richtig einsortiert sind oder ob noch 
ausreichend Ware vorhanden ist.

▶Warenausgang betreuen:
Fachkräfte für Lagerlogistik kommissionie-
ren, verpacken, verladen und versenden die 
bestellten Waren. Unter Kommissionierung 
versteht man übrigens die Zusammenstel-
lung von Waren für eine Bestellung.

▶Auslieferungsrouten bestimmen:
Ob per Güterzug, Lkw oder Schiff – die 
jeweilige Auslieferungsroute muss ganz 
genau geplant werden.

▶Bestellungen tätigen:
Damit es nicht zu Lieferengpässen kommt, 
prüfen Fachkräfte für Lagerlogistik regel-
mäßig die Bestände und tätigen Neubestel-
lungen.

FACHKRAFT 
FÜR LAGERLOGISTIK

WELCHE 
ARBEITSKLEIDUNG 

TRAGEN FACHKRÄFTE FÜR 
LAGERLOGISTIK?

Wichtig sind für Tätigkeiten im Lager vor allem 
Sicherheitsschuhe und Schutzbrille, aber auch eine 
Warnschutzhose und -jacke zur besseren Sichtbar-

keit. Beispielsweise in Hochregallagern oder bei 
Arbeiten, in denen ein Kran zum Einsatz kommt, 

sind Helme Pflicht. Schlichte Arbeitskleidung 
reicht beim Umgang mit ungefährlichen 

und leichten Gütern beziehungswei-
se im Büro oftmals schon 

aus. 

DAUER
3 JAHRE

Empf. Schulabschluss
Hauptschul- oder Realschulabschluss
Arbeitszeit
werktags, Wochenendarbeit möglich
Verdienst
1. Ausbildungsjahr: 1007 Euro
2. Ausbildungsjahr: 1084 Euro
3. Ausbildungsjahr: 1166 Euro
Deine Lieblingsfächer
Mathe, Deutsch, Englisch, Informatik
Perspektiven
- Weiterbildung: Betriebswirt/-in,
- Technische/r Fachwirt/-in,
- Logistikmeister/-in
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Enno Roggemann GmbH & Co. KG
Gebrüder-Heyn-Str. 11 | 21337 Lüneburg

www.roggemann.de

Die Firmengruppe Enno Roggemann 
importiert und handelt Hölzer von 

mehr als 1000 nationalen
und internationalen Partnern.

Ansprechpartnerin
Melissa Wolff
Telefon: 04131 862226
E-Mail: m.wolff@roggemann.de

Ausbildungsberufe (m/w/d)
• Fachkraft für Lagerlogistik
Branche
• Holzhandel

Benefits
• frisches Obst + 

kostenlosen Kaffee, Tee
• Urlaubs- und 

Weihnachtsgeld
• betriebliche Altersvorsorge
Du solltest diesen Beruf 
bei uns erlernen, weil…
wir ein sehr gutes Betriebsklima 
haben und dir abwechslungs-
reiche und verantwortungsbe-
wusste Aufgaben bieten. 
Du passt in unser Unter-
nehmen, wenn du…
teamfähig und kontaktfreudig 
bist und gerne auch selbststän-
dig arbeitest.
Du kannst dich auf diese
Tätigkeitsbereiche freuen
logistische Abläufe und 
den Versand kennenlernen, 
Lagerung, Kommissionierung, 
Wareneingangskontrolle

Vereinigte Saatzuchten eG
Bahnhofstraße 51, 29574 Ebstorf

www.gemeinsamvse.de

Landwirtschaftliche Genossenschaft
über 100 Millionen Euro Umsatz
15 Standorte | 170 Mitarbeiter 

880 Mitglieder

Ausbildungsberufe (m/w/d)
• Fachkraft für Lagerlogistik
• Fachinformatiker/in für 

Systemintegration
• Kaufmann/-frau im Groß- und 

Außenhandelsmanagement
• Kaufmann/-frau im Einzel-

handel
• Landwirt/in
• Land- und Baumaschinen-

mechatroniker/in
Branche
• Landwirtschaft

Benefits
• Angemessene tarifliche 

Ausbildungsvergütung
• Kollegiales Arbeitsklima
• Weiterbildungsmöglichkeiten
Du solltest diesen Beruf 
bei uns erlernen, weil...
wir dir hervorragende Entwick-
lungschancen bieten.

Du passt in unser Unter-
nehmen, wenn du…
eine offene und persönliche 
Kommunikation auf Augenhöhe 
genauso schätzt, wie wir.

Ansprechpartnerin
Miriam Wolter
Telefon: 05822 43-128
E-Mail: personal@gemeinsam-vse.de

BEEINDRUCKEN KANNST DU UNS MIT:
• Zuverlässigkeit und Genauigkeit sowie

Belastbarkeit
• Flexibilität und Teamfähigkeit
• Interesse an kaufmännischen, logistischen 

oder technischen Prozessen oder an 
der Herstellung von Lebensmitteln

• Lern- und Leistungsbereitschaft

WAS BIETEN WIR DIR:
• Fester Ansprechpartner in Ausbildungsfragen
• Gute Übernahmechancen
• Subventionierte Kantine 
• Gesundheitsfördernde Maßnahmen (Massage, Heilpraktiker)
• Tarifliche Sonderleistungen (Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld, 

Altersvorsorge)
• Gutes Arbeitsklima in den Teams

Azubis gesucht!
DE-VAU-GE Gesundkostwerk Deutschland GmbH

Lüneburger Unternehmen, 125 Jahre alt, bodenständig und attraktiv
sucht passendes Gegenstück - Dich!

UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE:
∙ Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)

∙ Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

∙ Fachlagerist (m/w/d)

∙ Mechatroniker/Industriemechaniker (m/w/d)
in Kooperation mit dem Ausbildungsverbund Lüneburg e.V.

∙ Duales Studium Wirtschaftsinformatik (m/w/d)

Du möchtest Teil unseres Teams werden und in Deine berufliche Zukunft mit uns starten?

Dann bewirb Dich jetzt!
DE-VAU-GE Gesundkostwerk Deutschland GmbH, Lüner Rennbahn 18, 21339 Lüneburg, Homepage: www.de-vau-ge.de | E-Mail: hr@de-vau-ge.de

Donnerstag, 18. Januar 2024 17:31:53 - QR Code Generator | Kostenlose QR Codes erstellen und 3 weitere Seiten - Profil

57



D ie Berufsausbildung zum Fachinfor-
matiker wird in vier Schwerpunkten 
angeboten: Fachinformatiker für 

Anwendungsentwicklung, Fachinformatiker 
für Systemintegration, Fachinformatiker für 
digitale Vernetzung und Fachinformatiker 
für Daten- und Prozessanalyse. Die letzten 
beiden Fachrichtungen sind im Sommer 
2020 dazugekommen. Hintergrund ist die 
Neuordnung der IT-Berufe. Für die jeweilige 
Spezialisierung entscheidest du dich meist 
zu Beginn der Ausbildung.

Worum geht es bei der neuen Fachrich-
tung Digitale Vernetzung?

Bei dieser neuen Fachrichtung steht das 
Vernetzen von Prozessen und Produkten im 
Mittelpunkt – Stichwort Industrie 4.0. Die 
Auszubildenden lernen in der Ausbildung, 
wie man Systeme und Anwendungen auf IT-
Ebene vernetzt und optimiert, sie schützen 
sie vor Zugriffen von außen und kümmern 
sich um Systemausfälle.

FACHINFORMATIKER/-IN

„Fachinformatiker bei 
MAGNESIA ist eine super 

Berufsrichtung: spannend 
für diejenigen, die täglich gern 

mit jeglicher Art von Technik arbeiten möchten 
und mit Offenheit an Herausforderungen von 

IT-Systemen herangehen. Es macht Spaß, neue 
Dinge zu lernen und eng mit den 

kaufmännischen Bereichen in unserem 
Unternehmen zusammenzuarbeiten.“

Mika Raulin, Auszubildender im 2. Lehrjahr 
bei der MAGNESIA GmbH

FAKTEN

DAUER
3 JAHRE

Empf. Schulabschluss
Realschulabschluss
Arbeitszeit
werktags
Verdienst
1. Ausbildungsjahr: 1041 Euro
2. Ausbildungsjahr: 1112 Euro
3. Ausbildungsjahr: 1192 Euro
Deine Lieblingsfächer
Mathematik, Informatik, Englisch.
Das solltest Du mitbringen
- logisch-analytisches Denken
- gute Englischkenntnisse
- freundliches, selbstsicheres Auftreten
Perspektiven
u. a.: Techniker/-in, Fach- und
Betriebswirt/-in, Softwareentwickler/-
in oder IT-Projektkoordinator/-in,
Fachwirt/-in Computer-Management,
Studium
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Was macht man als Fachinformatiker für 
Daten- und Prozessanalyse?

Heutzutage sind zahlreiche digitale 
Produktions- und Geschäftsprozesse 
datengetrieben.  Das bedeutet, dass zum 
Beispiel Nutzerdaten ausgewertet werden, 
um ein bestimmtes Produkt oder einen 
Prozess zu optimieren. Der Fachinformatiker 
für Daten- und Prozessanalyse ist auf diesem 
Gebiet Experte.

Was sind die Aufgaben bei der Fachrich-
tung  Anwendungsentwicklung?

Zum Anwendungsbetreuer ausgebildete 
Fachinformatiker sind die Softwarecracks 
unter den IT-lern. Sie entwickeln neue Pro-
gramme oder optimieren diese nach Bedarf. 
Auch helfen sie bei Problemen wie nicht 
korrekt laufender Software oder weisen 
in Schulungen in neue Software ein. Die 
Schwierigkeit, die dabei auf dich zukommt, 
ist die Vielzahl der Programmiersprachen, 
die inzwischen zum Einsatz kommen und 
beherrscht werden müssen, um im jewei-
ligen Bedarfsfall das richtige Werkzeug für 
die Programmierung zur Hand zu haben. Da 
diese für normale PC-Benutzer sehr abstrakt 
wirken können, sind entsprechendes 
Interesse und ein Gespür für Mathematik 
und Logik sehr wichtig.

Worum geht es bei der Spezialisierung 
Systemintegration?

Fachinformatiker mit Spezialisierung auf 
die Systemintegration sind die Spezialisten 
für das Aufbauen und Einrichten ganzer 
Rechnersysteme für die Kunden. Sie 
übernehmen dementsprechend nicht nur 
Softwareaufgaben, sondern kümmern sich 
auch um die PCs, Server und die Vernetzung 
untereinander. Daher bist du auch die 
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erste Ansprechperson, sollte ein Rechner 
abstürzen und nicht mehr funktionieren, 
und bietest Reparaturservices an. Du schulst 
Kunden im Betrieb und in den wichtigsten 
Wartungsaufgaben für die IT und bist immer 
der richtige Ansprechpartner, falls neue 
PCs angeschafft und eingerichtet werden 
müssen. Nach der Ausbildung zum Fachin-
formatiker ist vor der Ausbildung – denn 
die IT-Branche entwickelt sich mit jeder 
Grafikkarte und jedem Programm weiter 

und wer hier stehen bleibt, hat beruflich 
langfristig das Nachsehen. Das heißt, dass 
du dich häufig auch nach Feierabend noch 
mit Fachliteratur beschäftigen solltest. 
Da diese oft auf Englisch ist, solltest du 
entsprechende grundlegende Fremdspra-
chenkenntnisse mitbringen. Der Schlüssel 
für eine Karriere im Informatikbereich 
liegt dann in der Beherrschung wichtiger 
Programmiersprachen und der Kenntnis des 
Marktes. 

Wir konzipieren, gestalten und entwickeln
Web- und App-Anwendungen – seit 25 Jahren.

Deine Zukunft bei uns?
Sicher!

Wir bieten dir eine fl exible Arbeitszeitgestaltung, ein tolles Team
an deiner Seite, ein faires Miteinander und einen Arbeitsplatz mitten 
in Lüneburg.

Beginne deine Ausbildung als Fachinformatiker:in
in einem zukunftsorientierten Unternehmen!

Bewirb 
dich jetzt!

Deine Ansprechpartnerin:
Stefanie Plenk

jobs@marktplatz-agentur.de
04131-789 900 0

Marktplatz GmbH | Stresemannstraße 6 | 21335 Lüneburg
www.marktplatz-agentur.de
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W enn du dich bei dir zu Hause 
umsiehst, wird es kaum einen 
Raum geben, in dem nicht 

irgendein elektrisches Gerät steht. Von der 
Waschmaschine bis zum Computer, überall 
sind kleinste Komponenten verbaut und 
programmiert worden, damit alles läuft. 
Aber nicht nur in unserem Haushalt, auch 
in den technischen Geräten in Krankenhäu-
sern, in Flugzeugen, in Straßenbahnen und 
in großen Industrieanlagen läuft inzwischen 
vieles nur noch elektronisch ab. Wer sorgt 
eigentlich dafür, dass alles reibungslos 
funktioniert? Mit einer Ausbildung zum 
Elektroniker für Geräte und Systeme kannst 
du solch ein jemand werden.
Elektroniker für Geräte und Systeme sind 
wahre Allrounder, was technische Geräte 

betrifft. Sie erstellen nicht nur die 
unterschiedlichsten Komponenten 

und Kleinstteile und bauen sie ein, 
sondern können auch Systeme 

programmieren und warten. 
Du hast es hier also mit einem 
sehr vielfältigen Beruf zu tun, 
der Kopf und Hand gleicher-
maßen beansprucht. Deine 

Arbeit fängt bei den kleinsten 

ELEKTRONIKER/-IN FÜR 
GERÄTE UND SYSTEME

FAKTEN

DAUER
3,5 JAHRE

Empf. Schulabschluss
Realschulabschuss
Arbeitszeit
werktags, Wochenend- und Bereit-
schaftsdienst möglich
Verdienst
1. Ausbildungsjahr: 1064 Euro
2. Ausbildungsjahr: 1128 Euro
3. Ausbildungsjahr: 1207 Euro
4. Ausbildungsjahr: 1279 Euro
Das solltest du mitbringen: Techni-
sches Verständnis, Sorgfalt, Umsicht, 
Geschicklichkeit
Lieblingsfächer: Mathematik, Physik, 
Informatik, Werken/Technik
Perspektiven
- Industriemeister/-in Elektrotechnik 
(m/w/d)
- Techniker/-in Elektrotechnik (m/w/d)
- Studium 
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PASST ZU DIR, 
WENN 

... du Interesse daran hast, immer 
etwas Neues zu lernen und Dich 

weiterzubilden.
... du ein Organisationstalent bist und 
selbst unter Zeitdruck einen kühlen 

Kopf bewahrst.
... du eine ruhige und sichere 

Hand hast.

Teilen an: Du baust Prototypen und stattest 
Leiterplatten mit notwendigen Elementen 
aus. Dazu benötigst du viel Fingerspitzen-
gefühl, denn hier ist genaues Arbeiten mit 
Pinzetten und Spezialzangen gefragt. Aber 
auch das Montieren von Elementen und das 
Verlöten zählen zu deinen Aufgaben.
Neben den praktischen Aufgaben, kommen 
auch viele organisatorische und planende 
Tätigkeiten auf dich zu. Da häufig im Team 
gearbeitet wird, müssen Abläufe mitein-
ander abgesprochen werden, damit keine 
Zeit vergeudet wird und alles gut zusam-
menpasst. Denn wenn Termine eingehalten 
werden müssen, lastet auf Elektronikern 
auch schon mal Zeitdruck – es kann also 
auch vorkommen, dass du mal am Wo-
chenende ran musst. Weil sich die Technik 
schnell weiterentwickelt, ist es wichtig, dass 
du dich stetig weiterbildest –dafür brauchst 
du übrigens auch Englisch, denn die meisten 
Fachzeitschriften und Informationen sind 
nur in der Fremdsprache verfügbar.
Ist alles an seinem Platz, geht es von der 
Detailarbeit zum großen Ganzen. In der 
Ausbildung zum Elektroniker für Geräte 
und Systeme lernst du auch mit Software 
umzugehen. Du installierst notwendige 

NACHHALTIGKEIT UND ZUKUNFTSAUSSICHTEN
Vieles in unserer Welt wird technischer und vernetzter. Als Elektroniker für 
Geräte und Systeme baust du genau die Komponenten, die solche vernetz-
ten Geräte schaffen – seien es Elektromotoren, Aufzüge oder Weltraumbe-
obachtungsradare. Mit geschickter Arbeit und stetiger Weiterentwicklung 
der Technik kannst du nachhaltiger arbeiten, Ressourcen sparen und besse-
re Ergebnisse erzielen. Vieles in diesem Beruf ist Handarbeit, du musst dich 
aber ständig weiterbilden, um neue Methoden sicher umsetzen zu können. 
Dabei kannst du dich für den Meister oder Techniker entscheiden, dich aber 
auch spezialisieren und so auch in der Zukunft erfolgreich arbeiten.
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www.sieb-meyer.de

Am besten, du startest dein Berufsleben in einem 
mehrfach ausgezeichneten Ausbildungsbetrieb: 
unserem  Familienunternehmen in Lüneburg. 
Werde ab September 2024 bei uns zum

DU,
SIEB &
MEYER. 

ELEKTRONIKER
FÜR GERÄTE UND SYSTEME

M/W/D

Es erwarten dich:
• Neueste Ausstattung
• Korrekte Arbeitszeiten
• Gutes Geld: 1.086 – 1.324 € im Monat
• Beste Entwicklungschancen
• Eigene Verantwortung
• Gezielte Talentförderung
• Ein tolles Team

Jetzt bewerben!

Programme, 
damit die 
technischen 
Geräte einwandfrei 
funktionieren, und 
konfigurierst Netzwerke. Als 

Panasonic Industrial Devices Europe 
GmbH

Zeppelinstraße 19, 21337 Lüneburg
https://pideu.panasonic.de

Wir sind ein Entwicklungsstandort im 
Automobil- und Industriebereich mit 
einem tollen Team mit vielen jungen 
Menschen, in welchem ehemalige 

Azubis deine Betreuung übernehmen.

Ansprechpartnerin
Daniela Dorn-Landau
Telefon 04131-899 313
Daniela.Dorn@eu.panasonic.com

Ausbildungsberufe (m/w/d)
• Industriekaufmann/-frau
• Elektroniker/-in für Geräte 

und Systeme
• Industriemechaniker/-in
• Fachinformatiker/-in 

(Fachrichtung Anwen-
dungsentwicklung sowie 
Systemintegration)

Branche
• Elektronikbranche

Benefits
• Gleitzeit bei 35h/Woche
• Homeoffice nach Absprache
• Vergütung nach 

Metalltarifvertrag
Du passt in unser Unter-
nehmen, wenn du…
gewissenhaft und organisiert 
bist & lösungsorientiert sowie 
analytisch arbeiten kannst. 
Zudem bist du motiviert, in 
einem internationalen Umfeld 
zu arbeiten und scheust dich 
nicht, eigene Entscheidungen 
zu treffen.

INFO
Die Ausbildung kannst du entwe-

der im dualen System machen oder 
schulisch. Dual bedeutet, dass du zwischen 
den praktischen Phasen in deinem Ausbil-

dungsbetrieb und dem theoretischen Unterricht 
in der Berufsschule abwechselst. Entscheidest 
du dich für die rein schulische Variante, dann 

lernst du alles Praktische in Team- und 
Projektarbeit zusammen mit anderen 

Azubis in den Werkstätten deiner 
Schule.

Experte in Sachen Soft- und Hardware kannst du beide Ebenen 
perfekt aufeinander abstimmen. Häufig arbeitest du auch mit 
Technikern und Ingenieuren zusammen, um die passende Lösung für 
Projekte zu finden. Auch mit Kunden kommst du in Kontakt, die von 
dir professionell und freundlich beraten werden wollen.
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GfA Lüneburg gkAöR
www.gfa-lueneburg.de

Adendorfer Weg 7, 21357 Bardowick

Die GfA Lüneburg gkAöR
ist der öffentlich rechtliche

Entsorger der Hansestadt und
des Landkreises Lüneburg.

Ausbildungsberufe
• Fachkräfte für Kreislauf- und 

Abfallwirtschaft
• Kaufleute für 

Büromanagement
Branche

• Abfallwirtschaft
Benefits

• Bezahlung nach Tarifvertrag 
(TvöD)

• Unterstützung bei Prüfungs-
vorbereitungen

• Lehrgänge und Schulungen  
• Gesundheitsförderung

Du solltest diesen Beruf 
bei uns erlernen, weil...
...du dich auf viele spannende 
Tätigkeiten auch zu Themen-
schwerpunkten Umweltschutz, 
Nachhaltigkeit und Ressourcen-
schonung freuen kannst!
Du kannst dich auf 
diese Tätigkeitsbereiche 
freuen...
…weil du viele unterschiedliche 
und interessante Abteilungen 
während der Ausbildung 
durchläufst!

Ansprechpartnerin
Frau Alice Lippelt-Keck
Telefon: 04131 9232-44
E-Mail: bewerbung@gfa-lueneburg.de

W ir trennen unseren Müll und schrei-
ben auf recyceltem Papier. Doch 
was passiert eigentlich, nachdem 

der Müll abgeholt wurde und eine Verpa-
ckung aus wiederverwertetem Material im 
Supermarkt landet? Genau in dieser Zeit 
durchläuft der Müll zahlreiche Stationen. 
Gesteuert wird alles von Fachkräften für 
Kreislauf- und Abfallwirtschaft – von der 
Abholung des Mülls über die Sortierung bis 
zur Entsorgung und Wiederverwertung.

Was macht eine Fachkraft für Kreislauf- und 
Abfallwirtschaft? Im Büro findet die Planung 
der Touren der Müllabfuhr statt. Die Entsor-
gungsfahrzeuge werden Teams und Routen 
zugewiesen, die Zeiten genau geplant. Die 
Fachkraft für Kreislauf- und Abfallwirtschaft 
erstellt außerdem Entsorgungsnachweise 
und Belegscheine. Sind die LKWs zurück in 
den Entsorgungs- und Sortieranlagen, geht 
es im nächsten Schritt um die Verwertung 
des Abfalls. 

FACHKRAFT FÜR KREISLAUF- 
UND ABFALLWIRTSCHAFT

FAKTEN

DAUER
3 JAHRE

Empf. Schulabschluss
Haupt- oder Realschulabschluss
Arbeitszeit
Schichtdienst
Verdienst
1. Ausbildungsjahr: 1063 Euro
2. Ausbildungsjahr: 1118 Euro
3. Ausbildungsjahr: 1188 Euro
Lieblingsfächer: Mathematik, Chemie, 
Physik, Biologie, Werken/Technik
Das solltest du mitbringen
Reaktionsschnelligkeit, Sorgfalt, Genau-
igkeit, Verantwortungsbewusstsein
Perspektiven
-Meister/-in für Kreislauf- und Abfall-
wirtschaft und Städtereinigung (m/w/d)
- Techniker/-in für Umweltschutztechnik 
(m/w/d)
- Umweltschutzfachwirt/-in (m/w/d)
- Studium (Abfall-, Entsorgungstechnik 
oder Umwelttechnik)
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INFO
Die Ausbildung Fachkraft für Kreislauf- 

und Abfallwirtschaft wird voraussichtlich 
in diesem Jahr in Umwelttechnologe oder 

Umwelttechnologin für Kreislauf- und Abfallwirtschaft 
umbenannt. Mit dem neuen Namen gibt es auch eine 

Neuordnung des Ausbildungsberufs.
Gemeinsam mit drei anderen umwelttechnischen Ausbil-

dungsberufen wird die Ausbildung inhaltlich und strukturell 
überarbeitet und an die neuen beruflichen Entwicklungen 
angepasst. Inhaltlich geht es zum Beispiel mehr darum, 
dass die Abfallwirtschaft immer digitaler wird. Das heißt, 

du wirst vermehrt mit Computern und Software 
arbeiten, um Abfallströme zu analysieren und zu 

verwalten. Deswegen wird es in der Ausbil-
dung auch mehr um IT-Kenntnisse 

und IT-Sicherheit gehen.
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Ausbildungsverbund Lüneburg e. V.
www.alü.de

Dorette-v.-Stern-Str. 10, 21337 Lüneburg

Hinter dem ALÜ stehen 58 Betriebe & 
16 verschiedene Berufe. Wir organisie-

ren und begleiten Deine Ausbildung von 
Anfang bis Ende.

WTF is ALÜ? 
Benefits
• Einer für alle, alle für einen: 

wähl den besten Betrieb für dich
• Profischmiede: Extra 

Weiterbildungen & Top 
Prüfungsvorbereitung

• Gemeinschaft: Sei Teil eines 
tollen Teams

• Für Neugierige: Möglichkeit für 
Azubitausche

• Karrierestart: Sehr gute 
Übernahmequote

Ausbildungsberufe (m/w/d)
• Mechatroniker/in
• Industriemechaniker/in
• Maschinen- und Anlagenfüh-

rer/in
• Fachkraft für Lagerlogist
• Kaufleute für 

Büromanagement
• Kaufleute im Groß- und 

Außenhandelsmanagement
• Fachinformatiker/in
• IT-Kaufleute
• Elektroniker/in für Geräte 

und Systeme
• Kaufleute für E-Commerce

Ansprechpartnerin
Frau Viola Schumann
Telefon: 04131 6030560
E-Mail: schumann@a-lue.de

D u bastelst und reparierst gerne 
kleinere Dinge im Haushalt, hast in 
der Schule keine Stunde des Tech-

nikunterrichts oder der Werk-AG verpasst, 
aber eigentlich interessieren dich die richtig 
großen Maschinen in den Fabriken, die 
vom Schokoriegel über das Auto bis hin zu 
Maschinenteilen für uns produzieren? Durch 
eine Ausbildung zum Industriemechaniker 
kommst du genau dorthin. Du bekommst ei-
nen Tagesplan und besorgst dir Materialien, 

die du zu Werkstücken umbaust, setzt schon 
fertige Maschinenbauteile zusammen und 
programmierst grundlegende Arbeitsanwei-
sungen in die Elektronik deiner Maschine 
ein, damit sie funktioniert. Natürlich bleibt 
da auch die Qualitätskontrolle nicht aus: 
Mit verschiedenen modernen Messin-
strumenten, aber auch Lineal und Waage, 
kontrollierst du deine Arbeit und führst 
Wartungs- und Reperaturarbeiten durch, 
damit der Betrieb störungsfrei läuft.

INDUSTRIEMECHANIKER/-IN

FAKTEN

DAUER
3,5 JAHRE

Empf. Schulabschluss
Realschulabschluss
Arbeitszeit
werktags, Schichtdienst möglich
Verdienst
1. Ausbildungsjahr: 1063 Euro
2. Ausbildungsjahr: 1128 Euro
3. Ausbildungsjahr: 1213 Euro
4. Ausbildungsjahr: 1283 Euro
Deine Lieblingsfächer
Mathematik, Physik 
Das solltest Du mitbringen
- handwerkliches Geschick
- Teamfähigkeit
- sorgfältige Arbeitsweise
Perspektiven
- Meister
- Selbstständigkeit
- Studium/Fachstudium
- Techniker/-in
- Technische/r Fachwirt/-in
- Technische/r Betriebswirt/-in
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26,6 
Prozent steuerte das Verarbeitende 
Gewerbe 2021 zur Bruttowertschöp-

fung in Deutschland bei. 
Zum Vergleich: In Frankreich lag der 
Anteil bei 16,8, in den USA bei 18,4 

und in Japan bei 29 Prozent. 
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N aschkatzen aufgepasst! Wenn ihr 
nicht nur leidenschaftlich gerne Scho-
kolade esst, sondern euch hineinlegen 

könntet und bereits in frühster Kindheit 
die Hexe um ihr Pfefferkuchenhäuschen 
beneidet habt, ist die Diagnose eindeutig: Ihr 
seid süchtig nach Süßigkeiten. Bekanntlich 
sollte man seine Leidenschaft ja zum Beruf 
machen, denn etwas Schöneres, als tagtäg-
lich mit seinem Hobby oder seinem Lieb-
lingsprodukt zu tun zu haben, gibt es nicht. 
Wenn du denkst, dass das nicht möglich ist, 
bist du ganz schön auf dem Holzweg. Mit 
der Ausbildung zum Süßwarentechnologen 
(oder wie der Beruf früher hieß: Fachkraft 
für Süßwarentechnik) kannst du lernen, wie 
du dein eigenes Schlaraffenland mit Süßem 
füllen kannst.

Was macht ein Süßwarentechnologe?

Als Süßwarentechnologe bist du den 
ganzen Tag von Leckereien wie Zucker, 
Kakaobohnen, Sirup und Nüssen umgeben. 
Das klingt nach einem wahrgewordenen 
Traum! Je nachdem, für welche Fachrichtung 

SÜSSWARENTECHNOLOGE/-IN

FAKTEN

DAUER
3 JAHRE

Empf. Schulabschluss
Realschulabschluss
Arbeitszeit
werktags, Schichtdienst möglich
Verdienst
1. Ausbildungsjahr:  860 - 1025 Euro
2. Ausbildungsjahr:  980 - 1135 Euro
3. Ausbildungsjahr:  1090 - 1285 Euro
(Quelle: Ausbildung.de)
Deine Lieblingsfächer
Mathe, Biologie und Chemie 
Das solltest du mitbringen
- Sorgfalt,
- Technisches liegt dir
- Handwerkliches Geschick/Fingerfer-
tigkeit
Perspektiven
- Industriemeister/-in Fachrichtung 
Süßwaren
- Technische/r Fachwirt/-in
- Lebensmitteltechnologie-Studium

F
o

to
: n

h/
D

ab
ar

ti
 -

 s
to

ck
.a

d
o

b
e.

co
m

du dich entscheidest, liegt dein Schwerpunkt 
entweder bei Schokolade, Dauerbackwaren, 
Konfekt oder Zuckerwaren. Wenn du dich 
für die Fachrichtung Schokolade beworben 
hast, sind Kakaomasse und Kakaobohnen im 
wahrsten Sinne des Wortes dein tägliches 
Brot. Egal ob Schokoladenweihnachtsmann, 
Schokoriegel und -tafeln oder Bonbons, je-
des Schokoprodukt beginnt seine Reise hier 
bis es uns endlich auf der Zunge zergehen 
kann. Dabei musst du den Schokoweih-
nachtsmann nicht von Hand meißeln! Die 
Produktion zur Schokoladenherstellung läuft 
nämlich automatisch ab und du steuerst und 
überwachst die Vorgänge.
Zuhause hast du ja bestimmt einmal 
gebacken oder zumindest deinen Eltern 
dabei zugesehen, um zum Schluss ein 
wenig Teig zu ergattern. Die Herstellung 
von Schokolade läuft industriell ähnlich 
ab, nur in viiiiiel größeren Dimensionen. 
Die großen Maschinen mahlen Mandeln 
und wiegen Nüsse ab. Wenn alle Produkte 
bearbeitet und nach Rezept in der richtigen 
Menge abgewogen worden sind, kommen 
sie alle zusammen in einen großen Behälter 
und werden miteinander vermischt. Die 
Schokoladenmischung wird dann erhitzt, 
damit sie ihre Fließfähigkeit erhält. Sobald 
die Schokoladenmasse die richtige Tem-
peratur erreicht hat und geschmolzen ist, 
wird sie in Formen gegossen. Später liegt 
die erhärtete Masse dann entweder als Tafel 
oder als Schokoosterhase im Regal und 
wartet darauf, verspeist zu werden.

Wie läuft die Ausbildung zum Süßwaren-
technologen ab?

Natürlich musst du auch sicherstellen, dass 
die Schokolade eine gute Qualität hat. Du 
beurteilst die Farbe und die Konsistenz. Ab 

Fast 

13 
Kilo Schokolade pro 
Kopf wurden 2022 

produziert
(Statistisches Bundesamt)
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in Adendorf bildet aus!
Bild von Freepik

Die einzigartige

•  Industriekaufmann w/m/d 

•  Fachkraft für Lagerlogistik w/m/d 

•  Systeminformatiker w/m/d

• Industrie-Mechatroniker w/m/d

• Süßwarentechnologe w/m/d

Details findet Ihr auf: www.werde-schluckwerder.de

Für einen Start im August 2024 suchen wir Auszubildende (w/m/d):

Für ganz schnelle Bewerber:

und zu musst du Proben entnehmen und 
naschen, um zu testen, ob die Schokolade 
auch so schmeckt, wie sie schmecken soll. 
Das setzt natürlich voraus, dass du nicht 
allergisch auf Inhaltsstoffe wie Nüsse 
oder Milch bist. Auch das Einhalten der 
Hygienevorschriften ist wichtig, schließlich 
hast du hier mit Lebensmitteln zu tun. Du 
musst also auf jeden Fall Arbeitskleidung 
und Hörschutz während deiner Arbeitszeit 
tragen.

Neben der Arbeit im Betrieb darfst du 
natürlich nicht vergessen, dass du in der 
Berufsschule weiterhin die Schulbank 
drücken musst. Hier stehen Mathe, Biologie 
und Chemie auf deinem Stundenplan. Damit 
die Schokolade am Ende auch richtig lecker 
schmeckt, musst du die Mischungsverhält-
nisse vorher berechnen. Keine Frage, dass 
Mathe somit unverzichtbar ist. Neben den 
richtigen Verhältnissen, ist aber auch die Zu-
sammensetzung der Schokoladenmischung 

wichtig. In Biologie und Chemie lernst du zu 
überprüfen, ob die Mischungen die richtige 
Konsistenz haben und ob Produkte, wie 
Kakaobohnen oder Milch eine gute Qualität 
haben.
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FAKTEN

B rummi, Laster oder Truck – für Last-
kraftwagen gibt es zwar viele Namen, 
aber nur eine Ausbildung, in der du 

lernst, diese riesigen Fahrzeuge zu steuern. 
Nach der Ausbildung als Berufskraftfahrer 
transportierst du Personen oder Ware quer 
durch deine Stadt, ans andere Ende von 
Deutschland oder sogar durch ganz Europa. 
Ob du Langstrecken machst oder geregelte 
Arbeitszeiten hast, hängt dabei von deinem 
Ausbildungsplatz ab. Du könntest beispiels-
weise als Busfahrer im Personenverkehr, 
als Speditionsfahrer für Industrieprodukte 
oder Fahrer von Entsorgungsfahrzeugen 
ausgebildet werden. So oder so sorgst du in 
diesem Beruf dafür, dass deine Schützlinge 
und Güter nicht nur pünktlich, sondern auch 
unbeschadet an ihr Ziel gelangen. Schnall 
dich an, denn die Ausbildung als Berufs-
kraftfahrer bringt nicht nur deine Karriere 

in Fahrt.

Wie läuft die Ausbildung 
zum Berufskraftfahrer 

ab?

Die Ausbildung zur 
Berufskraftfah-
rerin bzw. zum 
Berufskraftfahrer 
dauert drei Jahre 
und findet sowohl 

in der Berufs-
schule, als auch im 

Ausbildungsbetrieb 
statt – sie ist also eine 

sogenannte klassische 
duale Berufsausbildung. In 

dieser Zeit lernst du dich auf den 
Straßen zu orientieren und Lkw oder Busse 
der verschiedenen Größenordnungen zu 
fahren. Wie solche oder andere Lastwagen 

BERUFSKRAFTFAHRER/-IN

DAUER
3 JAHRE

Empf. Schulabschluss
Haupt- oder Realschulabschluss
Arbeitszeit
werktags, Schichtdienst möglich
Verdienst
1. Ausbildungsjahr: 968 Euro
2. Ausbildungsjahr: 1054 Euro
3. Ausbildungsjahr: 1139 Euro
Lieblingsfächer
Mathematik
Physik
Werken/Technik
Das solltest du mitbringen
Freude am Fahren 
Verantwortungsbewusstsein
Dir sollte die Sicherheit anderer am 
Herzen liegen
Perspektiven
- Spezialisierungen
- Weiterbildung zum/r Staatlich 
geprüften Techniker/-in
- Weiterbildung zum/r geprüften 
Fachwirt/-in
- Weiterbildung zum/r Meister/-in im 
Kraftverkehr

DIE 
AUSBILDUNGS-

INHALTE IM ÜBERBLICK
Rechtsvorschriften im Straßenverkehr
Kontrollieren, Warten und Pflege der 

Fahrzeuge
Verhalten bei Kundenkontakt

Verhalten bei Unfällen
Logistik/Fahrtenplanung

Vertragsabwicklung

be- und entladen werden und welche 
Sicherheitsrichtlinien du beachten musst, 
steht im ersten Ausbildungsjahr auf deinem 
Lehrplan. Beispielsweise erfährst du, wie 
der Lkw vor und nach der Fahrt kontrolliert 
wird und wie Unfall- sowie Gefahrenstellen 
abgesichert werden. Du lernst während der 
Ausbildung auch, wie man Abrechnungen 
erstellt, erbrachte Leistungen dokumentiert 
und Fahrten nach wirtschaftlichen Aspekten 
geplant und organisiert werden.

Was lernt man während der Ausbildung?

Natürlich möchtest du so schnell wie 
möglich ans Steuer. Bevor du aber auf 
die Fahrbahn losgelassen wirst, heißt 
es noch, dich mit der Funktionsweise 
der Fahrzeuge vertraut zu machen. Du 
erfährst also zunächst wie Motor, Fahrwerk 
sowie die mechanischen und elektrischen 
Systeme funktionieren. Im zweiten Teil der 
Ausbildung kann es dann endlich mit dem 
Fahrtraining losgehen – und das hat es in 
sich. Deine Lehrfahrzeuge werden Fahrzeug-
kombinationen und Sattelkraftfahrzeuge 
der Klasse CE mit einer Mindestlänge von 
16 Metern oder ein Fahrzeug der Klasse D 
mit einer Mindestlänge von 10 Metern sein. 
Diese heißt es dann über öffentliche Straßen 
nicht nur sicher, sondern auch wirtschaftlich 
zu führen.

Was macht man als Berufskraftfahrer?

Kannst du dein Fahrzeug erst problemlos 
lenken, gibt es für dich als ausgebildeten Be-
rufskraftfahrer verschiedene Jobmöglichkei-
ten: Als Fahrer im Bereich Spedition bist du 
viel unterwegs und siehst dementsprechend 
viel von der Welt. Auch als Busfahrer legst 
du viele Kilometer zurück, musst dafür aber 
nicht wochenlang quer durch Deutschland 
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Dein
Arbeitgeber
in Lüneburg

WIR 
BILDEN
AUS!

JETZT BEWERBEN

ZZuukkuunnfftt

AUSBILDUNGSBERUFE (M/W/D):
 Berufskraftfahrer/-in
 Kauffrau/Kaufmann für 

       Büromanagement 
 Fachkraft für Lagerlogistik
 Personaldienstleistungskauf-

       mann/-frau 
NEUGIERIG GEWORDEN?

+49 4131 5802 114
bewerbung@hiller-spedition.de

 Events & Ausflüge
 30 Tage Urlaub
 Tarifgehalt 
 Fahrtkostenübernahme
 Flache Hierarchien und gute Vorbilder
 Vermögenswirksame Leistungen
 Weiterbildungsmöglichkeiten

BENEFITS

Dein
Arbeitgeber
in Lüneburg

WIR
BILDEN
AUS!

JETZT BEWERBEN

ZZuukkuunnfftt

AUSBILDUNGSBERUFE (M/W/D):
 Berufskraftfahrer/-in
 Kauffrau/Kaufmann für

       Büromanagement
 Fachkraft für Lagerlogistik
 Personaldienstleistungskauf-

       mann/-frau
NEUGIERIG GEWORDEN?

+49 4131 5802 114
bewerbung@hiller-spedition.de

 Events & Ausflüge
 30 Tage Urlaub
 Tarifgehalt
 Fahrtkostenübernahme
 Flache Hierarchien und gute Vorbilder
 Vermögenswirksame Leistungen
 Weiterbildungsmöglichkeiten

BENEFITS

Dein
Arbeitgeber
in Lüneburg

WIR
BILDEN
AUS!

JETZT BEWERBEN

AUSBILDUNGSBERUFE (M/W/D):

 Berufskraftfahrer/-in
 Kauffrau/Kaufmann für

       Büromanagement
 Fachkraft für Lagerlogistik
 Personaldienstleistungskauf-

       mann/-frau

NEUGIERIG GEWORDEN?
Melde dich gerne!
+49 4131 5802 - 114
bewerbung@hiller-spedition.de

Dein
Arbeitgeber
in Lüneburg

WIR
BILDEN
AUS!

JETZT BEWERBEN

ZZuukkuunnfftt

AUSBILDUNGSBERUFE (M/W/D):

 Berufskraftfahrer/-in
 Kauffrau/Kaufmann für

       Büromanagement
 Fachkraft für Lagerlogistik
 Personaldienstleistungskauf-

       mann/-frau

NEUGIERIG GEWORDEN?
Melde dich gerne!
+49 4131 5802 - 114
bewerbung@hiller-spedition.de

düsen. Ob du als Trucker ganz Europa siehst 
oder doch jede Nacht in deinem eigenen 
Bett schlafen kannst, hängt also von deinem 
Ausbildungsplatz ab.

Welche Führerscheine erwirbt man 
während der Ausbildung?

Viele Arbeitgeber setzen voraus, dass 
du bei Beginn der Ausbildung schon den 
Führerschein der Klasse B hast. Während 
der Ausbildung zur Berufskraftfahrerin bzw. 

zum Berufskraftfahrer erwirbst du dann 
noch weitere Linzenzen: und zwar die 
Fahrerlaubnisse C und CE. 
Mit dem Führerschein der Klasse 
C darfst du Fahrzeuge mit einem 
Gewicht ab 3,5 Tonnen fahren plus 
Anhänger, der maximal 750 Kilogramm 
wiegt. Die Fahrerlaubnis CE berechtigt 
dich dazu, große Zugfahrzeuge mit Anhän-
ger oder Sattelanhänger zu fahren, die mehr 
als 750 Kilo wiegen. 

WUSSTEST DU SCHON, 
DASS ...

der erste Lkw weltweit im Jahr 1896 von 
Daimler und Maybach der Öffentlichkeit 
vorgestellt wurde? Er konnte ganze 10 

km/h schnell fahren. 
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FAKTEN

M ilch, Sahne, Käse, Joghurt, Quark, 
Milchpulver … wenn man nicht 
grade Veganer oder laktosein-

tolerant ist, dann begegnen einem diese 
Produkte so gut wie jeden Tag in irgendeiner 
Form auf dem Teller oder als Getränk. Wenn 
es um Lebensmittel geht, dann muss alles 
genau überprüft werden und hygienisch, 
sauber und ohne Keime sein. Und genau 
da kommen du und deine Ausbildung als 
milchwirtschaftlicher Laborant ins Spiel. In 
der Lebensmittelindustrie gelten jede Menge 
gesetzliche Richtlinien, wie Lebensmittel zu 
verarbeiten sind.

Vielseitige Aufgaben

In deiner Ausbildung als milchwirtschaftli-
cher Laborant lernst du also mit Hilfe von 
chemischen und physikalischen, mikrobiolo-
gischen und sensorischen Untersuchungen, 
den Herstellungsprozess zu überwachen. 
Das fängt bei der Anlieferung der Rohmilch 
an, geht über die einzelnen Verarbeitungs-
schritte, bis hin zum fertigen Milcherzeugnis. 
Bei der Arbeit passt du dich dann dem 
Produkt mit dem du arbeitest an. Gearbeitet 
wird nämlich im weißen Kittel, schließlich 
sind Hygiene und steriles Arbeiten bei der 
Herstellung das A und O. Schmutz und Dreck 
sind da unerwünscht. Zusätzlich gehören 
noch andere Dinge zur Standardausrüs-
tung, wie Schutzbrille und Handschuhe, 
schließlich wird auch oft mit gefährlichen 
Chemikalien gearbeitet. Du musst also nicht 
nur aus hygienischen Gründen Arbeitsklei-
dung tragen, sondern auch der Sicherheit 
wegen. Die ständigen Hygienekontrollen 
im Betrieb solltest du auch nicht vergessen. 
Worauf genau du dabei achten musst, ist 
deswegen natürlich auch ein wichtiger 
Bestandteil in deiner Ausbildung als 

milchwirtschaftlicher Laborant. Der größte 
Teil deiner Arbeit ist aber die Überprüfung 
der Milch und des Milchproduktes in den 
einzelnen Schritten. Sobald die Rohmilch 
angeliefert wird, musst du die ersten Proben 
nehmen. Dann heißt es zu testen, ob zum 
Beispiel Antibiotika in der Milch enthalten 
sind, weil der Bauer eine kranke Kuh kurz 
vorher damit behandelt hat. Solltest du 
etwas in der Milch finden, dann geht das 
natürlich auf keine Kuhhaut und die Milch 
muss sofort aus der Produktion genommen 
werden. Als milchwirtschaftlicher Laborant 
in Ausbildung lernst du außerdem, wie 
man die Keimzahl bestimmt, Schimmelpilze 
nachweist und Dinge wie Fettgehalt, Eiweiß 
und pH-Wert überprüft. Ist irgendetwas 
nicht in Ordnung, musst du entscheiden, 
wie die Produkte weiter behandelt werden 
müssen. Nach deiner Ausbildung als 
milchwirtschaftlicher Laborant arbeitest du 
nur mit Milch? Alles Quark! Du trägst dabei 
jede Menge anderer Verantwortungen. So 
musst du dich nämlich auch um alle anderen 
Zusatzstoffe in den Produkten kümmern, das 
zu verarbeitende Wasser prüfen und sogar 
die Verpackungsmaterialien auf Keime oder 
Chemikalien testen. 

Wie läuft die Ausbildung ab?

Die Ausbildung als milchwirtschaftlicher 
Laborant dauert drei Jahre und ist eine klas-
sische duale Ausbildung. Das bedeutet, dass 
du abwechselnd im Betrieb selbst arbeitest 
und in der Berufsschule lernst. Falls du Abi 
oder bereits eine abgeschlossen Ausbildung 
hast, kann die Ausbildungsdauer aber auch 
auf zwei Jahre verkürzt werden. Arbeiten 
kannst du übrigens nicht nur in Molkereien, 
sondern auch in allen anderen Bereichen der 
Lebensmittel- und der Pharmaindustrie.  

MILCHWIRTSCHAFTLICHE/R 
LABORANT/-IN

DAUER
3 JAHRE
Empf. Schulabschluss
Realschulabschluss
Arbeitszeit
werktags, Schichtdienst möglich
Verdienst
1. Ausbildungsjahr: 1133 Euro
2. Ausbildungsjahr: 1234 Euro
3. Ausbildungsjahr: 1346 Euro
Deine Lieblingsfächer
Chemie, Biologie, Physik, Mathematik
Das solltest du mitbringen
– Sorgfalt
– Verantwortungsbewusstsein
– Aufmerksamkeit
– Geschicklichkeit
– technisches Verständnis
Perspektiven
– Milchwirtschaftliche/r Labormeister-in
– Techniker/-in der Fachrichtung
Milchwirtschaft und Molkereiwesen
– Studium (z. B. Ernährungswissen-
schaft, Ökotrophologie, Lebensmittel-
chemie)

WUSSTEST DU 
SCHON, DASS

... Milch weiß ist, weil sie aus dem 
weißen Protein Kasein besteht? 
Fett ist übrigens auch weiß und 
das ist ja bekanntlich in Milch 

enthalten.
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Wenn’s um Milch geht, kann der Uelzena-Gruppe 
niemand etwas vormachen. Seit mehr als sieben 
Jahrzehnten stellt die Unternehmensgruppe für 
die internationale Lebensmittelindustrie maßge-
schneiderte, innovative und hochwertige Produkte 
und Zutaten her – von Milch und Butter, über Käse 
und gezuckerte Kondensmilch bis hin zu Trockener-
zeugnissen ganz ohne Milch. Mehr als 850 Mitar-
beitende an vier modernen Produktionsstandorten 
arbeiten an professionellen Lebensmittellösungen, 
auf die sich die Kunden verlassen können. „Wir sind 
hochspezialisiert und haben anspruchsvolle natio-
nale und internationale Kunden“, sagt Steffen Bau-
cke, Personalreferent der Uelzena eG.

Dennoch ist Uelzena kein Großkonzern und das 
Arbeiten fühlt sich auch nicht so an. „Die Beschäf-
tigten am Hauptstandort in Uelzen kennen sich per-
sönlich, und Führungskräfte und Ausbilder/innen 
haben ein offenes Ohr“, erklärt Baucke.

Darüber hinaus wird den Auszubildenden viel ge-
boten: abwechslungsreiche und verantwortungs-
volle Aufgaben ab dem ersten Tag und eine tariflich 

geregelte Ausbildungsvergütung mit einer Vielzahl 
zusätzlicher Leistungen.

Hinzu kommen zahlreiche Benefits, wie zum Beispiel 
Hansefit, ein Fahrtkostenzuschuss für Fahrten zur 
Berufsschule und ein Laptop für die Ausbildungs-
zeit. „Zudem fördern wir unsere Auszubildenden in 
ihrer persönlichen Entwicklung. Personalentwick-
lung ist für uns ein wichtiger Bestandteil, um alle 
Mitarbeitenden optimal zu begleiten. Den Grund-
stein legen wir bereits mit Seminaren zum Ausbil-
dungsstart. Wir setzen auf unsere Auszubildenden 
als zukünftige Fachkräfte“, sagt Loisa Schulze, 
Personalentwicklerin und Ausbilderin für Indust-
riekaufleute. Der Bereich Ausbildung wurde in den 
vergangenen Jahren stark ausgebaut. Mittlerweile 
bietet Uelzena insgesamt zehn verschiedene duale 
Berufsausbildungen an.

Die Details zu den einzelnen Berufsbildern finden 
Interessierte auf www.uelzena.de/jetzt-du. 
Dort erfahren sie auch mehr über das Unternehmen 
und die Karriere- und Weiterbildungsmöglichkeiten.

– Anzeige –

Praxisnah und abwechslungsreich
Die Ausbildung wird bei der Uelzena eG großgeschrieben

Du möchtest mit zum Team gehören und 
die Ausbildung bei der Uelzena beginnen? 
Dann bewerbe dich jetzt! FOTO: UELZENA

AUSBILDUNGSBERUFE (M/W/D) 
A B  0 1 .  A U G U S T  2 0 2 4

• Industriekaufmann 

• Fachinformatiker Fachrichtung 
Anwendungsentwicklung

• Fachlagerist / Fachkraft 
für Lagerlogistik

• Fachkraft für Lebensmitteltechnik

• Milchtechnologe

• Milchwirtschaftlicher Laborant 

Uelzena ist ein moderner Industrie-
betrieb mit innovativer Technik, 
einer breiten Produktpalette und 
einem starken Team von 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

www.uelzena.de/jetzt-du

D E I N E  A U S B I L D U N G 
M I T  Z U K U N F T  I N  U E L Z E N .

• Milchtechnologe

• Milchwirtschaftlicher Laborant 

www.uelzena.de/jetzt-du



L uftiges Brötchen, saftiges Rinderhack 
und zartschmelzender Käse – das ist 
es, was einen guten Burger ausmacht. 

Du stehst auf gutes Essen, bist aber ebenso 
fasziniert von den vielen Fertiggerichten, 
die dir auch schon das ein oder andere Mal 
gut gemundet haben? Dann wird es dich 
nicht verwundern, dass es auch gute Burger 
mittlerweile in Dosen zu kaufen gibt. Du 
willst Teil der Lebensmittelbranche sein und 
aktiv bei der Rezeptentwicklung neuer Ideen 
mitwirken? Dann solltest du eine Ausbildung 
zur Fachkraft für Lebensmitteltechnik 
machen. Stell dir einfach vor, du sorgst jeden 
Tag für „guten Geschmack“. Das ist es, was 
den Beruf als Fachkraft für Lebensmittel-
technik ausmacht.

FACHKRAFT
FÜR LEBENSMITTELTECHNIK

FAKTEN

DAUER
3 JAHRE

Empf. Schulabschluss
Realschulabschluss
Arbeitszeit
werktags
Verdienst
1. Ausbildungsjahr: 1052 Euro
2. Ausbildungsjahr: 1139 Euro
3. Ausbildungsjahr: 1278 Euro
Deine Lieblingsfächer
Mathe
Naturwissenschaften
Technik/Werken
Das solltest du mitbringen
Technisches Verständnis
Genauigkeit
Interesse an der Lebensmittelindustrie
Perspektiven
Industriemeister für Lebensmittel 
(m/w/d)
Techniker für Lebensmitteltechnik 
(m/w/d)
Studium (z. B. Lebensmitteltechnologie)
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DU SOLLTEST 
FACHKRAFT FÜR 

LEBENSMITTELTECHNIK 
WERDEN, WENN 

... du ein ausgeprägtes Interesse an der 
Lebensmittelindustrie hast.

... Teamarbeit dir Spaß macht, dir die Arbeit an 
Maschinen gefällt.

Du solltest auf keinen Fall Fachkraft für 
Lebensmitteltechnik werden, wenn 

... du am liebsten in einem Büro arbeiten möchtest.

... das Gefühl für Rezepte und guten Geschmack bei 
dir nicht vorhanden ist.

... es dein Albtraum ist, dich bei der 
Arbeit schmutzig zu machen.

Als Fachkraft für Lebensmitteltechnik 
arbeitest du in Werken, in denen es um die 
Herstellung von Produkten geht. Da du je 
nach Unternehmen für die unterschied-
lichsten Produktgruppen etwas herstellst, 
wird es in diesem Beruf niemals langweilig. 
Nimm jetzt deine Zukunft in die Hand und 
entwickle dein ganz eigenes Erfolgsrezept. 
Eine Ausbildung zur Fachkraft für Lebens-
mitteltechnik ist für all diejenigen etwas, die 
jeden Tag etwas Neues erleben wollen. 
Du hast die Möglichkeit, kreativ zu sein und 
deine Idee in ein echtes Produkt umzuset-
zen. Zum Beispiel könntest du bei einem 
Produkt eine Verpackung zum mitessen 
gestalten. Während deiner Ausbildung zur 
Fachkraft für Lebensmitteltechnik lernst 
du, wie du aus Rohstoffen Lebensmittel und 
auch Fertiggerichte herstellst. 
Natürlich fängst du jetzt nicht an, selber 
zu kochen oder zu backen, sondern alles 
läuft über Maschinen und Anlagen. Du bist 
dafür zuständig, die einzelnen Stoffe zu 
testen, zu analysieren und zu kennzeichnen. 
Und natürlich eine ordentliche Rezeptur 
herzustellen, die in die Maschinen eingefüllt 
werden kann.
Die Ausbildung zur Fachkraft für Lebens-
mitteltechnik dauert drei Jahre. In dieser 
Zeit lernst du alles über Lebensmittel und 
ihre Inhaltsstoffe. Da du in diesem Beruf 
auch Maschinen bedienen musst, wirst 
du natürlich auch in diese eingearbeitet. 

Du bist an der Produktion vom Eingang 
der Rohwaren bis zum fertig verpackten 
Produkt an allen Stationen beteiligt. Klingt 
doch ziemlich interessant, oder? Mal zu se-
hen, wie eigentlich die Wurst so sorgfältig in 
die Verpackungen kommt oder der Joghurt 
immer so gleichmäßig abgefüllt wird.
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Die Hochwald Gruppe ist ein genossenschaft-
lich strukturiertes Unternehmen, das qualitativ 
hochwertige Milchprodukte an nationalen und 
internationalen Standorten herstellt und ver-
marktet. Mit unseren Mitarbeiter:innen verfol-
gen wir langfristige, nachhaltige Strategien und 
wachsen kontinuierlich und dynamisch. Die Basis 
für eine langfristig erfolgreiche Unternehmens-
entwicklung.

Schritt in die Zukunft

• MECHATRONIKER (M/W/D)
• MILCHTECHNOLOGEN (M/W/D)
• FACHKRÄFTE FÜR LEBENSMITTELTECHNIK (M/W/D)

WIR SUCHEN FÜR DEN STANDORT LÜNEBURG

WIR STEHEN FÜR STARKE MARKEN

AUSBILDUNG 2024 IM WERK LÜNEBURG
JETZT BEWERBEN!

Eine spannende Ausbil-
dung, die dich �t für deine 
Zukunf t macht? Die be-
geistert, vielfältig ist und 
zugleich eine hohe Qualität 
aufweist? Die ein gutes Ar-
beitsklima bietet, dich indi-

viduell fördert und dabei unterstützt, mit Freude 
über dich selbst hinaus zu wachsen? Die auch noch 
eine Zukunftsperspektive nach der Ausbildung 
bietet? Genau das �ndest du bei Hochwald Foods!

Haben wir dein Interesse geweckt? Dann freuen 
wir uns auf deine Online-Bewerbung unter folgen-

dem Link: www.hochwald.de/ausbildung

Welche Voraussetzung muss ich mitbringen?

Was musst du wissen oder können für die Ausbildung zur 
Fachkraft für Lebensmitteltechnik? Prinzipiell musst du 
erstmal gar nichts können, denn dafür machst du ja die 
Ausbildung, um Schritt für Schritt zu lernen. Allerdings ist es 
aufgrund der Hygienebestimmungen und lebensmittelrechtli-
chen Vorschriften unabdingbar, dass du immer sehr sorgfältig 
bist und ein hohes Verantwortungsbewusstsein mitbringst.
Auch Kenntnisse in Mathe und Chemie sind nicht schlecht, 
denn beide Fächer werden dir während deiner Ausbildung 
immer wieder über den Weg laufen. Es ist wichtig, dass du 
chemische Reaktionen ermitteln kannst und ein Verständnis 
für Zahlen hast. Ein besonderer Schulabschluss ist nicht nötig, 
auch mit einem Hauptschulabschluss ist es möglich, einen 
Ausbildungsplatz als Fachkraft für Lebensmitteltechnik zu 
ergattern. In der Praxis werden jedoch häufiger jene mit einem 
Realschulabschluss eingestellt.

Rund

219 
Milliarden Euro Umsatz 

erzielte 2022 die deutsche 
Ernährungsindustrie.

(Quelle: statista)
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Für den Ausbildungsstart am 01.08.2024 suchen wir für unseren 
Standort in Winsen (Luhe) engagierte und motivierte Auszubildende 
für folgende Ausbildungsberufe:

▪ Fachkraft für Lebensmitteltechnik (m/w/d)

▪ Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)

▪ Industriemechaniker (m/w/d)

▪ Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

▪ Kauffrau/-mann für Büromanagement (m/w/d)

▪ Mechatroniker (m/w/d)

Ihre vollständigen Unterlagen richten Sie bitte gern per E-Mail an 
Frau Kleinmichel:

Wilhelm Reuss GmbH & Co. KG
Lebensmittelwerk · Roydorfer Weg 1 · 21423 Winsen (Luhe)
Tel. 04171/709-211 · E-Mail: bewerbungen.winsen@wilhelmreuss.de

Für den Ausbildungsstart am 01.08.2024 suchen wir für unseren 
Standort in Berlin engagierte und motivierte Auszubildende für 
folgende Ausbildungsberufe:

▪ Fachkraft für Lebensmitteltechnik (m/w/d)

▪ Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d)

▪ Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)

▪ Industriemechaniker (m/w/d)

▪ Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

▪ Industriekaufmann (m/w/d)

Ihre vollständigen Unterlagen richten Sie bitte gern per E-Mail an 
Frau Schröter:

Wilhelm Reuss GmbH & Co. KG
Lebensmittelwerk · Sonnenallee 227 · 12057 Berlin
Tel. 030/68909-208 · E-Mail: bewerbungen.berlin@wilhelmreuss.de

Unser Ziel ist es, mit den Auszubildenden von heute - 
später wichtige Positionen in unserem Betrieb besetzen zu können.

Es ist noch kein Meister vom Himmel gefallen…

Wir fertigen am Produktionsstandort Winsen (Luhe) und Berlin süße Brotaufstriche, Füllmassen für Konfekt, Eisglasuren und Dessertsaucen in großer 
Variationsbreite für den nationalen und internationalen Markt. Entsprechend umfangreich ist die Anzahl unserer Rezepturen und die zur Fertigung der 
unterschiedlichen Produkte erforderliche Technologie. 

Das sollten Sie mitbringen: 
• Echtes Interesse an einem der genannten Ausbildungsberufe, 

Lernbereitschaft und Teamfähigkeit, Zuversicht und Durchhalte-
vermögen

• Als Industriemechaniker, Elektroniker und Fachkraft für Lebensmit-
teltechnik benötigen Sie einen guten mittleren Schulabschluss und 
Interesse an den naturwissenschaftlichen Fächern (z.B. Mathe-
matik, Physik oder Biologie)

• Für eine Ausbildung im Bereich Lager benötigen Sie einen guten 
Haupt- oder Realschulabschluss

Das bieten wir Ihnen: 
Sie erwartet eine interessante und abwechslungsreiche Ausbildung 
mit echten Entwicklungsperspektiven in einem Unternehmen der 
Krüger-Gruppe. 
Sie erhalten u.a. eine überdurchschnittliche Ausbildungsvergütung, 
30 Tage Urlaub, Silvester und Heiligabend sind zusätzlich immer frei, 
alle Kosten in Verbindung mit der Ausbildung werden übernommen 
(u.a. Schulbücher, Arbeitshefte, Werkzeuge, Arbeitsbekleidung und 
-schuhe u.v.m.), Azubi-Ticket, Urlaubs- & Weihnachtsgeld, betrieb-
liche Altersvorsorge, eine Tüte Gratis-Produkte am Ende jeden 
Monats, gratis Kaffee und Wasser, Betriebsarzt, Gleitzeit und mobiles 
Arbeiten für die Verwaltung



Ins�ag�am �e����b�������a��ie�esei�e

�A�sbi�d�ng (zum 01.08.2024)
• Kauffrau /-mann im Groß- und Außenhandelsmanagement

• Fachinformatiker/in für Daten- und Prozessanalyse

��a�es S��di�m (zum 01.08.2024)
• Bachelor of Arts & Kauffrau /-mann im Groß- 
    und Außenhandelsmanagement

S�a��e bei MAGNESIA in eine ��a�isna�e A�sbi�d�ng ��� 
einen ��m�e�en�en �nd si��e�en �a��ie�ebeginn. 

�ir sind ein internati�na�er ��nd�er ��n minera�is��en 
���st��en mit Sit� in Lüneburg. �n den �ergangenen �� 
Ja�ren �aben wir uns �u einem inn��ati�en �nterne�men 
entwi��e�t. Sei� �e�e� se��en wi� a�� ��nge �a�en�e� die wi� 
a�sbi�den� a��ba�en �nd �ang��is�ig �a��en ��nnen. 

In�e�na�i�na�e
�usri��tung

Seit 40 Jahren: 
Si��e�e� A�bei�gebe�

��r �rt
in ��neb��g

M�de�ne ���me
� ��-�usstattung

���a�� d� di�� bei MAGNESIA ��e�en �anns�

DEIN WEG IN EINE SICHERE 

S�a��e bei MAGNESIA in eine ��a�isna�e A�sbi�d�ng ��� S�a��e bei MAGNESIA in eine ��a�isna�e A�sbi�d�ng ��� 
einen ��m�e�en�en �nd si��e�en �a��ie�ebeginn.

�ir sind ein internati�na�er ��nd�er ��n minera�is��en �ir sind ein internati�na�er ��nd�er ��n minera�is��en 

���a�� d� di�� bei MAGNESIA ��e�en �anns����a�� d� di�� bei MAGNESIA ��e�en �anns����a�� d� di�� bei MAGNESIA ��e�en �anns����a�� d� di�� bei MAGNESIA ��e�en �anns����a�� d� di�� bei MAGNESIA ��e�en �anns����a�� d� di�� bei MAGNESIA ��e�en �anns����a�� d� di�� bei MAGNESIA ��e�en �anns����a�� d� di�� bei MAGNESIA ��e�en �anns�

DEIN WEG IN EINE SICHERE 

ZUKUNFT

    

Jetzt bewerben

www.magnesia.deMAGNESIA GmbH     | Max-Jenne-Straße  |  Lüneburg, Germany | +      | bewerbung@magnesia.de www.magnesia.deMAGNESIA GmbH     | Max-Jenne-Straße  |  Lüneburg, Germany | +      | bewerbung@magnesia.de



G emahlener Kaffee hat, wie viele 
andere Konsumgüter auch, einen 
langen Weg vor sich, bis er beim 

Endverbraucher landet: Rohstoffe werden 
angebaut oder produziert, verkauft und 
weiterverarbeitet und schaffen es nach 
vielen Prozessen an ihren Bestimmungsort. 
Kaufleute für Groß- und Außenhandelsma-
nagement spielen dabei eine entscheidende 
Rolle – denn sie sind das Bindeglied zwi-
schen Herstellern von Waren und Handels- 
und Industrieunternehmen. Kaufleute für 
Groß- und Außenhandelsmanagement 
planen und optimieren die Wertschöpfungs-
kette – also den Weg eines Produkts oder 
einer Dienstleistung zum Verbraucher. Deine 
Aufgaben sind vielfältig: Angebote einholen 
und vergleichen, Waren versenden, Kunden 
betreuen, Rechnungen erstellen, Marktana-
lysen durchführen, Personalakten führen, 
Aus- und Weiterbildungsmaßnahmen 
planen, Dienstpläne erstellen.

KAUFMANN/-FRAU FÜR 
GROSS- UND AUSSENHANDELS-
MANAGEMENT

„Mein Name ist Sophia Wille, ich 
bin im 2. Lehrjahr und mache eine 
Ausbildung zur Kauffrau für Groß- 

und Außenhandelsmanagement bei 
Rudolf Peters Landhandel GmbH & 
Co. KG. Der Landhandel fungiert als 
Bindeglied zwischen Erzeuger und dem 

Einzelhandel und nimmt so eine wichtige Position ein. 
Dafür zu arbeiten, gibt mir ein gutes Gefühl. Zudem 

gefällt mir das familiäre Arbeitsklima. Ich wurde 
herzlich ins Team aufgenommen und habe mich direkt 

wohlgefühlt.“

FAKTEN

DAUER
3 JAHRE

Empf. Schulabschluss
Realschulabschluss
Arbeitszeit
werktags, Wochenendarbeit möglich
Verdienst
1. Ausbildungsjahr: 1027 Euro
2. Ausbildungsjahr: 1098 Euro
3. Ausbildungsjahr: 1177 Euro
Deine Lieblingsfächer
Deutsch, Mathematik, Englisch
Das solltest du mitbringen
- kaufmännisches Denken
- Organisationstalent
- Zahlenverständnis
- Kontaktfreudigkeit
Perspektiven
Fortbildungen: Staatlich geprüfter/ge-
prüfte Betriebswirt/-in, Fachkaufmann/-
frau

Was ist der Unterschied zwischen Groß- 
und Außenhandel?

Kaufleute im Bereich Großhandel arbeiten in 
entsprechenden Großhandelsunternehmen, 
die sich mit dem Ein- und Verkaufen von 
Handelsgütern in großem Ausmaß beschäfti-
gen. Im Gegensatz dazu sind Kaufmänner im 
Außenhandel in Firmen beschäftigt, welche 
sich auf Importe und Exporte aus dem 
Ausland spezialisieren.
Kaufmänner und -frauen für Groß- und 
Außenhandelsmanagement sind in den 
unterschiedlichsten Wirtschaftsbereichen 
einsetzbar. Ob sie für Lieferungen im Handel 
zuständig sind oder aber in der Metallindus-
trie die Rohstoffversorgung koordinieren – 
die Prozesse und Arbeitsweisen ähneln sich 
in diesem Beruf in den meisten Bereichen. 
Deshalb finden sie in fast jeder Branche eine 
Anstellung.
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DRESSCODE 
BEIM VORSTEL-

LUNGSGESPRÄCH
Da Kaufleute für Groß- und Außenhan-

delsmanagement in den unterschiedlichsten 
Branchen – von klassischem Handel bis hin 

zur Metallindustrie – arbeiten, lässt sich 
nicht pauschal sagen, was du anziehen 

solltest. Im Vorstellungsgespräch kannst 
du jedoch in der Regel ein Outfit 

im Business-Casual-Style 
wählen.
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Ausbildungsberuf (m/w/d)

• Kaufmann/-frau für Groß- und 
Außenhandelsmanagement
Branche

• Großhandel

Benefits
• betrieblicher Unterricht und 

Prüfungsvorbereitung
• Bereitstellung von Obst und 

Kaffee
• regelm. Firmen- und 

Teamevents

Du solltest diesen Beruf 
bei uns erlernen, weil...
wir dir die besten Vorausset-
zungen für eine erfolgreiche 
Ausbildung bieten.
Du passt in unser Unter-
nehmen, wenn du…
Freude daran hast, eigenverant-
wortlich in einem tollen Team zu 
arbeiten.
Du kannst dich auf diese 
Tätigkeitsbereiche freuen
Vertriebsinnendienst (Ein- und 
Verkauf), Buchhaltung, 
Dienstleistungen, E-Commerce, 
Datenpflege, Lager

Ansprechpartnerin
Frau Anina Michel
Telefon: 04131/22119-53
E-Mail:  jobs@niemann-laes.de

Industriebedarf Niemann-Laes GmbH
Friedrich-Penseler-Str. 15,

21337 Lüneburg
www.niemann-laes.de

Wir sorgen dafür, dass Betriebe
mit Sicherheit gut laufen!

Enno Roggemann GmbH & Co. KG
Gebrüder-Heyn-Str. 11 | 21337 Lüneburg

www.roggemann.de

Die Firmengruppe Enno Roggemann 
importiert und handelt Hölzer von 

mehr als 1000 nationalen
und internationalen Partnern.

Ansprechpartnerin
Melissa Wolff
Telefon: 04131 862226
E-Mail: m.wolff@roggemann.de

Ausbildungsberufe (m/w/d)
• Groß- und Außenhandels-

management
Branche
• Holzhandel

Benefits
• frisches Obst + Kaffee, Tee
• Urlaubs- u. Weihnachtsgeld
• betriebliche Altersvorsorge
Du solltest diesen Beruf 
bei uns erlernen, weil…
wir ein sehr gutes Be-
triebsklima haben und dir 
abwechslungsreiche und 
verantwortungsbewusste 
Aufgaben bieten.
Du passt in unser Unter-
nehmen, wenn du…
teamfähig und kontaktfreudig 
bist und gerne auch selbststän-
dig arbeitest.
Du kannst dich auf diese
Tätigkeitsbereiche freuen
Kontakt zu Kunden und 
Lieferanten, Koordination und 
Organisation von Warenein-
käufen, Auftragserfassung

Bewerbung

Wir freuen uns auf deine Bewerbung über den obigen QR-Code. Du hast noch Fragen? Melde dich gerne bei Carolin Petersen: 04171-7997-61.

Rudolf Peters Landhandel GmbH & Co. KG | Luhdorfer Str. 115 | 21423 Winsen (Luhe) | www.rudolfpeters.de

Unsere Ausbildungsangebote 

KAUFMANN FÜR GROSS- UND AUSSENHANDELSMANAGEMENT (m/w/d) in Winsen

KAUFMANN FÜR BÜROMANAGEMENT (m/w/d) in Winsen

DUALES STUDIUM AGRARMANAGEMENT (B. A.) ODER BWL (B. A.) (m/w/d) in Winsen

FACHINFORMATIKER FÜR SYSTEMINTEGRATION (m/w/d) in Winsen

KAUFMANN IM EINZELHANDEL / VERKÄUFER (m/w/d) in unseren Kiebitzmärkten

FACHLAGERIST / FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISTIK (m/w/d) auf unseren Landhandelsstandorten

Alle Informationen zu den Stellenprofilen findest du unter: www.rudolfpeters.de

Deine
ZUKUNFT IM AGRARHANDEL 
Rudolf Peters Landhandel gehört mit 21 Landhandelsstandorten sowie 6 Kiebitzmärkten 
und rund 200 Mitarbeitern zu den etablierten Unternehmen im norddeutschen Agrarhandel. 
Wir sind ein leistungsfähiger Partner für unsere landwirtschaftlichen Kunden in der Beliefe-
rung von Betriebsmitteln und der Aufnahme von Getreide und Ölsaaten.
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V on Google Maps über Virtual 
Reality bis hin zum Videocall übers 
Smartphone: Die Digitalisierung hat 

unser Leben enorm verändert. Das Thema 
Digitalisierung betrifft aber nicht nur große 
Unternehmen und Konzerne – auch in 
kleinen und mittelständischen Betrieben 
sind digitale Kompetenzen wichtig. Der 
Kaufmann für Digitalisierungsmanagement 
(früher: Informatikkaufmann) ist deshalb 
ein gefragter Fachmann. Er verbindet 

kaufmännisches Fachwissen mit IT-Know-
how und weiß, wie man wirtschaftlichen 
Nutzen aus der Digitalisierung schlägt. Er 
managet die Digitalisierung von Geschäfts-
prozessen und macht das Unternehmen 
zukunftsfähig. Info: Die Ausbildung zum 
Informatikkaufmann gibt es so nicht mehr. 
Jetzt heißt die Ausbildung Kaufmann für 
Digitalisierungsmanagement. Sie ist eine der 
neuen IT-Berufe und löst die alte Ausbildung 
vom Namen und von den Inhalten ab.

KAUFMANN/-FRAU FÜR 
DIGITALISIERUNGSMANAGEMENT

FAKTEN

DAUER
3 JAHRE

Empf. Schulabschluss
Realschulabschluss oder Abitur
Arbeitszeit
werktags
Verdienst
1. Ausbildungsjahr: 1073 Euro
2. Ausbildungsjahr: 1139 Euro
3. Ausbildungsjahr: 1220 Euro
Deine Lieblingsfächer
Mathe, Informatik, Deutsch, Wirtschaft
Das solltest du mitbringen
- Kaufmännisches Denken
- Kunden- und Serviceorientierung
- Sorgfalt
- Lernbereitschaft
Perspektiven
- Studium
- Kaufmännische Weiterbildung, z. B. 
Betriebswirt/-in Informationsverar-
beitung oder Fachwirt/-in Computer-
Management
- IT-Weiterbildung, z. B. zum IT-
Kundenbetreuer oder zum IT-Vertriebs-
beauftragten
- Ausbildereignungsprüfung
- Aus- und Weiterbildungspädagoge/-in
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DEINE AUFGABEN 
AUF EINEN BLICK:
- IT-Lösungen entwickeln

- Maßnahmen zur 
Qualitätssicherung durchführen

- Wertschöpfungsketten analysieren
- Verträge aufsetzen

- Einhaltung der 
Datenschutzrichtlinien 

sichern
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Die gesamten Stellenangebote findest du unter mh-lg.de/ausbildung.

Das Medienhaus Lüneburg schafft eine funktionierende Verbindung von Zukunft und Tradition. Digital befasst das Haus sich mit Webseiten, Apps, 

Social Media und Online-Shops, wie zum Beispiel dem shop-lueneburg.de. Das klassische Printgeschäft dreht sich um die Tageszeitung „Landeszei-

tung für die Lüneburger Heide“, um das Anzeigenblatt „Lünepost“ sowie um Beilagen und Magazine. Diese beiden Geschäftsfelder crossmedial zu 

verbinden, stellt die Mitarbeiter vor spannende und abwechslungsreiche Projekte, an denen auch unsere Auszubildenden mitwirken dürfen.

Du hast Lust auf die Vielseitigkeit im Online- und Printgeschäft eines 
modern aufgestellten Verlags? Dann bewirb dich bei uns! 

Kaufleute für Büromanagement sind im kaufmännischen 

Bereich der Verwaltung tätig. Sie arbeiten in fast allen Abteilungen und 

übernehmen dort Organisation und Schriftverkehr, 

betreuen Kunden und überwachen Abläufe.

Medienkaufleute kümmern sich um die Herstellung 

sowie Vermarktung von Online- und Printmedien. 

Sie beraten die Kunden über Produkte und Dienstleistungen

und betreuen die Umsetzung von Aufträgen.

Das Medienhaus bildet aus 
Kaufmann/-frau für Büromanagement (m/w/d)

Medienkaufmann/-frau Digital und Print (m/w/d)
Foto: phs

Was du mitbringen solltest
! Kaufmann/-frau für Büromanagement: mittlerer Abschluss, 

wichtig sind für uns die Noten in Deutsch und Mathe

! Medienkaufmann/-frau Digital und Print: Abitur

! hohe intrinsische Motivation und Begeisterungsfähigkeit

! Kommunikationsstärke und Teamfähigkeit

! Eigeninitiative und Zuverlässigkeit

! technisches Verständnis

Gib uns die Chance dich kennenzulernen und 
schicke uns deine Bewerbungsunterlagen. 

Online unter  www.mh-lg.de/bewerbung 
oder per Post an Medienhaus Lüneburg, 

Am Sande 18-19, 21335 Lüneburg

Warum du dich bewerben solltest:
! spannende Einblicke in viele verschiedene 

Unternehmensbereiche

! gutes Betriebsklima in einem familiären und 
kollegialen Ausbildungsumfeld

! Ausbildungsvergütung inkl. Urlaubs- und Weihnachtsgeld

! 28 Tage Urlaub

! flexible Arbeitszeiten

! vermögenswirksame Leistungen

! Mitarbeitervorteile



FAKTEN

O b bei einem großen Chemiekonzern, 
einer Modekette für High-Fashion 
oder dem lokalen Radiosender –  

Kaufmänner bzw. Kauffrauen für Büro-
management arbeiten in so gut wie jeder 
Branche, ganz egal, wie gigantisch oder 
überschaubar das Unternehmen ist. Dort 
erwarten sie sowohl klassische organisa-
torische Tätigkeiten als auch verschiedene 
unternehmensspezifische Aufgaben. 
Wahrscheinlich ist die große Vielfalt in 
diesem Beruf auch der Grund, wieso diese 
Ausbildung eine der beliebtesten überhaupt 
ist.

Deine Aufgaben als Kaufmann für 
Büromanagement im Detail

Du bist gerade dabei, für deinen Vorgesetz-
ten einen Geschäftsbrief zu formulieren, 
als das Telefon klingelt und ein Kunde den 
Auftrag stornieren möchte. Die richtige 
Kundenakte ist für dich als Kaufmann für 
Büromanagement mit ein paar Klicks schnell 
gefunden. Du sprichst alle notwendigen 
Details mit dem Kunden ab und setzt im An-
schluss ein Dokument auf, um euer Gespräch 
und die Auftragsänderung zu dokumentie-
ren. Da steht plötzlich der Abteilungsleiter 
im Büro. Für die neue Vertriebsidee soll 
noch eine Onlinemarketing-Kampagne ins 

KAUFMANN/-FRAU FÜR 
BÜROMANAGEMENT

DAUER
3 JAHRE

Empf. Schulabschluss
Realschulabschluss
Arbeitszeit
werktags
Verdienst
Handwerk
1. Ausbildungsjahr: 884 Euro
2. Ausbildungsjahr: 976 Euro
3. Ausbildungsjahr: 1109 Euro
Industrie und Handel
1. Ausbildungsjahr: 1004 Euro
2. Ausbildungsjahr: 1092 Euro
3. Ausbildungsjahr: 1195 Euro
Deine Lieblingsfächer
Mahte, Deutsch, Englisch, Wirtschaft
Das solltest du mitbringen
Organisationstalent
Perfektion
Kommunikationsfreude
Perspektiven
- Fachwirt für Büro- und
- Projektorganisation (m/w/d)
- Betriebswirt für Kommunikation und 
Büromanagement (m/w/d)
- Studium (z. B. Betriebswirtschaftsleh-
re, Business Administration)

Netz gestellt werden. Außerdem müssen 
Hotels für die Geschäftsreisen im nächsten 
Monat gebucht werden.
Das bringt dich natürlich nicht aus der 
Fassung. Du bleibst entspannt, behältst 
dank deines guten Organisationstalents den 
Überblick und arbeitest auf der Liste eins 
nach dem anderen ab.

Assistenz

Eines deiner Aufgabenfelder als Kauffrau 
für Büromanagement bzw. Kaufmann für 
Büromanagement liegt im Bereich der Assis-
tenz. Du assistierst beispielsweise deinem 
Abteilungsleiter oder der Geschäftsführung, 
indem du alle wichtigen Daten, Zahlen, Fakten 
und Prozesse dokumentierst, ordnest und 
verwaltest. Du kennst dich mit allen wichtigen 
EDV-Programmen aus, weißt, wie man 
Berichte, Geschäftsbriefe und Protokolle ord-
nungsgemäß verfasst und kannst Statistiken 
korrekt auswerten. Wenn es um Organisation 
und Planung geht, bist du gefragt! Du behältst 
bei Projekten den Überblick und leitest ggf. 
Aufgaben an die zuständigen Mitarbeiter 
weiter. 

Verwaltung

Auch im Bereich der Verwaltung fühlst du 
dich zu Hause. Du regelst den Post- und 
Bankverkehr, bist für die Buchhaltung 
zuständig und erstellst Rechnungen. Über 
sämtliche Akten weißt du Bescheid. „Wo habe 
ich denn?“ gibt es bei dir nicht, da du eine 
gute Struktur immer im Auge behältst. Die 
Personalverwaltung ist nur eine von vielen 
Beispielabteilungen, in denen du einsetzbar 
bist. Hier führst du Personalakten, bearbeitest 
und dokumentierst Krank- und Urlaubsmel-
dungen und wirkst in der Personalbedarfspla-
nung mit.
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40
-Stunden-Woche sorgt 

für einen geregelten 
Arbeitsalltag, der 

täglich ungefähr acht 
Stunden dauert.
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Werde Teil 
   unseres TEAms!
Egal ob im kaufmännischen Bereich oder in der IT 
in der OTG in Hittfeld oder in der Technik in unserem 
Werk oder im Lager der OTG ZdA 
in Buchholz in der Nordheide: 

Meßmer sucht dich und 
hat viel zu bieten:

✓ Eine spannende und individuelle 
Ausbildung rund um den Tee

✓ Unser familiäres Betriebsklima, 
das dir dabei hilft, sich schnell 
einzuleben und anzukommen

✓ Du bist Teil der großen 
Azubigemeinschaft

✓ Moderne Arbeitsmaterialien 
(z.B. iPads oder 3D-Drucker)

✓ Deine Prüfungsvorbereitung ist uns
wichtig und wird von uns gefördert

✓ After-Work Events sowie Firmenfeiern

✓ Und noch viele weitere Benefits

…Neugierig?
Viele spannende Ausbildungen und 
duale Studiengänge warten auf dich! 
Schau am besten gleich mal rein! 

in der OTG in Hittfeld oder in der Technik in unserem 
Werk oder im Lager der OTG ZdA 
in Buchholz in der Nordheide: 

Eine spannende und individuelle 

Werk oder im Lager der OTG ZdA 

sucht dich!

Ostfriesische Tee Gesellschaft GmbH & Co. KG
Bosteler Feld 6  · 21218 Seevetal

Milford Tea GmbH & Co. KG
Meilsener Str. 4 · 21244 Buchholz i.d.N.

OTG Zukunft durch Ausbildung GmbH
Meilsener Str. 8 b · 21244 Buchholz i.d.N. 

www.LSH-AG.de/karriere

WAS MUSS ICH FÜR EIN TYP SEIN?
Organisationstalent: Mit deinen organisatorischen 

Fähigkeiten hast du alles im Blick: Wann Rechnungen 
rausgehen, wann Termine anstehen und wann neue 

Mitarbeiter ihre Verträge unterschreiben müssen.
Menschenfreund: Du bist die Ansprechperson für Chefs, 

Mitarbeiter und Kunden, weswegen du kommunikativ und 
aufgeschlossen sein solltest.  

Perfektionist: Ein Komma an der falschen Stelle kann 
schnell mal zu einer fälschlich überwiesenen Millionen-
summe führen – mit deiner sorgfältigen Arbeitsweise 

kann dir so was nicht passieren.

Marketing und Vertrieb

Du hast Freude am Umgang mit anderen Menschen, bist redege-
wandt und kannst gut überzeugen? Dann ist die Arbeit im Marketing 
und Vertrieb für dich genau das Richtige! Als Kauffrau bzw. 
Kaufmann für Büromanagement bearbeitest du Kundenanfragen, 
nimmst Aufträge entgegen und dokumentierst sie ordnungsgemäß. 
Auch hier gilt wieder die Devise: Ordnung ist das halbe Leben! Auch 
im Bereich des Onlinemarketings übernimmst du kleine bis größere 
Tätigkeiten, wie zum Beispiel die Pflege der Social-Media-Kanäle 
deines Unternehmens.
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W usstest du, dass der Beruf Einzel-
handelskauffrau bzw. Einzelhan-
delskaufmann regelmäßig zu den 

beliebtesten Ausbildungsberufen zählt? Das 
liegt auch daran, dass Einzelhandelskaufleu-
te überall gebraucht werden. Als Kauffrau 
oder Kaufmann im Einzelhandel hast du 
später einen ziemlich sicheren Job – freie 
Stellenangebote gibt es nämlich immer und 
überall.
Güter verkaufen, Kunden beraten oder 
Reklamationen bearbeiten: Der Arbeitsalltag 
von Kaufleuten im Einzelhandel ist ziemlich 
abwechslungsreich. Du berätst zum Beispiel 
die Kundschaft und kümmerst dich um die 
Warenpräsentation. Damit in den Regalen 
keine gähnende Leere herrscht, füllst du sie 
regelmäßig auf. Bei großem Kundenandrang 

EINZELHANDELS-
KAUFMANN/-FRAU

„Der Ausbildungsberuf als Kauffrau im Einzelhandel 
wird jedem Spaß machen, der Lust hat mit Menschen 

und in einem super Team zu arbeiten. Ich bin im 
3. Lehrjahr und meiner Meinung nach wird es nie 

langweilig, da der Job sehr vielfältig ist. Ich konnte 
mich schon in vielen Bereichen für den Kiebitzmarkt 

(Haus-, Hof-, Tier- und Gartenmarkt) weiterbilden. 
Während meiner Ausbildungszeit habe ich einen 

größeren Bezug zur Landwirtschaft 
bekommen und viele interessante 

Sachen darüber gelernt, z. B. 
wie wichtig regionale Produkte 

für die Kunden sind.“
Lea Attwater – angehende Einzelhandelskauffrau bei 

Rudolf Peters Landhandel GmbH & Co.KG 
im Kiebitzmarkt Winsen

FAKTEN

DAUER
3 JAHRE

Empf. Schulabschluss
Realschulabschluss
Arbeitszeit
werktags, Wochenendarbeit möglich
Verdienst
1. Ausbildungsjahr: 942 Euro
2. Ausbildungsjahr: 1036 Euro
3. Ausbildungsjahr: 1159 Euro
Deine Lieblingsfächer
Mathe, Englisch, Deutsch
Perspektiven
- Filialleiter/-in
- Weiterbildung: Geprüfte/r
- Handelsfachwirt/-in; Geprüfte/r 
Fachwirt/-in für Vertrieb im Einzel-
handel; Fachwirt/-in – Wirtschaft; 
Betriebswirt/-in (Fachschule) für Handel, 
für allgemeine Betriebswirtschaft oder 
für Möbelhandel; Ausbilder/-in für 
anerkannte Ausbildungsberufe.
- Studium: Bachelor of Arts Handel, Han-
delsmanagement, Logistik und Handel 
oder Bachelor of Science International 
Fashion Retail.
- Selbstständigkeit
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sitzt du ab und zu auch an der Kasse und 
übernimmst das Kassieren. Doch dein 
Arbeitsalltag spielt sich nicht nur in den 
Verkaufsräumen ab, sondern auch im Büro.
Du machst Abrechnungen, bestellst Waren 
und vereinbarst Liefertermine. Auch bei 
der Anlieferung bist du dabei und führst 
Qualitätskontrollen durch. Die Auswahl 
ist riesig, denn Kaufleute im Einzelhandel 
werden überall gebraucht – und zwar in 
allen Branchen. Um welche Produkte dein 
Leben sich zukünftig dreht, hängt ganz 
von dir ab. Hier mal ein kleiner Auszug an 
Unternehmen, bei denen du später arbeiten 
kannst: Supermarkt, Modegeschäft, Juwelier, 
Baumarkt, Versandhandel, Elektronik-
Fachmarkt oder Sport-Fachgeschäft.
Die Ausbildung läuft dual ab – du besuchst 
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Edeka Bergmann
in Lüneburg & Adendorf - 

Facebook @edekabergmann.lueneburg
www.edeka-bergmann.de

Familienunternehmen seit 1951
180 Mitarbeiter, 10% Azubis 

zertifizierter Ausbildungsbetrieb 
Sortimentsvielfalt/Regionalität

Ansprechpartnerin
Meike Bergmann
Sülfmeisterstraße, 21335 Lüneburg
E-Mail: bewerbung@edeka-bergmann.de

Ausbildungsberufe (m/w/d)
• Verkäufer/-in, Kaufmann/-frau 

im Einzelhandel
• Fleischer/-in
• KEH mit integriertem Han-

delsfachwirt (für Abiturienten)
Branche
• Lebensmitteleinzelhandel

Benefits
• flexible Arbeitszeiten
• Urlaubs- und Weihnachtsgeld
• Tablet bei Ausbildungsbeginn 
Du solltest diesen Beruf 
bei uns erlernen, weil...
du in einem tollen großen Team 
arbeitest. 
Du passt in unser Unter-
nehmen, wenn du…
kontaktfreudig, zuverlässig 
u. ehrgeizig bist und dich für fri-
sche Lebensmittel interessierst. 

Du kannst dich auf diese 
Tätigkeitsbereiche freuen
Beratung von Kunden, eigene 
Herstellung von Produkten, Um-
gang mit innovativen und mod. 
Warenwirtschaftssystemen 

famila
Auf den Blöcken 7, Lüneburg

 Viele Chancen für Dich – 
Starte Deine Ausbildung bei uns!

famila ist ein expansives, dynamisches 
Einzelhandelsunternehmen. 

Ansprechpartner
Jens Mellenthin
Telefon: 04131-85680
E-Mail: whl-lueneburg@famila-nordost.de

Ausbildungsberufe (m/w/d)
• Einzelhandel
• Verkäufer/in (auch in Teilzeit)
• Kauffrau/mann im Einzelhan-

del, Fleischer/in
• Fleischfachverkäufer/in
Branche
• Lebensmittel Einzelhandel / 

Warenhaus mit Vollsortiment
Benefits
• Mitarbeiter Vorteilskarte
• Bikeleasing
• Deutschland-Jobticket
Du solltest diesen Beruf 
bei uns erlernen, weil...
wir junge und motivierte 
Unterstützung für unser Team 
benötigen.
Du passt in unser Unter-
nehmen, wenn du…
Spaß im Umgang mit Menschen 
und frischen Produkten hast.  
Du kannst dich auf diese 
Tätigkeitsbereiche freuen
Obst und Gemüse mit Eigen-
produktion. Käse, Salate und 
Backshop mit Eigenproduktion,  
Lebensmittel, sowie Drogerie 
und Non Food 

also abwechselnd deinen Ausbildungsbetrieb und 
die Berufsschule. Da stehen Fächer wie Deutsch, 
Mathe und Rechnungswesen auf dem Stunden-
plan. Während du im ersten Ausbildungsjahr 
die Basics lernst, kannst du dich im zweiten 
und dritten Jahr der Ausbildung für bestimmte 
Wahlqualifikationen entscheiden – zum Beispiel 
Beratung und Verkauf, Marketing oder Controlling.
 Du kannst dich schon während deiner Ausbildung 
auf eine bestimmte Warengruppe spezialisieren 
und als Experte die Verantwortung dafür überneh-

men. Später kannst du dich dann um eine Stelle 
als Erstverkäufer oder Zentraleinkäufer bewer-
ben. Dein Ziel könnte es auch sein, eine Abteilung 
oder eine Filiale zu leiten. Dann übernimmst du 
auch betriebswirtschaftliche Aufgaben und bist 
für andere Mitarbeiter verantwortlich. Bringst 
du die Hochschulreife mit, kommt natürlich 
auch ein Studium infrage. Wenn du zum Beispiel 
nach deiner Ausbildung BWL studierst, hast du 
gute Chancen, schnell eine leitende Position zu 
übernehmen.
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A ls Industriekaufmann kann dein 
Schreibtisch in den kaufmännischen 
Bereichen von Unternehmen nahezu 

aller Wirtschaftsbereiche stehen. So kannst 
du in den verschiedensten Branchen 
arbeiten. Stell dir vor, du hättest eine eigene 
Firma. Du müsstest dich um die Verwaltung 
und Steuerung der Betriebsabläufe küm-
mern, Termine machen, dein Personal ein-
teilen und natürlich auch dafür sorgen, dass 
die Qualität in allem stimmt. Unter anderem 

beschäftigst du dich mit folgenden Dingen: 
Materialwirtschaft, Vertrieb und Marketing, 
Personalwesen, Finanz- und Rechnungswe-
sen. Eine Ausbildung zur Industriekauffrau 
bzw. zum Industriekaufmann ist besonders 
für diejenigen interessant, die zwischen 
einer Ausbildung und einem Studium 
schwanken. Kurz gesagt: Industriekaufleute 
sind in verschiedensten Branchen tätig 
und übernehmen dort kaufmännische und 
betriebswirtschaftliche Aufgabenbereiche.

INDUSTRIEKAUFMANN/-FRAU

FAKTEN

DAUER
3 JAHRE

Empf. Schulabschluss
Realschulabschluss oder Fachabitur
Arbeitszeit
werktags
Verdienst
1. Ausbildungsjahr: 1064
2. Ausbildungsjahr: 1175
3. Ausbildungsjahr: 1289
Lieblingsfächer
Mathematik
Wirtschaft
Englisch
Deutsch
Das solltest du mitbringen
Sorgfalt
Kommunikationsfähigkeit
Kunden- und Serviceorientierung
Verhandlungsgeschick
Perspektiven
- Fachkaufmann (m/w/d)
- Industriefachwirt (m/w/d)
- Betriebswirt für allg. Betriebswirt-
schaft (m/w/d)
- Studium (z. B. Industriebetriebs-
wirtschaft, Betriebswirtschaftslehre, 
Business Administration)

DU 
SOLLTEST 

INDUSTRIEKAUFMANN/-
FRAU WERDEN, WENN

... du ein Organisationstalent bist.
... du auf geregelte Arbeitszeiten großen Wert legst.
... du dir weitere Schritte auf der Karriereleiter offen 

halten möchtest.
Du solltest auf keinen Fall Industriekaufmann/-frau 

werden, wenn
... du wenig Freude am Verhandeln hast.

... wenn dir Zahlen, Tabellen und Rechnungen ein 
Graus sind.

... wenn du nicht den Arbeitstag am 
Computer verbringen möchtest.
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ROY ROBSON FASHION GmbH & Co.KG
www.royrobson.com

Bleckeder Landstraße 18-20
21337 Lüneburg

WIR GESTALTEN DIE ZUKUNFT VON 
MENSWEAR. DABEI SETZEN WIR AUF 

MOTIVIERTE TALENTE, DIE DIESEN WEG 
MIT UNS PRÄGEN WOLLEN.

Ausbildungsberufe

• Industriekaufleute

• Fachkraft für Lagerlogistik

• Fachinformatiker für 
Systemintegration

• Kaufleute im Einzelhandel

Branche

• Handel

Benefits

• flexible Arbeitszeiten

• gute Übernahme- und 
Entwicklungschancen

• kostenlos Wasser, Kaffee 
und Obst

Du passt in unser Unter-
nehmen, wenn du…

ein kreatives und wertschät-
zendes Arbeitsumfeld suchst. 

Ansprechpartnerin
Sarah Hinrichs
Telefon: 04131/887 126
E-Mail: sarah.hinrichs@royrobson.com



> Elektroniker für Geräte und Systeme
> Betriebswirte B. A. (duales Studium)
> Kaufleute für Büromanagement

> Maschinen- und Anlagenführer
> Industriekaufleute
> Fachlageristen

Mehr Infos: clage.de/jobs

Dich erwartet ein moderner Arbeitsplatz, eigene Projekte, Events,
Fitnessangebote, ein Mitarbeiterrestaurant u. v. a. m. Wir bilden aus:

KOMM ZU UNS INS AZUBI-TEAM 2024!

Von den
  Profis
       Lernen

Für folgende Ausbildungsberufe freuen wir uns auf deine Bewerbung zum Ausbildungsstart 01.08.2024:

∙ Industriekaufmann (w/m/d)

∙ Kaufmann (m/w/d) für Büromanagement

∙ Baustoffprüfer (w/m/d)

∙ Verfahrensmechaniker (w/m/d)

∙ Berufskraftfahrer (w/m/d)

Genau das 
Richtige mit uns.

04137 - 814 118Manzke Gruppe karriere.manzke.com/ausbildung Folge uns auf:bewerbung@manzke.com

Ausbildung für
jedes Talent
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Landkreis Harburg
www.landkreis-harburg.de 

Schlossplatz 6, 21423 Winsen (Luhe)

Wir als moderne, serviceorientierte 
Verwaltung bieten vielfältige 

und sichere Arbeitsplätze.

Ausbildungsberuf (m/w/d)
• Verwaltungsfach-

angestellte/n
• Straßenwärter/-in
• Umwelttechnologen/-in

für Abwasserbewirt-
schaftung

• Hygienekontrolleur/-in
• Lebensmittelkontrolleur/-in

Branche
• Verwaltung/öffentlicher 

Dienst

Benefits
• Flexible Arbeitszeiten
• Betriebliche Altersvorsorge
• Sportangebote

Du passt in unser Unter- 
nehmen, wenn du...
Lust auf eine moderne 
Verwaltung mit vielfältigen 
Aufgaben hast.

Ansprechpartnerin
Leona Grieb
Telefon:  +49  4171 6 93 11 92
E-Mail: l.grieb@lkharburg.de

S tiftungen, Universitäten, Rathäuser, 
kirchliche Einrichtungen, Landrats-
ämter, Bundesverwaltungen oder 

Privatunternehmen: Verwaltungsfachan-
gestellte sind in vielen verschiedenen 
Einrichtungen und Ämtern im Einsatz – und 
da tragen sie ziemlich viel Verantwortung.  
Sie sorgen nämlich dafür, dass alles läuft. Sie 
beraten Bürgerinnen und Bürger, organisie-
ren Verwaltungsabläufe, stellen Urkunden 
aus oder erteilen Genehmigungen. Und dafür 

braucht es eine gute Ausbildung.
Verwaltungsfachangestellte arbeiten in 
öffentlichen Verwaltungen und übernehmen 
organisatorische Aufgaben – zum Beispiel 
in den Bereichen Personal, Haushalt oder 
Beschaffung. Sie bearbeiten Anträge, 
erstellen Bescheide und kümmern sich um 
Akten. Verwaltungsfachangestellte sind 
eine Art Schnittstelle zwischen Bürger und 
Behörden, beantworten Fragen und geben 
Auskünfte. 

VERWALTUNGSFACH-
ANGESTELLTE/R

FAKTEN
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WO ARBEITEN 
VERWALTUNGSFACH-

ANGESTELLTE?
Verwaltungsfachangestellte arbeiten in 

öffentlichen Einrichtungen – 
zum Beispiel in folgenden:

Industrie- und Handelskammern
Kommunen
Ministerien
Stiftungen

DAUER
3 JAHRE

Empf. Schulabschluss
Realschulsabschluss
Arbeitszeit
werktags
Verdienst
1. Ausbildungsjahr: 1072 Euro
2. Ausbildungsjahr: 1122 Euro
3. Ausbildungsjahr: 1168 Euro
Deine Lieblingsfächer
Wirtschaft, Deutsch, Mathematik
Das solltest du mitbringen
Sorgfalt
Verantwortungsbewusstsein
Verschwiegenheit
Kommunikationsfähigkeit
Perspektiven
Verwaltungsfachwirt (m/w/d)
Verwaltungsbetriebswirt (m/w/d)
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Volksbank Lüneburger Heide eG
Rathausstr. 52,21423 Winsen (Luhe)

www.vblh.de/ausbildung

Wir sind in über 30 Filialen
 in deiner Nähe vertreten. 

Als Unternehmen der Region bilden 
wir auch in der Region aus. 

Ansprechpartnerin
Cynthia Ferdinand
Telefon: 04171 / 884 255
E-Mail: ausbildung@vblh.de

Ausbildungsberufe (m/w/d)
• Bankkaufmann /-frau
• Kaufleute im Digitalisierungs-

management
• Kaufleute im Dialogmarketing
• Bachelor of Arts in Banking 

and Finance
Benefits
• attraktive Vergütung
• Azubi-Schulungen
• familiäres Arbeitsklima 
Du solltest diesen Beruf 
bei uns erlernen, weil...
wir in der Region für die Region 
arbeiten u. nachhaltig für unsere 
Kunden u. Mitglieder da sind.
Du passt in unser Unter-
nehmen, wenn du…
Lust auf den täglichen Kontakt 
zu Kunden hast und gern eigen-
verantwortlich mitarbeitest. 
Du kannst dich auf diese 
Tätigkeitsbereiche freuen
Je nachdem für welche Aus-
bildung du dich entscheidest, 
liegen deine Schwerpunkte im 
Bereich Finanzen, Digitali-
sierungsmanagement oder 
Dialogmarketing. 

K undenberatung, Finanzkonzepter-
stellung oder Kreditvermittlung: Das 
Aufgabengebiet von Bankkaufleuten 

ist sehr vielseitig und die Ausbildung gut 
bezahlt. Kein Wunder, dass der Beruf zu den 
beliebtesten Ausbildungen zählt. Bankkauf-
leute informieren und beraten Kundinnen 
und Kunden ganz individuell zu verschie-
denen Geldangelegenheiten. Das kann zum 
Beispiel ein Bausparvertrag oder ein Kredit 
für den Kauf eines Hauses sein. 

Sie führen aber auch einfache Kundenauf-
träge durch – beispielsweise die Eröffnung 
eines neuen Kontos. Viele Kunden nutzen 
nicht nur den Beratungsservice einer 
Bank, sondern lassen auch Aufträge durch 
Bankkaufleute ausführen. So eröffnen und 
verwalten Bankkaufleute Konten, kaufen 
Wertpapiere, verwahren und verwalten 
Wertgegenstände in Tresoren und Schließ-
fächern oder nehmen Kontakt zu ausländi-
schen Banken auf.

BANKKAUFMANN/-FRAU

FAKTEN

DAUER
2–3 JAHRE

Empf. Schulabschluss
Realschulabschluss
Arbeitszeit
werktags
Verdienst
1. Ausbildungsjahr: 1134 Euro
2. Ausbildungsjahr: 1189 Euro
3. Ausbildungsjahr: 1259 Euro
Deine Lieblingsfächer
Mathematik, Deutsch, Wirtschaft
Das solltest du mitbringen
- Kunden- und Serviceorientierung
- Sorgfalt, Konzentration, Verschwie-
genheit
- kaufmännisches Denken
Perspektiven
z. B. 
- Bankfachwirt/-in
- Fachwirt/-in für Finanzberatung
- Studium (z. B. BWL, Wirtschaftsmathe-
matik)
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WO KANN ICH 
ARBEITEN?

Am Schalter: Hier triffst du Laufkunden mit 
verschiedensten Anliegen. Du unterstützt zum 
Beispiel bei einer Überweisung, nimmst Bargeld 

entgegen, um es auf ein Konto einzuzahlen, 
hebst Geld von einem Konto ab oder wechselst Geld in 

eine andere Währung.  
Beratungsräume: Einen Kredit von 100.000 Euro vergibst 
du nicht mal eben am Schalter. Individuelle Beratungs-

gespräche finden daher in speziellen 
Beratungsräumen statt.  

Im Büro: Planungen, Kalkulationen, Berech-
nungen – all dies findet im Büro am 

Computer statt.
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S ie kennen sich mit Schwimm- und 
Rettungstechniken bestens aus und 
spielen eine entscheidende Rolle 

bei der Sicherheit, Organisation und dem 
Wohlbefinden der Gäste in Schwimmbädern. 
Einer der Hauptaufgaben sind Schwimmkur-
se – von Seepferdchen bis Gold.
Ein weiterer Bestandteil deiner Tätigkeit 
ist die Leitung von Aquafitness-Kursen für 
unterschiedliche Fitnessniveaus. Hierbei 
geht es nicht nur um sportliche Betätigung 

im Wasser, sondern auch um die Förderung 
von Gesundheit und Wohlbefinden. Die 
Fachangestellten für Bäderbetriebe sorgen 
dafür, dass die Teilnehmer in den Kursen 
effektiv trainieren und gleichzeitig Freude an 
der Bewegung im Wasser erleben.
Der Arbeitsalltag dieser Wasserprofis 
beinhaltet jedoch weit mehr als nur die 
Durchführung von Kursen. Tägliche Wasser-
kontrollen stehen genauso auf der Agenda 
wie das Betreuen der Wassertechnik. 

FACHANGESTELLTE/R FÜR 
BÄDERBETRIEBE

FAKTEN

DAUER
3 JAHRE

Empf. Schulabschluss
Realschulabschluss
Verdienst
1. Ausbildungsjahr: 1071 Euro
2. Ausbildungsjahr: 1122 Euro
3. Ausbildungsjahr: 1168 Euro
Lieblingsfächer: Mathe, Chemie/Biolo-
gie, Deutsch/Englisch, Sport
Das solltest Du mitbringen
- Spaß am Sport
- Flexibilität
- Verantwortungsbewusstsein
- Freude am Umgang mit Menschen
- technisches Verständnis
Perspektiven:
- Weiterbildung zum/-r Meister/-in 
für Bäderbetriebe
- Fortbildung zum Ausbilder/-in
- Fortbildung im Bereich Kurse
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INFO
Du stehst aber während der Arbeit 
nicht ausschließlich am Beckenrand 

herum und überprüfst, ob alles in Ordnung 
ist. Mit deiner Ausbildung zum Fachange-
stellten für Bädebetriebe wirst du nämlich 

auch Schwimmlehrer für Groß und Klein. Du 
bringst Menschen aus allen Altersklassen 

das Schwimmen bei, nimmst die Prü-
fungen ab und gibst sogar Kurse 

für Fortgeschrittene.

„Ich liebe die 
Abwechslung bei 

meiner Arbeit, bin 
immer in Bewegung 

und habe mein Hobby zum 
Beruf gemacht.“

Lisa Minkler (l.) hier mit Jasmin Kuschinski vom SaLü

Kurzentrum Lüneburg Kurmittel GmbH
Uelzener Straße 1-5, 21335 Lüneburg

www.salue.info

Ausbildungsberuf (m/w/d)
• Fachangestellte/r für 

Bäderbetriebe

Branche
• Bäder und Thermen

Benefits
• Flexible Arbeitszeiten
• Absolut abwechslungs-

reicher Beruf
• kostenloser Eintritt ins SaLü
• fantastisches Team
• sehr wenig Büroarbeit

Du solltest diesen Beruf 
bei uns erlernen, weil...
… du am Ende mit helden-
haften Skills flexen kannst - Du 
kannst Leben retten!
… Sport und Schwimmen in 
deinen Arbeitsalltag integrieren 
kannst.
… es kaum einen abwechs-
lungsreicheren Beruf gibt.

Du passt in unser 
Unternehmen, wenn …
… Wasser dein Element ist!

Ansprechpartner
Florian Sonntag 
bewerbung@salue.info

FREIBAD HAGEN
LÜNEBURG
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FAKTEN

K rankenversicherung, Unfallversiche-
rung, Pflegeversicherung, Arbeits-
losenversicherung und Rentenver-

sicherung – das sind die fünf Säulen der 
Sozialversicherung in Deutschland. In der 
Ausbildung zum bzw. zur Sozialversiche-
rungsfachangestellten lernst du, was es 
mit diesen Versicherungsarten auf sich hat. 
Gleichzeitig hilfst du den Menschen dabei, 
die zu ihnen passenden Versicherungsarten 
zu finden. Sozialversicherungsfachan-

gestellte prüfen Anträge, z. B. für die 
Rentenversicherung. Dabei berücksichtigen 
sie Ansprüche, Mindestversicherungszeiten 
und Pflichtbeiträge. Wenn Kunden vergessen 
haben, wichtige Angaben zu machen, 
meldest du dich telefonisch oder postalisch 
bei ihnen, um sie zu erinnern. Das hilft 
dabei, Versicherungsverhältnisse zu klären. 
Sind Anträge eingegangen, übernimmst du 
die Daten ins System, bearbeitest sie und 
veranlasst entsprechende Leistungen.

SOZIALVERSICHERUNGS-
FACHANGESTELLTE/R

DAUER
3 JAHRE

Empf. Schulabschluss
Realschulabschluss
Arbeitszeit
werktags
Verdienst
1. Ausbildungsjahr: 1089 Euro
2. Ausbildungsjahr: 1148 Euro
3. Ausbildungsjahr: 1203 Euro
Deine Lieblingsfächer
Deutsch, Mathematik
Das solltest Du mitbringen
Verantwortungsbewusstsein und
Sorgfalt
Beratungsfreudigkeit
Verschwiegenheit
Einfühlungsvermögen
Freude haben, Menschen zu helfen.
Selbstständige Arbeitsweise
Perspektiven
Krankenkassenfachwirt/-in,
Betriebswirt/-in für Krankenkassen
Studium

DIE 
AUFGABEN

Anspruchsvoraussetzungen 
feststellen

Versicherungsverhältnisse klären
Kunden beraten

Anträge bearbeiten
Leistungen berechnen
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Ackermann, Meyer & Partner mbB
www.amp-steuerberatung.de

Uelzener Str. 75 in 21335 Lüneburg

AMP – Ausbildung Mit Plan!

Ausbildungsberufe
• Steuerfachangestellte

Branche
• Steuerberatung

Benefits
• geförderte Weiterbildung
• Ipad
• Teamveranstaltungen

Du solltest diesen Beruf 
bei uns erlernen, weil...
...wir uns Zeit für dich nehmen 
und deine Weiterentwicklung 
uns am Herzen liegt. Du bist 
ein vollwertiges Mitglied 
unseres Teams!

Du passt zu uns, wenn 
du…
...zuverlässig und sorgfältig 
bist, Dinge für dich behalten 
kannst und außerdem Spaß 
am Umgang mit Menschen 
hast.

Ansprechpartner
Laura Anger
Telefon: 04131 789 78 49
E-Mail: l.anger@amp-steuerberatung.de

S T E U E R N
W I R T S C H A F T S P R Ü F U N G
R E C H T

E twa 50 Prozent aller Steuerzahler sind 
dazu verpflichtet, pro Kalenderjahr 
eine Einkommenssteuererklärung 

abzugeben und damit ihre Einnahmen und 
Ausgaben offenzulegen. Von den vielen 
Fremdwörtern, Zahlen und Feldern sind 
viele überfordert: Was muss wie und in 
welcher Form angegeben werden?  Eine 
Frage, die auf unzählige Einzelfälle zutrifft 
– und die Steuerfachangestellte individuell 
beantworten können. Was machen Steu-

erfachangestellte? Mandanten betreuen 
und beraten; Buchführung von Mandanten 
erledigen;  Betriebswirtschaftliche Aus-
wertungen und Jahresabschlüsse erstellen; 
Lohn- und Gehaltsabrechnungen erstellen. 
Die Ausbildung zur/m Steuerfachangestell-
ten sichert dir eine sehr gute Startposition 
für deinen beruflichen Werdegang und gute 
Chancen für einen Karriereaufstieg. Das 
umfassende Wissen erleichtert den Zugang 
zu Weiterbildungsmöglichkeiten.

STEUERFACHANGESTELLTE/R

FAKTEN

DAUER
3 JAHRE

Empf. Schulabschluss
Realschulabschluss
Arbeitszeit
werktags
Verdienst
Seit dem 1.8.2023 empfiehlt die 
Steuerberaterkammer Niedersachsen:
1. Ausbildungsjahr: 1100 Euro
2. Ausbildungsjahr: 1200 Euro
3. Ausbildungsjahr: 1300  Euro
Nach der Rechtsprechung liegt eine 
Unterschreitung der Empfehlungen bis 
maximal 20 % im Rahmen der Ange-
messenheit.
Deine Lieblingsfächer
Mathematik, Wirtschaft, Deutsch
Das solltest du mitbringen
- Fähigkeit zum logischen und analyti-
schen Denken,
- Verständnis für wirtschaftliche 
Zusammenhänge,
- Interesse an steuerlichen sowie 
rechtlichen Fragen
- gute Umgangsformen,
- ein hohes Maß an Organisationstalent,
- gute mündliche und schriftliche 
Ausdrucksfähigkeit,
- Verschwiegenheit und Zuverlässigkeit.
Perspektiven nach der Ausbildung
- Steuerfachwirt (m/w/d)
- Steuerberater (m/w/d)
- Studium (z. B. Steuern, 
Prüfungswesen)

INFO
Die Ausbildung als Steuerfach-

angestellte wurde modernisiert. Der 
Bereich Digitalisierung ist jetzt stärker 

im Fokus, weil in den Steuerberatungskanz-
leien immer mehr elektronische Verfahren 
genutzt werden. Ein weiterer Bereich, der 

modernisiert wurde, ist die Kommunikation 
mit den Mandanten, die sich ebenfalls 

weiterentwickelt hat. Die Neuord-
nung ist am 1. August 2023 in 

Kraft getreten.
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T ürkises Wasser, weiße Strände, 
tropische Temperaturen oder lieber 
unberührte Fjorde mit steilen Fels-

wänden und wilden Tieren? Als Koch kann 
man das alles haben – wenn man auf einem 
Kreuzfahrtschiff arbeitet. Aber auch an Land 
– und das ist die Regel in diesem Job – geht 
es fast täglich exotisch und abwechslungs-
reich zu. Du kochst Spaghetti Bolognese, 
Nasi Goreng, Coq au vin und Gerichte, von 
denen du bisher noch nie etwas gehört hast.

Warum sollte man Koch werden?

Köche werden gesucht. Die Chancen, einen 
Job zu finden, stehen also gut. Zudem gibt es 
vielfältige Möglichkeiten, sich auch nach der 
Ausbildung zum Koch weiterzubilden. Wenn 
man sich etwa auf einen bestimmten Bereich 
spezialisiert, hat man ein Alleinstellungs-
merkmal, durch das man sich von anderen 
Bewerbern abhebt. Wer mehr Verantwor-
tung trägt, verdient mehr – und: man kann 
sich auch selbstständig machen.

KOCH/KÖCHIN

FAKTEN

DAUER
3 JAHRE

Empf. Schulabschluss
Hauptschulabschluss
Arbeitszeit
Schichtdienst
Verdienst
1. Ausbildungsjahr: 975 Euro
2. Ausbildungsjahr: 1092 Euro
3. Ausbildungsjahr: 1200 Euro
Deine Lieblingsfächer
Mathe, Englisch, Deutsch
Das solltest du mitbringen
- Sorgfalt und Genauigkeit
- Neugierde und Lernbereitschaft
- Durchhaltevermögen
Perspektiven
- Küchenmeister (m/w/d)
- Studium (z. B. Ernährungswissen-
schaft, Ökotrophologie, Lebensmittel-
technologie)
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MUSS 
MAN SICH ALS 

KOCH SPEZIALISIEREN?
Das hängt vom Arbeitgeber ab. In kleineren 
Küchen ist der Koch für alle Arbeitsschritte 
alleinverantwortlich – von der Planung über 
die Zubereitung der einzelnen Bestandteile 

bis zum Anrichten. In Großküchen werden die 
Arbeitsbereiche dagegen häufig aufgeteilt. So 

ist beispielsweise der Saucier für Fleisch, 
Fisch und Saucen verantwortlich, während 

sich der Entremetier für Suppen und 
Beilagen kümmert.

Hotel Sellhorn Gastronomie GmbH
www.hotel-sellhorn.de

Winsener Str. 23, 21271 Hanstedt

Familiäres, motiviertes Team sucht 
Unterstützung – begeisterte Gast-
geber und welche, die es werden 

wollen, sind hier richtig!

Ausbildungsberufe (m/w/d)
• Fachkräfte für Restaurants 

und Veranstaltungs-
gastronomie

• Hotelfachfrau/-mann
• Köche
Branche
• Tourismus und Hotellerie
Benefits
• Flexible Arbeitszeiten
• Vergünstigte Hotelauf-

enthalte

Du solltest diesen Beruf 
bei uns erlernen, weil...
du lernst auf verschiedene 
Menschen einzugehen und 
über dich hinaus wächst!
Du passt in unser Unter-
nehmen, wenn du…
offen und lustig bist und 
gerne Vollgas gibst!
Du kannst dich auf diese 
Tätigkeitsbereiche freuen
Getränkebuffet, Service, 
Küche, Housekeeping, 
Rezeption

Ansprechpartnerin
Nele Landschof
Telefon: 0 41 84 80 10
E-Mail: nele.landschof@hotel-sellhorn.de
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O b Paketdienst. Oder der Kurier. Oder 
der Briefträger. Egal, welcher dieser 
Bereiche dich am meisten interes-

siert, sie alle fallen unter die Berufsbezeich-
nung „Fachkraft für Kurier-, Express- und 
Postdienstleistungen“ und sie haben eines 
gemeinsam: Man ist ständig unterwegs.
Viel frische Luft, Bewegung und Kontakt 
zu Menschen gehören zu deinem Alltag. 
Die Hauptaufgabe ist die Beförderung von 
Briefen und Paketen mit einem Lieferwagen, 
Fahrrad oder zu Fuß. Neben den normalen 
Päckchen und Briefen trägst du auch 
Einschreiben oder Nachnahmesendungen 
aus. Das ist ganz schön viel Verantwortung, 
denn auch Gerichtspost, Sendungen mit 

besonders wertvollem Inhalt und 
andere wichtige Dokumente 

können sich darunter befinden. 
Bei persönlicher Übergabe 

musst du quittieren, dass 
das jeweilige Dokument 
bei dem richtigen 
Empfänger angekommen 
ist. Deine Route planst du 
selbstständig und auch 
das Sortieren der Briefe 

übernimmst du eigen-
verantwortlich. Das kann 

bis zu einem Viertel deiner 
Zeit in Anspruch nehmen. 

Du stellst also die Briefe oder 
Pakete so zusammen, dass du sie 

auf deiner Tour schnell griffbereit hast.
Die Ausbildungsdauer liegt bei zwei Jahren. 

Du hast die Möglichkeit, deine Ausbildung 
um ein weiteres Jahr zu verlängern und 
damit Kaufmann/-frau für Kurier-, Express- 
und Postdienstleistungen zu werden. Die 
Theorie erlernst du in der Berufsschule, hier 
bist du zweimal die Woche oder blockweise 

FACHKRAFT FÜR 
KURIER-, EXPRESS- UND 
POSTDIENSTLEISTUNGEN

FAKTEN

DAUER
2 JAHRE

Empf. Schulabschluss
Hauptschulabschluss
Arbeitszeit
werktags/Schichtdienst möglich
Verdienst
1. Ausbildungsjahr: 936 Euro
2. Ausbildungsjahr: 1017 Euro
Deine Lieblingsfächer
Deutsch und Mathematik
Das solltest du mitbringen
– Freundlichkeit
– Kunden- und Serviceorientierung
– Sorgfalt
– körperliche Fitness
– Wetterfestigkeit
Perspektiven
– Kaufmann/-frau für Kurier-, Expres- 
und Postdienstleistungen
– Betriebswirt/-in

IST EINE FACHKRAFT FÜR 
KURIER-, EXPRESS- UND POST-

DIENSTLEISTUNGEN DAS GLEICHE 
WIE EIN POSTBOTE?

Jeder kennt den Postboten, aber kaum jemand weiß, 
dass dieser Beruf eigentlich Fachkraft für Kurier-, 
Express- und Postdienstleistungen heißt. Andere 

geläufige Namen sind Briefträger, Zusteller, Paket-
bote oder Paketzusteller. Die Ausbildung hieß 

zudem bis 2005 Fachkraft für Brief- und 
Frachtverkehr.
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DRESSCODE BEIM 
BEWERBUNGSGE-
SPRÄCH

Je nachdem, bei welchem Unterneh-
men du arbeitest, wirst du später 
Unternehmenskleidung tragen. Für dein 
persönliches Gespräch mit dem Ausbil-
der reicht bequeme Alltagskleidung aus: 
Eine Jeans mit einem Hemd oder einer 
Bluse machen einen guten Eindruck. 
Die Sachen müssen sauber, frisch und 
gebügelt sein. Trage dazu geschlossene 
Schuhe, auf denen du lange stehen oder 
unterwegs sein kannst. Wirkst du ge-
pflegt, bist du pünktlich und freundlich, 
hast du sicher Erfolg mit der Bewerbung 
als Fachkraft für Kurier-, Express- und 
Postdienstleistungen.

für mehrere Wochen am Stück. In der 
Berufsschule lernst du die sogenannten 
berufsspezifischen Inhalte, zum Beispiel 
wie du Zahlungsvorgänge bearbeitest, dich 
bei Kundenkontakt richtig verhältst oder 
Pakete persönlich übergibst. Zudem hast 
du allgemeinbildende Fächer wie Deutsch, 
Wirtschaftskunde und Sozialkunde. Im Be-
trieb lernst du die verschiedenen Bereiche, 
wie z. B. Auslieferung 
und die Pack- und Sor-
tierstation kennen. Du 
hast einen normalen 
Arbeitsalltag und 
wirst von einem 
erfahrenen Mitar-
beiter betreut.
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Dannacker & Laudien GmbH
August-Horch-Straße 22, 21337 Lüneburg
Tel. 04131 88 86-800

» Automobilkaufmann (m/w/d)

» Kraftfahrzeugmechatroniker (m/w/d)

 Personenkraftwagentechnik

» Karosserie- &
Fahrzeugbaumechaniker (m/w/d)

 Karosserieinstandhaltungstechnik

» Fahrzeuglackierer (m/w/d)

 (nur in Uelzen möglich)

» Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

» Kaufmann für Digitalisierungs-
 management (m/w/d)

MISSION: Ausbildung

Interessiert? 
Dann bewirb dich jetzt unter:
bewerbung@maz-gruppe.de 

Für Rückfragen: T 0581/90 70-970

Wir freuen
       uns auf Dich!

Bist Du auf der Suche nach einer vielfälti gen und abwechslungsreichen 
Ausbildung mit Zukunftsperspektive und einer hohen Chance auf Übernahme? 
Dann bewirb Dich bei uns zum 01.08.2024 in Deinem Wunschberuf:

Starte deine Zukunft bei uns!
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