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Eltern Guide

Wie kann ich bei der Berufswahl

meines Kindes helfen?
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Einleitung

Hallo liebe Eltern,

in einer sich standig verandernden Welt stehen Jugendliche vor der
Herausforderung, einen Karriereweg zu wahlen, der ihren Fahigkeiten, Interessen und
Lebenszielen entspricht. Diese Entscheidung pragt nicht nur inre berufliche Zukunft,
sondern beeinflusst auch ihre personliche Entwicklung und Identitat. In dieser Phase
spielt ihr als Eltern eine unverzichtbare Rolle. Mit EinfUhlungsvermdgen, Verstandnis
und Unterstutzung kénnt ihr euren Kindern helfen, diesen Weg selbstbewusst und
gut informiert zu beschreiten. Dieses E-Book richtet sich an alle Eltern, die ihre Kinder
einfuhlsam und kompetent in der schwierigen Phase der Berufsorientierung begleiten
mochten.

Warum ist ihre Unterstiitzung wichtig?

Der Ubergang von der Schule ins Berufsleben ist oft von Angsten und Unsicherheiten
gepragt. Jugendliche mussen nicht nur ihre Interessen und Starken erkennen,
sondern auch den Uberblick Uber die Vielzahl an beruflichen Optionen behalten. Eure
empathische und verstandnisvolle Unterstutzung kann entscheidend dazu beitragen,
dass eure Kinder diesen Prozess erfolgreich meistern. Durch eure Lebenserfahrung
und euer Wissen konnt ihr euren Kindern helfen, fundierte Entscheidungen zu treffen
und ihre beruflichen Ziele klar zu definieren.

Was erwartet euch in diesem Guide?

Dieser Ratgeber bietet praxisnahe Tipps und wertvolle Informationen, wie ihr eure
Kinder bestmoglich wahrend der Berufsorientierung unterstutzen kéonnt. Ihr erfahrt,
wie ihr ein offenes und unterstutzendes Gesprachsklima schafft, welche Ressourcen
und Tools hilfreich sind, und wie ihr mit typischen Herausforderungen und
Unsicherheiten in dieser Phase umgehen konnt. So konnt ihr den Weg in die
berufliche Zukunft eurer Kinder kompetent und einfuhlsam begleiten. Eure
Unterstutzung gibt euren Kindern die nétige Sicherheit und Orientierung, um ihre
beruflichen Traume zu verfolgen und erfolgreich zu realisieren.

Viel Erfolg auf dieser gemeinsamen Reise!




Eltern als Unterstitzer: Mit Empathie und Verstandnis
zur richtigen Berufswahl

Der Druck der Entscheidung

Jugendliche stehen bei der Berufswahl haufig unter enormem Druck. Sie mussen
Entscheidungen treffen, die sich oft lebensverandernd anfuhlen. Diese Phase ist
gepragt von Unsicherheiten und Herausforderungen, die nicht nur die zukunftige
Karriere betreffen, sondern auch die personliche Identitatsbildung. Der Druck wird
durch die Vielzahl an Méglichkeiten und die Erwartung, frihzeitig klare Ziele zu
formulieren, noch verstarkt. Eltern, die sich ihrer Rolle als Unterstutzer bewusst sind,
kdnnen einen wertvollen Beitrag leisten, indem sie einfuhlsam und verstandnisvoll
auf die Bedurfnisse ihrer Kinder eingehen.

\

Mehr Auswahl und eine frithe Entscheidung
Die heutige Berufswelt bietet Jugendlichen eine Vielzahl an Méglichkeiten, die fruher
nicht in diesem Ausmaf vorhanden waren. Diese Vielfalt an Optionen kann jedoch
auch uUberfordern, insbesondere da viele Entscheidungen bereits in einem fruhen
Alter getroffen werden mussen. Von heutigen Jugendlichen wird oft erwartet, bereits
in der Mittelstufe konkrete Vorstellungen zu entwickeln, wenn zum Beispiel in der
Schulzeit Praktika anstehen. Die Jugendlichen und ihre Eltern stehen dabei oft vor
mehreren Herausforderungen. Sie mussen sich mit der Tatsache auseinandersetzen,
dass die Berufswahl ihrer Kinder in einer fruhen und oft unsicheren Lebensphase
stattfindet. Dies kann auch bei den Eltern zu einem Geflihl der Uberforderung fihren,
da sie sich in einer sich schnell verandernden Berufswelt nicht immer gut auskennen.
Viele Eltern fuhlen sich Uberfordert von der Vielzahl der Berufswege, die ihren
Kindern offenstehen. Sie sind oft unsicher, wie sie ihre Kinder bei der Auswahl
unterstltzen sollen. Hinzu kommt der Druck, der auf den Jugendlichen lastet.




Vorurteile und Missverstandnisse im Berufswahlprozess

~Friher war alles einfacher": Viele Eltern glauben, dass die Berufswahl fruher
unkomplizierter war, da es weniger Optionen gab. Allerdings hat jede Generation ihre
eigenen Herausforderungen. Der heutige Arbeitsmarkt bietet umfangreiche
Moglichkeiten und Perspektiven. Zudem erfordert es oft spezialisierte Fahigkeiten
und lebenslanges Lernen, was den Entscheidungsprozess komplexer macht.

-Mein Weg ist der richtige Weg": Eltern neigen dazu, ihre eigenen
Berufserfahrungen und Praferenzen auf ihre Kinder zu projizieren. Dies kann dazu
fuhren, dass sie unbewusst Druck ausuben, anstatt ihren Kindern zu helfen, ihren
eigenen Weg zu finden.

»Ein Studium ist der einzige Weg zum Erfolg": Obwohl ein Studium fur viele Berufe
notwendig ist, gibt es heutzutage viele alternative Bildungswege und
Karrieremoglichkeiten, die ebenfalls zum Erfolg fUhren kénnen. In vielen
Ausbildungsberufen sind sowohl die Karrierechancen als auch die Bezahlung
aufgrund des Fachkraftemangels sehr gut. Eltern sollten offen fur verschiedene
Bildungs- und Karrierewege sein und diese gemeinsam mit ihnren Kindern erkunden.

Die Phase der Selbstfindung

Jugendliche befinden sich in einer Phase der Selbstfindung und Identitatsbildung. Sie
probieren verschiedene Rollen aus, entwickeln neue Interessen und hinterfragen
bestehende Werte. Dies kann zu Unsicherheiten und Konflikten fGhren, sowohl mit
sich selbst als auch mit den Eltern. In dieser sensiblen Phase ist es wichtig, dass Eltern
geduldig sind und die Selbststandigkeit ihrer Kinder férdern, ohne sie zu drangen
oder zu bevormunden.

Offenes Gesprachsklima schaffen

Ein offenes Gesprachsklima ist essenziell, um gemeinsam anstatt gegeneinander zu
arbeiten. Eltern sollten ihren Kindern zuhéren und ihre Sorgen und Angste ernst
nehmen. Es ist wichtig, dass Jugendliche das Gefuhl haben, ihre Gedanken und
GeflUhle frei duBern zu kénnen, ohne verurteilt zu werden. Eine wertschatzende
Kommunikation, bei der Meinungen respektiert und unterschiedliche Ansichten
akzeptiert werden, bildet die Basis fur ein vertrauensvolles Verhaltnis.

Gewaltfreie Kommunikation nach Marshall B. Rosenberg ist ein Ansatz, der hilft,
Konflikte zu vermeiden und ein harmonisches Miteinander zu férdern. Sie basiert auf
vier Schritten: Beobachtung, Geflihl, Bedirfnis und Bitte. Eltern sollten zunachst die
Situation neutral beobachten und ihre Wahrnehmung schildern, ohne zu bewerten.
Im nachsten Schritt sollten sie ihre eigenen Gefuhle ausdrucken und erlautern,
welche Bedurfhisse dahinterstehen. AbschlieBend konnen sie eine konkrete Bitte
formulieren, die die Situation verbessern konnte.
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Statt:

Besser:

,Du kannst doch nicht
dein ganzes Leben lang
planlos herumirren!”

,Ich habe den Eindruck, dass du dich noch nicht
festgelegt hast, welchen Beruf du ergreifen méchtest.
Ich fuhle mich besorgt, weil ich mochte, dass du eine
erfullende und stabile Zukunft hast. Was haltst du
davon, wenn wir uns gemeinsam verschiedene
Berufsfelder ansehen?"

,Du musst endlich
wissen, was du nach
der Schule machen
willst!

Jlch sehe, dass es dir schwerfallt, dich fur einen
beruflichen Weg zu entscheiden. Ich fuhle mich
unsicher, weil ich mochte, dass du eine fundierte
Entscheidung triffst. Kann ich dir helfen, Informationen
zu verschiedenen Berufen zu finden oder vielleicht ein
Berufsberatungsgesprach zu organisieren?"

,Du bemuhst dich gar
nicht, einen
Praktikumsplatz zu
finden!”

Jlch habe bemerkt, dass du bisher noch keinen
Praktikumsplatz gefunden hast. Ich fGhle mich
besorgt, weil praktische Erfahrungen wichtig fur deine
Entscheidung sein konnen. Kann ich dich dabei
unterstutzen, geeignete Praktikumsplatze zu
recherchieren oder Bewerbungen zu schreiben?”

Fazit

Gewaltfreie Kommunikation hilft Eltern, ihnre Anliegen respektvoll und unterstutzend

zu formulieren. Indem sie Beobachtungen, Geflhle, Bedurfnisse und Bitten klar

ausdrucken, fordern sie ein offenes und vertrauensvolles Gesprachsklima. Dies
unterstttzt Jugendliche dabei, selbstbewusst und gut informiert Entscheidungen
uber ihre berufliche Zukunft zu treffen.




Ressourcen und Tools fiir die Berufswahl

Toolbox fiir die Berufsorientierung

Die Vielfalt an Ressourcen und Tools, die Jugendlichen bei der Berufswahl zur
Verflagung stehen, kann uberwaltigend sein. Hier sind einige wertvolle Quellen und
Werkzeuge, die Ihnen und Ihren Kindern dabei helfen konnen, fundierte
Entscheidungen zu treffen und sich gut zu informieren. Jedoch ist jedes Kind
einzigartig und hat individuelle Bedurfnisse, deshalb ist es wichtig, gemeinsam
herauszufinden, welche Ressourcen am besten passen. Und hier haben Sie eine
Toolbox aus dem Sie |lhre Werkzeuge fur die Berufsorientierung Ihres Kindes
zusammen wahlen kénnen.

Bucher und Magazine
Internetquellen /
Mentoren
Berufsmessen und

Infoveranstaltungen

Moglichkeiten nach der Schule

Bevor Jugendliche eine fundierte Entscheidung uber ihre berufliche Zukunft treffen
kénnen, ist es entscheidend, dass sie sich zunachst einen umfassenden Uberblick
uber alle Méglichkeiten verschaffen, die ihnen nach der Schule offenstehen. Dazu
gehoren nicht nur Ausbildungswege und Studiengange, sondern auch Alternativen
wie ein Gap Year, Freiwilligendienste oder Auslandsaufenthalte. Diese Vielfalt an
Optionen kann es Jugendlichen besonders schwer machen, eine Entscheidung zu
treffen. Durch grundliche Information Uber die verschiedenen Méglichkeiten kénnen
sie jedoch besser einschatzen, welcher \Weg am besten zu ihren Interessen,
Fahigkeiten und langfristigen Zielen passt. Diese erste Entscheidungsphase legt den
Grundstein fur ihre weitere berufliche Entwicklung und hilft ihnen, eine Richtung zu
wahlen, die ihren persdnlichen Bedurfnissen und Ambitionen entspricht.

Viele Jugendliche und Eltern sind sich der verschiedenen Moglichkeiten nach der
Schule oft nicht bewusst. Als Eltern kénnt ihr beruhigt sein: Es muss nicht immer eine
Ausbildung oder ein Studium direkt nach der Schule sein. Es gibt viele Alternativen,
die ein guter Start ins Berufsleben sein kdnnen. Im Anhang findet ihr eine Liste dieser
Moglichkeiten.




Wo findet man Informationen fir die Berufswahl?

1. Bicher und Magazine

Wie auch bei vielen anderen

Themen, gibt es zahlreiche » D3s abi-Maégdzin der
Blicher und Magazine, die sich Bondesagentor for

mit den Themen Berufswahl, Arbeit .
Karrieremoglichkeiten und o ZEIT Compus

personliche Entwicklungen
beschaftigen. Diese kbnnen
wertvolle Informationen und
Inspiration bieten. Einige Titel
sind:

o Azubi /\/ow—MdgdzM

2. Internetquellen
Informationsplattformen bieten eine gute Grundlage fur die Berufsorientierung. Sie
informieren Uber unterschiedliche Berufsfelder, Berufe und Bildungsmaoglichkeiten.

e Webseiten

BERUFENET Berufenavi planet-berufe.de

Berufsinformationsportal Navigationshilfe durch  Tipps und Infos zu Themen
der Bundesagentur fur die vielen Angebote zur  rund um Ausbildung und
Arbeit beruflichen Orientierung Berufswahl
im Netz

* Berufsorientierungsspiele

Berufsorientierungs-
Spiele fuhren auf eine
spaBige und spielerische
Weise in die Arbeitswelt
ein und fordern
interaktives Lernen.



https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/
https://www.berufenavi.de/
https://planet-beruf.de/schuelerinnen
https://abi.de/magazine
https://abi.de/magazine
https://abi.de/magazine
https://shop.zeit.de/sortiment/zeit-kiosk/weitere-magazine/zeit-campus
https://home.berry2b.com/downloads/

o Abenteuer Berufe
“Mit dem Tool "Abenteuer Berufe" lernen Ihre Schdler/innen ab 13 Jahren, insbesondere
an Foérder- und Hauptschulen in der 7. Klasse, auf spielerische Weise Ausbildungsberufe
kennen und erhalten einen ersten Einblick in die Arbeitswelt.”

o like2be
‘Das elektronische Game like2be ermoglicht Jugendlichen, ihren Horizont im
Berufswahlprozess spielerisch zu erweitern. Durch das Experimentieren mit
unterschiedlichen Lebensentwtirfen und Berufsbiographien lernen junge Menschen nicht
nur eine Vielzahl neuer Berufe und Ausbildungsmoglichkeiten kennen, sondern erfahren
auch, wie divers (berufs-)biographische Verldufe sein kénnen. Das Lernspiel hilft den
Jugendlichen, ein reflektiertes Verhdltnis zu den eigenen Berufswiinschen zu entwickeln.
Das Lernangebot basiert auf dem Lehrplan 21.”

o Serena Supergreen und der abgebrochene Flugel
‘Das digitale Spiel ,Serena Supergreen und der abgebrochene Flugel” ist entstanden im
Rahmen eines Forschungsprojekts des Bundesministerium ftir Bildung und Forschung
(2015-2019). Beteiligt waren die Technische Universitat Berlin, die Technische Universitdt
Dresden, der Wissenschaftsladen Bonn e.V. und das Game Studio the Good Evil. Das
Spiel leistet einen Beitrag zur gendersensiblen Berufsorientierung im Bereich technischer
Ausbildungsberufe im Arbeitsfeld Erneuerbarer Energien.”

* Fernsehen und Video
Fernsehbeitrage und Videos veranschaulichen realitatsnahe Einblicke in
unterschiedliche Berufe, Arbeitsumgebungen und Tatigkeiten.
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https://abenteuer-berufe.planet-beruf.de/
https://abenteuer-berufe.planet-beruf.de/
https://abenteuer-berufe.planet-beruf.de/
https://abenteuer-berufe.planet-beruf.de/
https://abenteuer-berufe.planet-beruf.de/
https://like2be.ch/game/
https://like2be.ch/
https://like2be.ch/
https://like2be.ch/
https://like2be.ch/
https://like2be.ch/
https://like2be.ch/
https://like2be.ch/
https://serena.thegoodevil.com/
https://serena.thegoodevil.com/
https://serena.thegoodevil.com/
https://serena.thegoodevil.com/
https://serena.thegoodevil.com/
https://serena.thegoodevil.com/
https://serena.thegoodevil.com/
https://www.azubitv.de/
https://www.azubitv.de/
https://www.br.de/fernsehen/ard-alpha/sendungen/ich-machs/index.html
https://www.br.de/fernsehen/ard-alpha/sendungen/ich-machs/index.html

¢ VR und 360 Grad-Videos

Durch 360°-Videos und VR-Brillen werden immersive und interaktive Erfahrungen
geschaffen, um einen realistischen Einblick in verschiedene Berufsfelder zu
ermoglichen.
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FACHSTELLE UBERGANGE IN AUSEILDUNG UND BERUF

o Zukunftsmessen und Berufsmessen

Berufs- und Ausbildungsmessen bieten den direkten Kontakt zu Arbeitgebern in der
Region und sind eine gute Gelegenheit um Kontakte zu knupfen.

vocatium

Fachmesse fiir
Ausbildung+Studium

. uir InsTivuT Fin
TALENTENTRICKLUNG



https://www.ueberaus.de/wws/berufsfeldpanoramen.php?sid=30680989313134020470659054463385050915678429908382375969702040205370
https://www.expedition.digital/truck/
https://www.deinerstertag.de/
https://www.deinerstertag.de/
https://www.vocatium.de/fachmessen/vocatium-lueneburger-heide-2024
https://www.vocatium.de/vocatium-konzept
https://www.vocatium.de/vocatium-konzept
https://stuzubi.de/
https://stuzubi.de/

Testen und Entdecken: Wie Berufsorientierungstests helfen konnen
Ein Berufsorientierungstest ist ein Instrument, das entwickelt wurde, um Personen bei
der Identifizierung von Berufsfeldern und Karrieremoglichkeiten zu unterstttzen, die
am besten zu ihren Interessen, Fahigkeiten und Persoénlichkeitsmerkmalen passen.
Diese Tests bieten eine strukturierte Moglichkeit, die individuellen Praferenzen und
Potenziale eines Individuums zu erfassen und mit verschiedenen Berufsfeldern
abzugleichen.

Typischerweise besteht ein Berufsorientierungstest aus einer Reihe von Fragen oder
Aussagen, die darauf abzielen, verschiedene Aspekte der Personlichkeit, Interessen
und Fahigkeiten zu messen. Diese Fragen kénnen sich auf Bereiche wie soziale
Kompetenzen, kognitive Fahigkeiten, klnstlerische Neigungen, technisches
Verstandnis und berufliche Vorlieben konzentrieren.

Nachdem der Test abgeschlossen ist, werden die Ergebnisse ausgewertet und
interpretiert. Aufgrund dieser Auswertung werden dann Berufsfelder und
Karrieremoglichkeiten vorgeschlagen, die mit den persénlichen Merkmalen und
Praferenzen in Einklang stehen. Diese Empfehlungen konnen auf bestimmten
Berufsfeldern, Studiengangen, Ausbildungsprogrammen oder sogar konkreten
Stellenangeboten basieren.

Berufsorientierungstests werden oft von Bildungseinrichtungen,
Berufsberatungsstellen, Unternehmen und Personalvermittlern angeboten. Er kann
sowohl Schulern und Studenten helfen, die noch am Anfang ihrer Berufswahl stehen,
als auch Erwachsenen, die eine berufliche Neuorientierung oder Weiterentwicklung
anstreben. Wichtig ist jedoch zu beachten, dass ein Berufsorientierungstest nur ein
Werkzeug ist und nicht als alleinige Grundlage fur berufliche Entscheidungen dienen
sollte. Es ist ratsam, die Testergebnisse im Kontext anderer Informationen und
persoénlicher Erfahrungen zu betrachten und sich gegebenenfalls weitergehend
beraten zu lassen, um fundierte Entscheidungen Uber die berufliche Zukunft zu
treffen.

Karriere-Coaching von berry2b Empowerment
Jetzt kostenloses anfragen!

weiter Informationen findest du unter:
https.//berry2b-empowerment.com/
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https://berry2b-empowerment.com/coaching-fuer-schueler/

Q/?\?
Aktive Unterstutzung durch Eltern

Eltern als Begleiter und Ratgeber in der Berufsorientierung

Eltern spielen eine entscheidende Rolle bei der Berufsorientierung der Kinder. Indem
ihr eure Kinder ermutigt, ihre Interessen zu erkunden und ihre Fahigkeiten zu
entwickeln, legt ihr als Eltern den Grundstein fur die berufliche Zukunft deiner Kinder.
Wichtig ist dabei eine offene Kommunikation Uber Talente, Starken und berufliche
Ziele. Neben dieser grundlegenden Unterstutzung kénnt ihr als Eltern auch aktiv
werden, um eure Kinder auf ihren Wegen zu begleiten. Ihr kdnnt Informationen tber
verschiedene Berufe bereitstellen, sei es durch Gesprache, das Teilen von
Erfahrungen oder das Bereitstellen von Informationsmaterial. Die Organisation von
Praktika oder die Vermittlung von Mentoren kénnen euren Kindern praktische
Einblicke in potenzielle Arbeitsbereiche geben und ihnen dabei helfen, ihre eigenen
Interessen und Fahigkeiten besser zu verstehen. Seht es als eine Rolle des Ratgebers
und Unterstutzer. Durch eure Erfahrungen und Verstandnis kénnt inr eure Kindern
helfen, die richtigen Entscheidungen zu treffen, die zu ihren individuellen Fahigkeiten,
Interessen und Zielen passen. Durch eine aktive Beteiligung tragt inr dazu bei, dass
eure Kinder selbstbewusst und zielgerichtet den Weg in die Arbeitswelt finden.

Wichtig: Evre Unterstitzong Gibt evren
&indern die néfz’ge Sicherheit ond

Orientierung, um ihre berdflichen Trdume

zv verfolgen und erfolgreich zv resdlisieren.

—

m—

—

Wir geben euch einen Starkentest zur Selbst & Fremdeinschatzung mit an die Hand.
Diesen konnt inr mit euren Kindern zusammen machen und direkt im Karriereprofil bei
berry2b eintragen. Zusatzlich erklaren wir euch den Powerkreislauf, der zusatzlich
zum Starkentest als Ubung zur Selbstreflexion dienen kann.

Ubung Starkentest (sieche Anlage)

Ubung Powerkreislauf (siehe Anlage)

Beide Ubungen sollen zum Nachdenken anregen. Setzen Sie sich am besten
gemeinsam in einer ungestoérten Umgebung und reflektieren uber folgende Fragen.
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Berufsmessen und Infoveranstaltungen richtig begleiten
Berufsmessen und Infoveranstaltungen stehen heutzutage auf der Tagesordnung

wenn wir Uber das Thema Berufsorientierung sprechen. Hier sind einige Tipps fur
euch, um eurer Kind zu Berufsmessen und Informationsveranstaltungen zu begleiten:

Forschung im Voraus: Informiert euch gemeinsam uber die
teilnehmenden Unternehmen und Bildungseinrichtungen sowie Uber die

% angebotenen Programme und Berufe. Das ermdglicht euch, gezielte
Fragen zu stellen und relevante Informationen zu sammeln.

Offene Kommunikation: Sprecht im Vorfeld mit euren Kindern Uber ihre
Interessen und Ziele. Auf diese Weise kannst inr gezielt nach

@Q Informationen suchen, die fur sie relevant sind, und ihre Fragen gezielt
ansprechen.

Flexibilitat und Geduld: Berufsmessen kénnen Uberwaltigend sein. Seid
% geduldig und offen fur die Interessen eurer Kinder, auch wenn sie sich
andern oder entwickeln.

Ermutigung zur Interaktion: Fordert eure Kinder dazu auf, mit Vertretern
Uéﬁg von Unternehmen und Bildungseinrichtungen in Kontakt zu treten. Das
él:ﬂ kann dabei helfen, Einblicke in verschiedene Berufe zu gewinnen und
ot Netzwerke aufzubauen.
Notizen machen: Macht wahrend der Veranstaltung Notizen Uber
p— interessante Informationen, Kontaktdaten und Fragen, die ihr stellen
mochtet. Diese konnen spater bei der Entscheidungsfindung hilfreich

sein.

Reflexion nach der Veranstaltung: Sprecht nach der Veranstaltung tber
eure Eindrucke und Erkenntnisse. Das kann dazu beitragen, die
gesammelten Informationen zu verarbeiten und gemeinsam Uber die

nachsten Schritte zu entscheiden.

Unterstitzung bei der Nachbereitung: Helft euren Kindern dabei, die
Q gesammelten Materialien zu organisieren und die nachsten Schritte zu
H planen, sei es die Kontaktaufhahme mit potenziellen Arbeitgebern oder
HHH die weitere Recherche zu bestimmten Berufen oder

(0]

Ausbildungsmoglichkeiten.

Indem du deine Kinder aktiv bei Berufsmessen und Informationsveranstaltungen
unterstitzt, kannst du dazu beitragen, dass sie fundierte Entscheidungen uber ihre
berufliche Zukunft treffen und erfolgreich in die Arbeitswelt einsteigen kénnen.
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A
Personlichkeitstest - Wegweiser zur Selbsterkenntnis und Entwicklung
Ein Persdnlichkeitstest kann ein wertvolles Werkzeug sein, um ein tieferes
Verstandnis uber sich selbst zu gewinnen. Indem er bestimmte Merkmale,

Verhaltensweisen und Praferenzen misst, bietet er Einblicke in die individuelle
Personlichkeit eines Menschen. Doch welche Bedeutung hat ein solcher Test?

Zunachst einmal kann ein Persénlichkeitstest dabei helfen, Starken und Schwachen
besser zu erkennen. Indem er bestimmte Personlichkeitsmerkmale hervorhebt,
ermoglicht er es, sich bewusst zu werden, wo man besonders gut ist und wo man
maoglicherweise noch Entwicklungspotenzial hat. Des Weiteren unterstutzt ein
Personlichkeitstest auch bei der Selbstreflexion. Durch die Analyse der
Testergebnisse kann man uber seine eigenen Verhaltensmuster, Vorlieben und
Abneigungen nachdenken und so ein klareres Bild von sich selbst erhalten. Dies kann
dabei helfen, personliche Ziele zu setzen und Entscheidungen im Leben zu treffen,
die besser zu den eigenen Bedurfnissen und Werten passen.

Neben diesen praktischen Anwendungen kann ein Personlichkeitstest auch dazu
beitragen, zwischenmenschliche Beziehungen zu verbessern. Indem man die
Personlichkeitsprofile anderer Menschen besser versteht, kann man Konflikte besser
l6sen, effektiver kommunizieren und erfolgreichere Beziehungen aufbauen.
Insgesamt ist ein Test also mehr als nur ein einfaches Instrument zur Messung von
Personlichkeitsmerkmalen. Er kann dazu beitragen, ein tieferes Verstandnis tber sich
selbst zu gewinnen, die eigene Entwicklung zu férdern und erfolgreiche Beziehungen
aufzubauen - ein wertvolles Werkzeug auf dem Weg zu personlichem Wachstum
und Erfolg.

Deshalb konnen Personlichkeitstests eine unterhaltsame und gemeinsame Aktivitat
wahrend der Berufsorientierung sein. Diese Ubung kann dazu beitragen, den oft
stressigen Entscheidungsprozess zu entspannen und in eine positive und kooperative
Erfahrung zu verwandeln. Ihr kénnt die Testergebnisse gemeinsam besprechen,
Berufsmoglichkeiten erkunden und dabei sowohl SpaB haben als auch eine tiefere
Verbindung zueinander aufbauen. So wird die Berufsorientierung zu einer
angenehmen, konfliktfreien Phase, in der beide Seiten voneinander lernen und
profitieren konnen.

Info: |Viele (Unternetmen nutzen solche Tests im Rohmen des
Bewerbungsprozesses, um die Passung eines Bewerbers
for eine bestimmte Position zv bewerten. Indem maon seine
eigene Persénlichkeit besser versteht, kdnmn mon sich
gezielter auf bestimmte karrierewege konzentrieren, die

zv den eigenen Stérken vnd Interessen psssen.
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Erfolgreich Bewerben: Praktische Tipps um zu unterstiitzen
Hier sind einige Tipps, wie ihr als Eltern eure Kinder bei der Erstellung von
Bewerbungsunterlagen und Bewerbungsgesprachen unterstitzen konnt:

Setzt euch zusammen und besprecht die Art Bietet euren Kindern konstruktives Feedback
der Bewerbung sowie die spezifischen zu ihren Bewerbungsunterlagen an. Uberpriife
Anforderungen der Stelle oder des den Lebenslauf, das Anschreiben und andere
Studiengangs. Eine klare Vorstellung von den erforderliche Dokumente auf
Zielen und Anforderungen ist entscheidend Rechtschreibung, Grammatik und Klarheit.
fur die Planung der Bewerbungsunterlagen. Gebt auch Hinweise darauf, wie sie ihre

Erfahrungen und Fahigkeiten am besten
prasentieren kénnen.

Ermutigt eure Kinder dazu, Uber ihre Zeigt euren Kindern, dass ihr fur sie da seid
beruflichen Ziele, Starken und Schwachen und sie unterstitzt, egal wie die
nachzudenken. Eine klare Selbstreflexion kann Bewerbungsphase verlauft.

ihnen dabei helfen, sich authentisch zu
prasentieren und ihre Karriereziele klar zu
kommunizieren.

Fuhrt mit euren Kindern Probe- Ermutigt eure Kinder dazu, ihre Starken und
Bewerbungsgesprache durch, um ihnen zu Erfahrungen selbstbewusst zu prasentieren.
helfen, sich auf mogliche Fragen Wichtig ist eine Uberzeugende und
vorzubereiten und selbstbewusst aufzutreten. authentische Geschichte daruber zu, warum
Gebt Feedback zu inrem Auftreten, ihrer sie fUr die Stelle oder das Studium geeignet
Kérpersprache und ihren Antworten. sind.

S

Helft euren Kindern dabei, Informationen Uber
das Unternehmen oder die
Bildungseinrichtung zu sammeln, bei der sie
sich bewerben. Je besser sie Uber den
potenziellen Arbeitgeber informiert sind, desto
Uberzeugender kdnnen sie im
Bewerbungsgesprach auftreten.
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Bewerbungsunterlagen professionell aufbereiten

Kommen wir nun zu dem Thema Bewerbungsunterlagen. Mittlerweile gibt es viele
Wege, die eure Kinder nutzen konnen. Hier einmal einige Beispiele:

L,
=0
What's App One-Click Klassische Bewerbung
Bewerbungen (mit dem Bewerbungen mit (siehe unten
Smartphone) eigenem Karriereprofil Bewerbungsmappe)
(berry2b)
O,

D = =
Bewerbung mit einem Kurz Bewerbungen Telefonische Online
persoénlichem Video (ohne Anschreiben) Bewerbung Bewerbung

Tipps und wichtige Aspekte rund um die Online-Bewerbung:
* Umwandlung der Bewerbungsmappe ins PDF-Format
e Hinzufugen einer kenntlichen Signatur (digitale Unterschrift)
e Datenvolumens fur Bewerbung und Anhange beachten
e Beschriftung aller Dateien

Eine vollstandige Bewerbungsmappe sollte sorgfaltig zusammengestellt sein und
alle erforderlichen Dokumente enthalten, die ein potenzieller Arbeitgeber bendtigt,

um sich ein umfassendes Bild von eurem Kind zu machen.

Tools mit denen eine gute Bewerbung erstellt werden kann:

@

berry2b Microsoft Word Canva
mit Karriere-Board - mit bereits vielen (onlinebasiertes
Baukasten fur Vorlagen Programm) mit
Lebenslauf & bereits vielen
Anschreiben Vorlagen
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https://career.berry2b.com/dashboard/career-board/start
https://career.berry2b.com/dashboard/career-board/start
https://career.berry2b.com/dashboard/career-board/start
https://create.microsoft.com/de-de/templates/anschreiben
https://create.microsoft.com/de-de/templates/anschreiben
https://create.microsoft.com/de-de/templates/anschreiben
https://create.microsoft.com/de-de/templates/anschreiben
https://create.microsoft.com/de-de/templates/anschreiben
https://www.canva.com/de_de/lebenslaeufe/vorlagen/
https://www.canva.com/de_de/lebenslaeufe/vorlagen/
https://www.canva.com/de_de/lebenslaeufe/vorlagen/
https://www.canva.com/de_de/lebenslaeufe/vorlagen/
https://www.canva.com/de_de/lebenslaeufe/vorlagen/

Hier ist eine typische Struktur einer Bewerbungsmappe:

Ein Deckblatt ist
optional, aber kann
einen professionellen
ersten Eindruck
vermitteln. Es enthalt
normalerweise den
Namen, die Stelle, auf
die sich beworben wird
und gegebenenfalls
das Datum.

Relevante Zeugnisse,
Zertifikate und
Abschlusse, die deine
schulische Laufbahn
und Qualifikationen
belegen. Dies kdnnen
Schulzeugnisse,
Studienabschlusse,
Fortbildungszertifikate
und andere relevante
Dokumente sein.

Info: Die Bewerbungsmappe

sollte professionell sussehen vnd

frei von Rechtschreib- und

Grammatiklehlern sein.

Das Anschreiben stellt
euer Kind dem
Arbeitgeber vor, erklart
die Motivation fur die
Bewerbung und hebt
die relevanten
Fahigkeiten und
Erfahrungen hervor. Es
sollte individuell auf
die Stelle
zugeschnitten sein.

Wenn Referenzen in
der Stellenanzeige
gefordert werden oder
du sie fur nutzlich
haltst, fuge eine Liste
von Kontakten hinzu,
die Arbeitgeber fur
Informationen Uber
deine berufliche
Leistung nutzen
kénnen.
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Der Lebenslauf fasst
schulische Laufbahn,
Berufserfahrung und
Fahigkeiten
zusammen. Er sollte
ubersichtlich, pragnant
und leicht lesbar sein
und die wichtigsten
Erfolge und
Qualifikationen
hervorheben.

Weitere Unterlagen: Je
nach Branche und
Position kénnen
zusatzliche Dokumente
erforderlich sein, wie
zum Beispiel
Arbeitsproben,
Portfolio, FUhrerschein
oder sonstige
Zertifikate.




S,
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Deadlines flir Bewerbungen

Die Deadlines fur Bewerbungen kénnen je nach Branche, Unternehmen und Art der
Stelle variieren. Hier sind einige typische Zeitrahmen, die du bei der Planung deiner
Bewerbungen beachten solltest:

Friithzeitige Bewerbungen: Fur einige Unternehmen und Branchen
ist es Ublich, sich fruhzeitig zu bewerben, oft Monate im Voraus.
Dies gilt besonders fur Graduate-Programme, Trainee-Stellen oder
Praktika bei groBen Unternehmen oder in bestimmten Branchen
wie Beratung oder Finanzen.

Rolling Deadlines: Einige Unternehmen akzeptieren das ganze
Jahr Uber Bewerbungen und arbeiten mit *‘Rolling Deadlines". Das
bedeutet, dass Stellenangebote offen bleiben, bis die Positionen
besetzt sind. Es lohnt sich, sich frihzeitig zu bewerben, da Stellen
moglicherweise schnell vergeben werden.

Saisonale Bewerbungszeitraume: In einigen Branchen und
Unternehmen gibt es saisonale Spitzenzeiten flr Bewerbungen.
Zum Beispiel beginnt die Bewerbungszeit fur viele
Absolventenstellen oft im Herbst flr eine Anstellung im folgenden
Jahr. Ahnlich gibt es flr bestimmte Branchen wie Tourismus,
Einzelhandel oder Bildung saisonale Spitzenzeiten fur
Bewerbungen.

Bewerbungen fiir einen Studienplatz: die meisten Universitaten
oder Fachhochschulen haben einen Studienstart im April und
Oktober. Demnach ist die Frist meist ca. 3 Monate vor Beginn. Hier
bitte immer auf den jeweiligen Webseiten nachschauen

Bewerbungen fiir einen Ausbildungsplatz: Ausbildungen starten
in der Regel immer jahrlich zum 01. August. Demnach ist es hierbei
wichtig, sich rechtzeitig fur einen Ausbildungsplatz zu bewerben.
Die meisten Deadlines liegen hier bei im Februar/Marz. Es lohnt
sich aber auch kurzfristig zu schauen, da nicht immer alle Platze
besetzt werden.

Fristen in Stellenanzeigen: Die meisten Stellenanzeigen geben
eine klare Bewerbungsfrist oder ein Bewerbungsdatum an. Es ist
wichtig, diese Termine im Auge zu behalten und sicherzustellen,
dass deine Bewerbung rechtzeitig eingereicht wird.

Es ist ratsam, sich fruhzeitig zu informieren, insbesondere wenn eine bestimmte
Branche oder Unternehmen interessant sein konnte.
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Stark durch jede Herausforderung: Umgang mit
Ruckschlagen und Unsicherheiten

Ruckschlage und Unsicherheiten sind unvermeidliche Bestandteile des Lebens und
insbesondere der Berufswahl. Als Eltern konnt ihr eine entscheidende Rolle dabei
spielen, wie euer Kind mit diesen Herausforderungen umgeht und daraus wachst.
Hier sind einige Ansatze, um Enttauschungen zu bewaltigen, die Resilienz eures
Kindes zu férdern und es auf Veranderungen vorzubereiten.

Umgang mit Enttauschungen

Enttauschungen sind oft unvermeidlich, besonders bei der Berufswahl, wenn
Erwartungen nicht erfullt werden oder Plane nicht aufgehen. Als Eltern ist es wichtig,
dass Sie eurem Kind beibringt, dass Ruckschlage zum Leben gehoren und wertvolle
Lernmaoglichkeiten bieten kénnen.

1.Offen Uber Gefilihle sprechen: Ermutigt euer Kind, uber seine/ihre
Enttauschungen und Gefuhle zu sprechen. Zeigt Verstandnis und Mitgefuhl, ohne
die Gefuhle eures Kindes zu bewerten oder zu minimieren.

o Beispiel: ‘Ich sehe, dass du enttauscht bist, weil das Praktikum nicht geklappt
hat. Das ist vollig in Ordnung, solche Ruckschlage sind normal und wir finden
gemeinsam einen Weg weiterzumachen.’

2.Lésungsorientiertes Denken férdern: Helft eurem Kind, nach vorne zu schauen
und Loésungen zu finden. Stellt Fragen, die euer Kind dazu anregen, aktiv Uber
maogliche nachste Schritte nachzudenken.

o Beispiel: "Was denkst du, konnen wir beim nachsten Mal anders machen?
Welche anderen Moglichkeiten gibt es, die wir erkunden konnten?”

3.Eigene Erfahrungen teilen: Teilt eure eigenen Erfahrungen mit Ruckschlagen und
wie ihr diese Uberwunden haben. Das kann eurem Kind zeigen, dass Ruckschlage
uberwunden werden konnen und dass es moglich ist, gestarkt daraus
hervorzugehen.
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Foérderung der Resilienz
Resilienz ist die Fahigkeit, sich von Ruckschlagen zu erholen und gestarkt daraus
hervorzugehen. Diese Fahigkeit kann entwickelt und gestarkt werden.

e Starken und Fahigkeiten betonen: Helft eurem Kind, seine/ihre eigenen Starken
zu erkennen und zu nutzten. Positive Ruckmeldungen und Erfahrungen sind
hierbei essentiell.

Beispiel: “Ich bin beeindruckt, wie hart du an deinen Bewerbungen
gearbeitet hast. Das zeigt, dass du ausdauernd und engagiert bist.”

» Selbstwirksamkeit fordern: Gebt eurem Kind die Moglichkeit, eigene
Entscheidungen zu treffen und die Konsequenzen zu erleben. Das starkt das
Vertrauen in die eigene Fahigkeiten.

Beispiel. "Welche Schritte mochtest du als nachstes unternehmen?
Es ist wichtig, dass du den Weg findest, der fur dich am besten
passt.”

* Positive Einstellung vorleben: Zeigt eurem Kind, wie man positiv bleibt, auch
wenn Dinge nicht wie geplant laufen. Eure eigene Haltung kann einen groBen
Einfluss auf euer Kind haben.
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Vorbereitung auf Veranderungen
Veranderungen sind ein konstanter Teil des Lebens, und die Fahigkeit, sich
anzupassen, ist entscheidend fur den langfristigen Erfolg und das Wohlbefinden.

66

*Auch wern dieser Plon

Flexibilitat fordern: Ermutigt
euer Kind, offen fur neue
Moglichkeiten zu sein und sich
auf Veranderungen
einzulassen. Zeigt auf, dass
Veranderungen oft neue
Chancen und Erfahrungen mit

sich bringt. /.,-\

nicht geklappt hat, bededtet
das nicht das Ende.
Manchmal fohren uns
Verdndervngen zo neven,

vnerwarteten Chancen.”

\ -

F X

Vorbereitung durch
Information: Informiert euch
gemeinsam uber mogliche
Veranderungen und was diese
mit sich bringen kénnten. Gut
informierte Entscheidungen
sind oft leichter zu akzeptieren
und umzusetzen.

" L35s ons zusdmmen
herausfinden, was die
verschiedenen Ausbildungswege
beinhalten und welche
Zukonfisperspektiven sie
bieten.”

Was ksnmnten wir tun,
wenn Plon A richt
fonktioniert? Welche

Alternativen haben wir

Proaktive Planung: Helft
eurem Kind, Plane fur
verschiedene Szenarien zu
entwickeln. Eine gute Planung
kann helfen, Unsicherheiten
zu reduzieren und das
Vertrauen in die eigenen
Fahigkeiten zu starken.

ond wie ksrmen wir ons

darauf vorbereden?” \
ﬁ

Indem ihr euer Kind dabei unterstutzt, mit Ruckschlagen und Unsicherheiten
umzugehen, Resilienz zu entwickeln und sich auf Veranderungen vorzubereiten, legt
ihr einen wichtigen Grundstein fur eine selbstbewusste und erfolgreiche Zukunft.
Eure Rolle als unterstutzende und einfuhlsame Begleitperson ist dabei von
unschatzbarem Wert.
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@BERRY2B EMPOWERMENT

Dantke fors [esen/

Braucht ihr noch weitere

Informationen und Unterstitzung?

Meldet evch bei vns/

berryggrgm

Unsere (Mission
Probleme von heute lost man nicht mit Methoden von gestern

Empowerment bedeutet fur uns, das Leben selbst zu gestalten. Wir begleiten
Menschen in ihrer Entwicklung zu einer selbstbewussten Personlichkeit und zeigen
ihnen, wie sie mutig den eigenen Weg gehen.

Sowohl in der Schule, wahrend der Ausbildung als auch im Berufsleben werden
immer wieder Entscheidungen getroffen, die zukunftige Lebens- und
Arbeitssituationen beeinflussen. In innovativen Workshops, Seminaren und 1:1-
Coachings begeben wir uns mit Kreativitat und Empathie auf Entdeckungsreise,
um Ressourcen zu erkennen, zu starken und Potenzial zu entfalten.

Wir wollen Generationen vernetzen, um eine Arbeitswelt zu erschaffen, die fur alle
zukunftsfahig ist.

Lasst uns quatschen!

DA katherine.schebesch@berry2b.com Qs 04131 70674-13
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https://www.instagram.com/berry2b_empowerment/?hl=de
https://berry2b-empowerment.com/

In Kooperation mit:

" Bundesagentur fiir Arbeit L - ED - : ;
MATCHP INT GROSSMANN & FRIENDS - SUDNIEDERSACHSEN AV Arbeitgeber (e
Dein Ausbildungsportal 1 FRrissaavid A ik STIFTUNG Marowndl Bildungsberatung
uncburg

@ YO/A

- berry2b unterstitzt dein Kind dabei
— den Schulalltag besser zu organisieren
und schon fruhzeitig einen Einblick in
die Berufswelt zu gewinnen. Die App
kombiniert spielerisch einen digitalen
Schulplaner mit einem
Karrierenetzwerk und hilft, den oft
stressigen Ubergang von der Schule
ins Berufsleben zu erleichtern.

Kostenlos flir
Schulen und Schiiler

berry2b V
Digitaler o AN
Wegbegleiter

Praktikumsplatz

v atch - dein Start in die Kamierewelt
tr

Karriereprofil

rtiere dich urd hebe deine Stirken

3% Jetzt App s Ladenim JETZT BEI
\\x herunterladent @& App Store ® Google Play

@ hallo@berry2b.com @berry2b_comp

leebreaker mit Firmen

rgeber und macht

% 04131 7067400 @& www.berry2b.com
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https://apps.apple.com/de/app/berry2b-schulplaner-ausbildung/id1500140113
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.berry2b.twa&hl=de&gl=de
https://www.instagram.com/berry2b_comp/
https://home.berry2b.com/

Was kann ich nach der Schule alles

machen? Eine Ideenliste fur dich!

10.

11.

12,

13.

14.

15.

Ausbildung direkt in einem Unternehmen

Duales Studium, das praktische Erfahrungen im Unternehmen mit einem akademischen Abschluss
verbindet.

Vollzeitstudium an einer Universitat oder Fachhochschule in verschiedenen Fachrichtungen wie
Wirtschaft, Technik, Geisteswissenschaften usw.

Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) in sozialen Einrichtungen wie Kindergarten, Jugendzentren,
Krankenhausern usw.

Freiwilliges Okologisches Jahr (FOJ) in einer Einrichtung des Natur- und Umweltschutzes oder
der Umweltbildung.

Bundesfreiwilligendienst (BFD) fliir Engagement in verschiedenen Bereichen wie Umweltschutz,
Kultur, Bildung usw.

Work and Travel, um verschiedene Lander zu bereisen und gleichzeitig zu arbeiten, z.B. in der
Landwirtschaft, Gastronomie, Tourismusbranche usw.

Au-pair-Aufenthalt im Ausland, um Kinder zu betreuen und Einblicke in eine andere Kultur zu
bekommen.

Sprachreise zur Verbesserung der Sprachkenntnisse in einem Land deiner Wahl.

Praktikum in einem Unternehmen oder einer Organisation, um praktische Erfahrungen zu
sammeln und Einblicke in den Arbeitsalltag zu bekommen.

Gap Year fUr eine Auszeit nach der Schule, um sich persénlich weiterzuentwickeln, zu reisen oder
ein Praktikum zu absolvieren.

Berufseinstieg in eine Festanstellung, z. B. als Fachkraft im Einzelhandel, Blroangestellte\'r,
Lagermitarbeiter\’in usw.

Weiterbildungskurse oder Seminare in verschiedenen Fachbereichen wie Marketing, IT,
Gesundheit usw.

Studium im Ausland, um internationale Erfahrungen zu sammeln und interkulturelle Kompetenzen
zu entwickeln.

Ehrenamtliche Tatigkeit in gemeinnutzigen Organisationen oder Projekten, um anderen zu helfen
und sich sozial zu engagieren.



Was kann ich nach der Schule alles
machen? Eine Ideenliste fur dich!

16. Praxissemester wahrend des Studiums, um erste berufliche Erfahrungen zu sammeln und
Kontakte in der Branche zu knupfen.

17. Start-up grinden und eine eigene Geschaftsidee umsetzen, z.B. im Bereich E-Commerce,
Technologie, Nachhaltigkeit usw.

18. Auslandsjahr als Austauschschiiler:in, um eine andere Kultur intensiv kennenzulernen und die
Sprachkenntnisse zu verbessern.

19. Fernstudium oder Online-Kurse, um flexibel und ortsunabhangig zu lernen, z.B. neben einer
Berufstatigkeit oder anderen Aktivitaten.

20. Teilnahme an Jugendprojekten oder internationalen Jugendcamps, um neue Erfahrungen zu
sammeln und sich mait Gleichgesinnten auszutauschen.

21. Teilnahme an Weiterbildungsprogrammen oder Zertifizierungskursen, um spezielle Kenntnisse
und Fahigkeiten zu erwerben, z.B. im Bereich Digitalisierung, Projektmanagement, Sprachen usw.

22. Praktikum im Ausland, um interkulturelle Kompetenzen zu entwickeln und internationale
Berufserfahrungen zu sammeln.

23. Berufseinstieg im Ausland, z.B. durch ein Auslandspraktikum, eine Festanstellung oder ein
Trainee-Programm in einem internationalen Unternehmen.

24. Selbststandigkeit als Freelancer:in oder Unternehmer:in, um eigene Projekte zu realisieren und
selbstbestimmt zu arbeiten.

25. Mentoring-Programm: Teilnahme an einem Mentoring-Programm, um von erfahrenen
Fachkraften oder Unternehmer:iinnen zu lernen und berufliche Orientierung zu erhalten.

Wenn du nach der Schule nicht genau weiBt, was du machen moéchtest, ist das
vollig normal. Nutze diese Zeit, um dich selbst zu entdecken und
herauszufinden, was dich wirklich interessiert. Probiere verschiedene
Aktivitaten aus, absolvieren Praktika, sprich mit Menschen aus verschiedenen
Berufsfeldern und lass dich von ihren Erfahrungen inspirieren. Die Reise zu
deiner Berufung ist eine Entdeckungsreise, die Zeit und Geduld erfordert.
Hoére auf dein Herz und glaube an dich selbst, du wirst den richtigen Weg
finden.
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INDIVIDUELLE STARKEN A BIS Z

Umekreise die Stdrken , die am besten zv dir passen/

analytisch durchsetzungsfahig gelassen hohe Konzentrationsfahigkeit sachlich
anpassungsfahig ehrlich Generalist kreativ schnell und flexibel reagieren
gute Auffassungsgabe entscheidungsstark gerecht kritikfahig selbststandig
Dinge auf den Punkt bringen eigeninitiativ gewissenhaft kann Uber mich selbst lachen selbstbewusst
aufgeschlossen hohe Eigenmotivation glaubwaurdig leistungsorientiert (konstruktiv) selbstkritisch
aufmerksam einfuhlsam kann Grenzen setzten lernbereit sorgfaltig
ausdauernd einsatzbereit hifsbereit loyal sprachbegabt
ausgeglichen emotionale Intelligenz humorvoll multitaskingfahig tatkraftig
naturliche Autoritat empathisch idealistisch mutig teamfahig
begeisterungsfahig energetisch kann Impulse geben neugierig Uberzeugungskraft
gute Beobachtungsgabe engagiert ideenreich objektiv unkompliziert
belastbar entschlossen interessiert offen verantwortungsbewusst
beharrlich kann gut erklaren innovativ Organisationstalent kann gut verhandeln
besonnen fleiBig intuitiv kann gut planen vertrauenswUrdig
charismatisch flexibel kommunikativ positives Denken Zielstrebig
kann delegieren freundlich klar punktlich zuhoéren und verstehen kénnen
diplomatisches Geschick hohe Frustrationstoleranz klug vor anderen reden kdnnen Zusammenhange erkennen
direkt Fuhrungsfahigkeit kontaktfreudig risikofreudig zuverlassig
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WAS SIND DEINE STARKEN?

Mach dir deine Stdrken - vnd zwdr sewohl die f3chlichen (Schulfdcher) 3ls duch die persénlichen -bewusst.

Welche fachlichen Kenntnisse und Fahigkeiten hast du dir bisher
angeeignet? (Schule, Schulfacher, Praktikum, Ferienjob)?

Was kannst du besonders gut? Wofur hast du ein Handchen? Denke
dabei auch an Hobbys und Freizeitbeschaftigungen.

\¥as hast du bisher schon alles in deinem Leben erreicht? Welche
Erfolge hast du bisher feiern kénnen?

Wofur wurdest/wirst du bisher gelobt? Worum beneiden dich andere
vielleicht sogar?

Welche personlichen Starken hast du? Finde mindestens 15
persoénliche Starken.

Warum sind andere Menschen gern mit dir zusammen? Welche
Charaktereigenschaften schatzen deine Freunde, Familie usw.?

Was findest du toll an dir? Worauf bist du richtig stolz?




3 POWERKREISLAUF

Tools for die Persénlichbeilsentwicklong

Was ist mein Motor? Was treibt mich Was sind meine Ziele? Kurzfristig,
an? Wofur stehe ich morgen auf? mittelfristig und langfristig?
el
Wann bin ich im Flow? Und Was sind meine Starken? Wofur

vergesse Raum und Zeit? bewundern mich andere?
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